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arbeit plus Wien

Starker Partner in der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Sozialintegrative Unternehmen

Die von arbeit plus Wien vertretenen Organisationen, die Sie in diesem Katalog finden, unterstut-
zen langzeitarbeitslose bzw. arbeitsmarktferne Personen auf vielfltige Weise. Diese gemeinnut-
zigen Organisationen gliedern sich in Beratungsstellen, Sozialokonomische Betriebe, Gemein-
nutzige Beschaftigungsprojekte, gemeinnutzige Arbeitskraftetberlasser sowie Unternehmen,
die mittels Eingliederungsbeihilfe individuell geférderte Mitarbeiter*innen beschaftigen.

Beratungs- und Betreuungs-
einrichtungen (BBE)

bieten Arbeit suchenden Menschen Beratung und Betreuung an, die in-
dividuell auf ihre Bedurfnisse abgestimmt sind. In Wien gibt es ein brei-
tes Angebot dieser Einrichtungen z. B. fir Madchen und Frauen, Jugend-
liche und junge Erwachsene, Altere, Migrant*innen und asylberechtigte
bzw. subsidiar schutzberechtigte Personen, Personen mit Suchterkran-
kung, Haftentlassene etc. Einige Angebote bereiten auf die Teilnahme in

einem SOBU vor.

Sozialbkonorr}.ische
Betriebe (SOB)

stellen Produkte her und bieten
Dienstleistungen an. Dabei lukrie-
ren sie - neben einer Forderung
durch das AMS - einen erhebli-
chen Teil ihres Budgets durch ei-
gene Erlose, was eine hohe Markt-
nahe mit sich bringt.

Anbieter von Gemein-
nitzigem Integrations-
leasing (SOBU)

bieten ein vielfaltiges Angebot an
Beschaftigung, Uberlassen am Ar-
beitsmarkt benachteiligte Perso-
nen zu geférderten Bedingungen
an Wirtschaftsbetriebe und verfol-
gen damit das Ziel, den von ihnen
betreuten Menschen den Einstieg
in ein langfristiges Dienstverhaltnis
zu ermoglichen.

Gemeinnutzige
Beschaftigungsprojekte
(GBP)

stellen wie Sozialokonomische
Betriebe Produkte her und bie-
ten Dienstleistungen an, mus-
sen aber keine vorgegebene
Eigenerwirtschaftungsquote
erfullen.

&

Soziale
Unternehmen,

die mittels Eingliederungsbeihilfe
individuell geférderte Mitarbeiter*®
innen beschaftigen, ermdoglichen
langzeitbeschaftigungslosen bzw.
arbeitsmarktfernen Personen den
erfolgreichen (Wieder-)Einstieg in
den Arbeitsmarkt. Je nach Verein-
barung Ubernimmt das Arbeits-
marktservice einen Teil der Lohn-
kosten.

Die Wiener Sozialintegrativen Unternehmen finanzieren sich aus ihren Eigenerlésen sowie aus Mit-
teln des Arbeitsmarktservice Wien, des Sozialministeriumservice, des Fonds Soziales Wien, des Wiener
Arbeitnehmer*innen Forderungsfonds (waff), der Wiener Sucht- und Drogenkoordination sowie des Europa-
ischen Sozialfonds der Europaischen Union (esf).




Sozialintegrative Unternehmen

arbeit plus. Dachverband - Soziale Unterneh-
men Wien (ehemals Wiener Dachverband fur
sozial-okonomische  Einrichtungen) vertritt
seit 2001 Wiener Organisationen, die sich der
Beratung, Qualifizierung, Betreuung und Be-
schaftigung langzeitbeschaftigungsloser bzw.
arbeitsmarktferner Menschen verschrieben
haben. Die Interessenvertretung reprasentiert
Uber 60 Betriebe und Beratungseinrichtun-
gen, hinter denen 31 Tragerorganisationen
stehen. Auf Basis seiner starken Vernetzung
bietet arbeit plus Wien Expertise in Belangen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik und ist mit sei-
nen Mitgliedern Ansprechpartner fur Forder-
geber, Politik, Wissenschaft, Medien und Be-
troffene.

Aktive Arbeitsmarktpolitik

arbeit plus Wien macht sich fur die Interessen
seiner - ausschliel3lich gemeinnutzigen - Mit-
glieder stark und fordert die (Weiter-) Ent-
wicklung aktiver Arbeitsmarktpolitik. Zentrales
Anliegen ist die soziale und arbeitsmarktpo-
litische Integration arbeitsmarktferner Men-
schen in Wien. Aufgrund des hohen Vernet-
zungsgrades kann arbeit plus Wien auf eine
Vielzahl von Expert*innen zurtckgreifen. Die-
ses Know-how bietet der Dachverband allen
Entscheidungstrager*innen an und kann auf
Basis langjahriger Erfahrungen und durch die
tagliche Arbeit mit Betroffenen Auswirkungen
erfolgreicher, aber auch verfehlter Strategien
bewerten.

Gesellschaftlicher Nutzen Sozial-
integrativer Unternehmen

Alle als sogenannte Transitarbeitskrafte be-
fristet in Sozialintegrativen Unternehmen
Beschaftigten unterliegen der Sozialversiche-
rungspflicht und bekommen einen Lohn, der
kollektiwertraglich geregelt ist. So werden
staatliche Transferzahlungen wie Arbeitslo-
senunterstutzung, Notstandshilfe und Be-
darfsorientierte Mindestsicherung eingespart.
Gleichzeitig wird die individuelle Kaufkraft
erhoht, und die Einnahmen der dffentlichen
Hand steigen.

Positive Effekte der Beschaftigung in einem
Sozialintegrativen Unternehmen zeigen sich
auch im weiteren Erwerbsleben: Personen,
deren Beschaftigung im Rahmen von Transit-
arbeitsplatzen gefordert wurde, sind in den
Jahren danach seltener und weniger lang von
Arbeitslosigkeit betroffen. Auch das Einkom-
men der Geforderten fallt deutlich hoher aus:
Ehemalige Transitarbeitskrafte erzielen in den
folgenden Jahren durchschnittlich ein um ein
Drittel hoheres Einkommen als vergleichbare
ungeforderte Personen. So leisten Sozialinte-
grative Unternehmen einen wichtigen Beitrag
zur Armutsvermeidung und zur sozialen Inklu-
sion.



Vorwort

von DSA Swantje Meyer-Lange
und Mag.? Esther Rainer

Vorsitzende des Vorstands und GeschaftsfUhrerin
von arbeit plus Wien

Bereits seit 2003 versffentlicht arbeit plus
Wien (damals noch als DSE-Wien) regelmal3ig Bro-
schiren zu arbeitsmarktpolitischen Dienstleister®
innen in Wien. Zundchst als Infobroschure tber
die Mitgliedsbetriebe gedacht, bildet der Katalog
,Beschaftigung & Beratung in Wien” seit mittlerwei-
le zehn Jahren als einziges Druckwerk alle arbeits-
marktpolitischen Angebote im Bereich Beschafti-
gung und Beratung in Wien ab.

Uberblick tiber alle Wiener
arbeitsmarktpolitischen Angebote

Der jahrlich neuaufgelegte und aktualisierte Kata-
log ist in der Berater*innenszene und dartber hi-
naus auBerst beliebt, da er einen praxisnahen und
nutzer*innenfreundlichen Uberblick Gber die aktu-
ellen Leistungen samtlicher Beschaftigungsbetriebe
und gemeinnutzigen Arbeitskraftetberlasser sowie
der Beratungs- und Betreuungseinrichtungen in
Wien bietet. Gleichzeitig informiert der Katalog Uber
die Zugangsmoglichkeiten, sodass auch die AMS-
Mitarbeiter*innen ,Beschaftigung und Beratung in
Wien” gerne in der taglichen Beratung verwenden.
Die Ubersichtliche Auflistung ermoglicht es, die ver-
schiedenen Angebote direkt zu vergleichen und in-
teressierten Personen rasch einen kurzen Einblick
in die Projekte zu geben. Die Online-Version bietet
zusatzlich nutzliche Features fur die Projektsuche,
die die Verwendung des Katalogs fur all jene, die
die Informationen online verfigbar haben méchten,
noch angenehmer gestalten.

© arbeit plus Wien/NOVA Kreativagentur

Sozial und wirtschaftlich!

Sozialintegrative Unternehmen verfolgen soziale
und wirtschaftliche Ziele und erflllen gleichzeitig
einen wichtigen arbeitsmarktpolitischen Auftrag.
Sie denken wirtschaftlich und handeln gemeinnit-
zig. Insgesamt agieren Sozialintegrative Unterneh-
men in verschiedenen Organisationsformen im
Spannungsfeld wirtschaftlicher Erfordernisse und
arbeitsmarktpolitischer Vorgaben. Sie bieten (Lang-
zeit-)Beschaftigungslosen eine Dbefristete Anstel-
lung, Hilfe zur Selbsthilfe und Unterstitzung bei der
Ubernahme von Eigenverantwortung mit dem Ziel,
sie in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Neue Chancen durch stufenweisen Einstieg

Menschen, die schon besonders lange einen Ar-
beitsplatz suchen und mehrere Vermittilungshemm-
nisse mitbringen, werden seit einigen Jahren in eini-
gen Sozialintegrativen Betrieben auf speziellen Trai-
ningspldatzen zunachst einmal geschult. Wahrend
ihrer Zeit als Trainees erlangen sie mehr Selbstbe-
wusstsein und Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Derart
gestarkt ist es fur sie anschlielend leichter, in ein
gefordertes Arbeitsverhaltnis oder direkt in einen
Job am ersten Arbeitsmarkt einzusteigen. Das Pro-
gramm wird von Jahr zu Jahr vielfaltiger und entspre-
chend den Herausforderungen der Zielgruppen an-
gepasst.



Vielfaltige Ansatze zur Problemlésung

Die Wiener Beratungs- und Betreuungseinrichtun-
gen wiederum stehen ihren Kund*innen mit Rat und
Tat kompetent, freundlich und l6sungsorientiert zur
Seite. Ziel ist es, individuelle und mallgeschneider-
te Ansatze zu finden, die Unterstutzung suchende
Menschen in ihrer aktuellen Situation ermutigen,
empowern und vorhandene Problemlagen bear-
beiten. Um gemeinsam konkrete Losungen zu fin-
den, gehen die Berater*innen mit den Kund*innen
der individuellen Situation auf den Grund. Die
Kund*innen werden so in ihren Handlungskompe-
tenzen gestarkt und erhalten neue Perspektiven.

Trotz positiver Arbeitsmarktentwicklung
unverzichtbar

Auch wenn sich die Krafteverhdltnisse am Arbeits-
markt im letzten Jahr zugunsten der Arbeitnenmer*
innen geandert haben und Uberall ,handeringend”
Arbeitskrafte gesucht werden - fUr viele Menschen
scheint der Zugang zum Arbeitsmarkt nach wie vor
nicht erreichbar. Vor allem fur Arbeitsuchende, die
von Langzeitbeschaftigungslosigkeit betroffen sind,
besteht die Gefahr, dass sich diese verfestigt und sie
auch bei verbesserter Wirtschaftslage nicht mehr
in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden kénnen.
Um die daraus folgenden massiven sozialen, ge-
sundheitlichen und gesellschaftlichen Probleme zu
verhindern, braucht es einen breiten Mix an Unter-
stUtzungsangeboten und die daflir notwendigen
finanziellen Mittel, um diesen wesentlichen Beitrag
leisten zu konnen, die Betroffenen wieder in Ar-
beit zu bringen. Dass dies mit Unterstutzung und
Interventionen des arbeitsmarktpolitischen Instru-
mentenmix gelingt, zeigen die zahllosen Beispiele
erfolgreicher Integration. Daher sind gerade jetzt
die Angebote der Sozialintegrativen Unternehmen
unverzichtbar, um das vorhandene Potenzial an Ar-
beitskraften erfolgreich heben zu kénnen.

arbeit plus Wien: starke Interessenvertretung
fur Sozialintegrative Unternehmen in Wien

Neben der sozialen, gesellschaftlich und arbeits-
marktpolitisch wertvollen Komponente verbindet die
meisten im Katalog vorgestellten Sozialintegrativen
Betriebe sowie Beratungs- und Betreuungseinrich-
tungen ihre freiwillige Mitgliedschaft bei arbeit plus.
Dachverband - Soziale Unternehmen Wien. Durch
diese starke Vernetzung, deren Ziel es ist Innovation
zu fordern, vorhandenes Know-how und Krafte zu
bindeln, ist es moglich, dieses Nachschlagewerk al-
len interessierten und/oder betroffenen Menschen
sowie den arbeit plus Wien-Partner*innen anzubie-
ten.

Bediirfnis, Kompetenz
und Angebot

Bereits neu strukturiert bietet der Katalog
einen Gesamtuberblick Uber die vielfalti-
gen Angebote der Wiener Arbeitsmarkt-
politk und damit Berater*innen und
Interessent*innen eine wichtige Orientie-
rungshilfe, um das passende Match zwi-
schen Bedurfnis, Kompetenz und Ange-
bot herzustellen.

Schneller informiert dank Job-
profilen und Beratungsinhalten

Das Hervorheben von Jobprofilen und
Beratungsinhalten vermittelt auf ei-
nen Blick, was arbeitsuchende Perso-
nen von den Angeboten der Betriebe
konkret erwarten koénnen. Fokussiert
auf die Bedurfnisse von AMS-Kund*innen
und Berater*innen erganzen Symbole die
Beschreibung des Leistungsspektrums,
um Selektionsmaoglichkeiten nach Bran-
chen und Zielgruppenausrichtung anzu-
bieten.

QR-Codes als Quick-Links

QR-Codes stellen die einfache Verbin-
dung zwischen Printausgabe und dem
elektronischen Werk her und ermdgli-
chen es jeder Kundin und jedem Kunden,
die fUr sie*ihn interessanten Angebote
gleich am Handy mit heimzunehmen, um
sich nach einem Beratungstermin noch-
mals genau Uber das angestrebte Ange-
bot zu informieren.
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Vorwort
von Mag. Winfried Goschl

GeschaftsfUhrer des Arbeitsmarktservice Wien

Wien braucht Sozialintegrative Unternehmen mehr denn je

Einen neuen Job zu finden, nachdem man den alten
verloren hat: FUr viele Menschen ist das derzeit leicht.
Die demografische Lage hat zu einer Situation auf dem
Jobmarkt geflhrt, in der viele Unternehmen verzweifelt
nach Arbeitskraften suchen. In dieser Dynamik ist auch
die Zahl der Langzeitarbeitslosen kréftig gesunken.

Alle Probleme gel6st?

Leider nicht. Denn in all dem Ubersehen wir die Kundin-
nen und Kunden nicht, die trotz dieser guten Entwick-
lung keine neue Stelle finden, und das seit Jahren. Bei
ihnen geht es fast immer um weit mehr Schwierigkeiten
als nur die der Jobsuche. Daher haben wir fur sie spezi-
elle und auch ganz neue Unterstitzungsangebote.

Es gibt vielfdltige Grinde, die eine rasche Ruckkehr in
die Arbeitswelt erschweren. Das kdnnen gesundheit-
liche Einschrankungen sein, ein héheres Lebensalter
oder das Fehlen aktueller, am Arbeitsmarkt nachgefrag-
ter Qualifikationen. Je langer jedoch die Phase der Ar-
beitslosigkeit dauert, umso schwerer wird es, sich wie-
der in den geregelten Tagesablauf und die fixen Struk-
turen der Berufstatigkeit einzufUgen. Dazu kommt, dass
viele Unternehmen nicht gewillt sind, Personen eine
Chance auf einen Arbeitsplatz einzurdumen, wenn sie
vorher langer arbeitslos waren. Haufig werden Bewer-
bungen von Menschen mit langerer Unterbrechung
der Erwerbskarriere bereits bei der Sichtung der Be-
werbungsunterlagen ,aussortiert”.

Das AMS Wien bietet zwei wesentliche Unterstitzungs-
angebote fUr Menschen, die von Langzeitarbeitslosig-

keit betroffen sind. Zum einen ist das ein dichtes Netz
an Beratungs- und Betreuungseinrichtungen, die sehr
individuell auf die jeweilige Lebenssituation der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer eingehen und alle Zielgrup-
pen erreichen: Das kann ein Mann Uber 50

sein oder eine Jugendliche auf Lehrstellensuche, eine
alleinerziehende Wiedereinsteigerin mit Migrations-
hintergrund oder ein BMS-Bezieher ohne Berufserfah-
rung. Manner und Frauen jeden Alters mit gesundheit-
lichen Problemen bekommen ein maligeschneidertes
Beratungsangebot, ebenso wie Menschen mit Sucht-
erfahrung oder mit Schulden. Beratungs- und Betreu-
ungseinrichtungen kdnnen aber noch mehr, sie ermog-
lichen vielen Menschen zielgerichtet den Weg in eine
berufliche Zukunft.

Zum anderen braucht es auch die Sozialdkonomischen
Betriebe, den sogenannten ,zweiten Arbeitsmarkt”. Er
macht es mdoglich, die Betroffenen Uber den Weg voll-
wertiger Beschaftigung behutsam wieder an die Ar-
beitswelt, an hohere Belastbarkeit und Arbeitsfahigkeit
heranzufihren. Mit der wiedererlangten Berufstatigkeit
wachst auch das Selbstbewusstsein, das bei Bewerbun-
gen um einen Job am ersten Arbeitsmarkt sehr hilfreich
ist. Bei vielen Menschen steigt dadurch auch die Moti-
vation zu lernen und einen héheren Abschluss zu er-
langen.

Das AMS Wien unterstutzt Menschen bei ihrem beruf-
lichen Neustart. Das gilt ganz besonders in herausfor-
dernden Zeiten. Die Beratungs- und Betreuungsein-
richtungen und die Sozialdkonomischen Betriebe sind
dabei ein unverzichtbarer Teil unseres Angebots.

© AMS - Petra Spiola



Vorwort
von KR Peter Hanke

Amtsfuhrender Stadtrat fur Finanzen, Wirtschaft, Arbeit,

Internationales und Wiener Stadtwerke

Starkes Angebot der Sozialékonomischen
Unternehmen fiir die Wiener*innen

Wien ist eine dynamische Stadt, die sich permanent
weiterentwickelt. Digitaler Wandel und Okologisierung
bringen neue Moglichkeiten mit sich. Die Stadt Wien
geht diese groen Veranderungsprozesse selbst aktiv
an, etwa mit der Wiener Smart Klima City Strategie und
der Digitalen Agenda Wien.

Mit dieser Entwicklung sind groRe Investitionen in
Wien verbunden, von denen Unternehmen wie
Arbeitnehmer*innen profitieren konnen. Gleichzeitig
ist es eine grolRe Herausforderung fur die Beschaftig-
ten, wenn sich bestehende Berufe andern oder neue
Berufe entstehen. Gerade in einer aktuell durchwach-
senen wirtschaftlichen Situation, in der das Wachs-
tum schwach ist und die Arbeitslosigkeit gestiegen ist,
braucht es hier auch Angebote fir jene, die die Schat-
tenseite der Entwicklung erleben mussen und lang-
zeitbeschaftigungslos sind.

Die Sozialintegrativen Betriebe in Wien sind ein we-
sentlicher Treiber der Inklusion, der gemeinschaftli-
chen Teilhabe. Sie geben den Wiener*innen zielgerich-
tete Unterstltzung im Berufsleben.

Dank dieser Betriebe konnen tausende Wienerinnen
und Wiener berufliche Herausforderungen bewaltigen
und erfahren ein geregeltes Leben, Bestatigung fur
ihre Arbeit und haben die Moglichkeit, Selbstvertrauen
und Zuversicht aufzubauen. Mit den Erfahrungen und
dem Wissen aus den Sozialékonomischen Betrieben
in Wien kdnnen viele Beschaftigte weiter am Arbeits-
markt redssieren.

Insgesamt ist die produktive und erfolgreiche Zusam-
menarbeit des AMS Wien mit arbeit plus Wien und sei-
nen Mitgliedsorganisationen ein Garant dafur, dass in
Wien der Weg der beruflichen Integration erfolgreich
beschritten wird. Dieser Katalog zeigt eindrucksvoll,
wie breit die Sozialokonomischen Betriebe in Wien
aufgestellt sind und wie vielfaltig inr Angebot ist.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Organisationen, die engagiert und tatkraftig fur ein
Miteinander am Arbeitsmarkt einstehen. Dank ihnen
eroffnen sich flr tausende Wiener*innen und Wiener
neue Perspektiven fur die Ruckkehr auf den Arbeits-
markt.

© David Bohmann
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Jetzt Job finden aufder

arbeit plus Wien Jobborse
-

Jeden Montag neue Jobs mit dem arbeit plus Wien Job-Newsletter
Jobsuche leicht gemacht - mit dem arbeit plus Wien Job-Newsl|etter be-
kommen Sie wochentlich aktuelle Jobs aus den Sozialen Unternehmen
Wiens direkt in Ihren Posteingang: von zeitlich befristeten Transitar-
beitsplatzen fir den Wiedereinstieg bis zu Management-Positionen ist
far jede*n das Passende dabei!

Anmeldung unter: www.arbeitplus-wien.at/job-newsletter
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SOBU (Sozialokonomische Betriebe Uberlasser)

O
2
=
2
-
L.
'L
L
O
)
L
(a2]

itworks Personalservice - proaktiv Wien - Integrationsleasing® * 16
itworks Personalservice - proaktiv Wien - Dienstleistung* i@ 18
Job-TransFair Integrationsleasing™* * 20
DIE KUMMEREI* KIiAgM e 22
Trendwerk Integrationsleasing® * 24
Teilbereiche

- derDruck* A g
- dieRadstation* AMAMMg 23
- dieWerkstatt* A 30
SOB (Sozialskonomische Betriebe)

Back to the future - Beschaftigung (Start Working)* Khzfhe 32
Back to the future - Craft Jobs (Reintegra)* A DA 34
Die Caterei* ® 36
DRZ Demontage- und Recycling-Zentrum* RAAeeg- 38
INIGO*

- Restaurant, Versorgungskuche, Catering* e 4
- Perspektive Handel AMN® 42
SOB Caritas* A MO 44
SOB MICHLS Cafés* ® 46
SOB MICHLS Café Restaurant* ® 48
SOB MICHLS Catering* ® 50
SOB TOP-Lokal - Restaurant, Catering, Transport, Reinigung* 1AM e® 52
SOB Wiener Hilfswerk Haus- und Heimservice* 1% 54
SOB Wiener Hilfswerk SOMA* AAM 56
SOB Workerei* A AAEAME 58
Visitas* &> 60
Volkshilfe TAV Reinigung und Stadtpflege* 18¢ 62
Volkshilfe Wien TAV Second Hand & Logistik* AAMMg 64
GBP (Gemeinniitzige Beschiftigungsprojekte)

chance2work* AL 66
Weitere Sozialintegrative Unternehmen und Social Business

Fix und Fertig** B 68
gabarage manufacture** A 70
greenlab** eXB®E 72
unik.at & mentorix*** RIAMMg ® 74
Wien Work QualiTRAIN#*##* 1Ae g 76
Wohnen mit Service** 1% 78

LEGENDE

@ Gastronomie/Tourismus ‘5’\ Biiro & IT

&> soziales

DX Druck & Versand

3 Griinraumpflege

ABM Lager & Transport

ﬂ Handel & Verkauf @} Produktion & Upcycling

}{ Handwerk & Reparatur ﬂ Bauen & Renovieren * Alle Branchen

.}}i Reinigung & Instandhaltung

* gefordert vom AMS Wien, ** gefordert mittels AMS-Eingliederungsheihilfe, *** Andere Férderungen
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proaktiv Wien
Integrationsleasing

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

o KONTAKT

T 0190611-0

F 0190611 -5890

M office@itworks.co.at
W www.itworks.co.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00-17.00
FR 08.00 - 16.00

‘Q ERREICHBARKEIT

Obere DonaustrafRe 33, 1020 Wien Q ERREICHBARKEIT
U2, U4 Schottenring SchloBhofer Str. 13-15, 1210 Wien
v4 RoRauer Lande .
Fl f

BIM 31 Obere Donaustrale lBJZ-HN Fé;:gzgg:f
BUS5A  Obere Augartenstralle, BUS

Gaulplatz 33A, 34A Floridsdorf
FavoritenstraRe 82, 1100 Wien
U1 Sudtiroler Platz
BAHN Hauptbahnhof Arbeitsmarktservice Wien und
Dresdner StraRe 89, B2, 1. Stock, Eigenerlose
1200 Wien
V]3] Dresdner StralRe ?

BIM 2 Traisengasse

Die Zubuchung erfolgt durch die
BAHN Traisengasse zustandigen AMS-Berater*innen.



www.itworks.co.at
https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/itworks-personalservice

proaktiv Wien
Integrationsleasing

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

Tatigkeitsfeld

Wir unterstutzen arbeitsuchende Personen mittels gefordertem Integrationsleasing, damit sie
nachhaltig einen Job bei Betrieben austben konnen, die mit itworks Personalservice kooperieren.

Das erwartet
Teilnehmer*innen

Personliche Beratung und Unterstutzung
zu allen Fragen rund um die
Arbeitssuche

Taglich aktuelle Jobangebote, die
der Erfahrung und Qualifikation der
Teilnehmer*innen entsprechen

Geforderte Uberlassungen an ausge-
wahlte Kooperationsbetriebe, mit dem
Ziel der Ubernahme in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis

Aktive Jobsuche und bedarfsorientierte
Qualifizierung in der Uberlassungsfreien
Zeit

Sozialpadagogische Begleitung unter
Einbeziehung einschlagiger Beratungs-
stellen (Schuldnerberatung, frauen- bzw.
mannerspezifische Einrichtungen etc.)

AufWunsch bleiben wir auch nach der
Uberlassung Ansprechpartnerin der
Teilnehmer*innen

Jobprofile

Abwascher*in
Aullendienstmitarbeiter*in
Buroangestellte*r
Backer*in

Buchhalter*in
Call-Center-Agent*in
Empfangsmitarbeiter*in
Fahrer*in
Gartnereihelfer*in
Heimhelfer*in
IT-Support-Mitarbeiter*in
Kassakraft

Kellner*in

Key Account Manager*in
Kindergartenassistent*in
Koch*Kdchin, Kichenhilfe
Lagerarbeiter#in

Maler*in
Metalltechniker®in
Monteur®in, Montagetischler*in
Ordinationsassistent*in
Produktionsmitarbeiter*in
Reinigungskraft
Schankkraft, Servicekraft
Sicherheitsdienst-Mitarbeiter*in
Tankstellenkraft
Verkaufer*in
Werkstattmitarbeiter*in
Zusteller*in

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Dienstleistung
Gastronomie und Hotellerie
Gartnereien

Gewerbe und Handwerk

Handel
Industrie
Lager und Logistik

Transport
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T 0190611-0

F 0190611 -5890

M office@itworks.co.at
W www.itworks.co.at

OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.00-17.00
FR 08.00 - 16.00

ERREICHBARKEIT

Obere Donaustralde 33, 1020 Wien

U2,U4  Schottenring

u4 RolRauer Lande

BIM 31  Obere Donaustralie
BUS5A  Obere Augartenstralie,

Gauldplatz
FavoritenstralRe 82, 1100 Wien
U1 Sudtiroler Platz

BAHN Hauptbahnhof

Dresdner StralRe 89, B2, 1. Stock,
1200 Wien

U6 Dresdner Stral3e
BIM 2 Traisengasse
BAHN Traisengasse

proaktiv Wien - Dienstleistung

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

o KONTAKT

ERREICHBARKEIT

Schlof3hofer Str. 13-15, 1210 Wien

(V]3] Floridsdorf
BAHN Floridsdorf
BUS

33A, 34A Floridsdorf

Arbeitsmarktservice Wien und
Eigenerlose

Die Zubuchung erfolgt durch die
zustandigen AMS-Berater*innen.
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proaktiv Wien -
Dienstleistung

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH
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Tatigkeitsfeld

Durch praxisnahe Qualifizierung ,on the Job" helfen wir unseren Teilnehmer*innen dabei, ihre
Chancen auf eine Fixanstellung zu erhohen. Dabei konnen sie ihre Leistungsfahigkeit
austesten, wodurch wir sie an bestehende Anforderungen am Arbeitsmarkt heranfuhren
konnen. Auch jungen Erwachsenen im Alter von 18 bis 25 Jahren, die am Arbeitsmarkt noch
nicht Ful3 fassen konnten, bieten wir die Mdglichkeit, mit Hilfe von Arbeitsanleiter*innen ihre
Fahigkeiten auszubauen.

Das erwartet Jobprofile
. -
Teilnehmer*innen Instandhaltung (AulRenreinigung,

Personliche Beratung zu Fragen Grinflachenpflege)
rund um den (Wieder-)Einstieg in den
Job, basierend auf individuellen
Qualifikationen und beruflichen
Wunschen

Renovierung (Malerarbeiten, Boden-
verlegung, Entrimpelungen und
vieles mehr)

| D & e X

Upcycling

:IF

Geschulte Berater*innen als
Ansprechpersonen + Tischlerarbeiten (Aufbereiten alter

) . . , Fenster und Turen, Mobel)
Begleitung in der Dienstleistung durch

<L

erfahrene Fachanleiter*innen +  Transportdienstleistungen
Arbeitserfahrung bei unterschiedlichen ©  Gebaudebetreuung und Reinigungs-
Kooperationspartner*innen in unserer dienste (von der Buro- bis zur Bau-
Dienstleistung endreinigung)

Grunraumbewirtschaftung und
Bienenzucht

Landschaftsgestaltung (Hochbeete,
Pflanztroge, Sitzdecks/Sitzmabel)

Wir vermitteln oft in diese Branchen ...
Dienstleistung
Gartnereien
Gewerbe und Handwerk
Industrie
Lager und Logistik

Transport



© Job-TransFair gemeinnditzige GmbH
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Job-TransFair Integrationsleasing

Ein Projekt der Job-TransFair gemeinniitzige GmbH

Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung

0 EXr——

0

=

T 015853991-0
M  office@jobtransfair.at
W  www.jobtransfair.at

OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 16.45
FR 08.00 - 13.00

ERREICHBARKEIT

Zentrale: Linke Wienzeile 10/21,
1060 Wien

U1, U2,

U4 Karlsplatz

BUS 59A,

57A Karlsplatz

Praterstralde 62, Haus 2, 1020 Wien
U1 Nestroyplatz

=

ERREICHBARKEIT

Margaretenstralle 166, Mezzanin,
1050 Wien

U4 Margaretengurtel

Markgraf-Rudiger-Stral3e 6-8,
1150 Wien

u3 Schweglerstralie
ue Burggasse/Stadthalle

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

Die Zubuchung erfolgt Uber das
AMS Wien.
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Job-TransFair
Integrationsleasing

Ein Projekt der Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung
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Tatigkeitsfeld |

Welcher Job passt zu mir? Welche Bewerbungsstrategie macht Sinn? Und wo gibt es freie
Stellen? Job-TransFair hat die richtigen Antworten fur Jobsuchende parat! In enger Zusam-
menarbeit mit Partnerunternenmen aus der Wirtschaft erhalten Transitarbeitskrafte bei Job-
TransFair die Chance, ihre Kompetenzen unter Beweis zu stellen und nach einer Phase der
gemeinnutzigen Uberlassung eine dauerhafte Anstellung zu erlangen.

Das erwartet Jobprofile

Transitarbeitskrafte Von A wie Anlagenmechaniker®in bis

Nachhaltige Erhhung ihrer Z wie Zugbegleiter*in: Job-TransFair

Beschaftigungschancen vermittelt neue Beschaftigungsmaog-
lichkeiten in allen Branchen im Raum

Beratung und UnterstUtzung bei der Wien.

Suche nach einer dauerhaften neuen o 3

Anstellung * Ein dichtes Netzwerk: Uber 10.000
Partnerfirmen bieten Arbeitsuchen-

Zugang zu Beschaftigerbetrieben aller den eine neue Chance in ihrem

Branchen im Raum Wien Betrieb und sind dazu bereit, sie nach

einer Phase der geférderten Uberlas-
sung in ein festes Dienstverhaltnis zu
ubernehmen.

Vorubergehende Uberlassung an Part-
nerbetriebe zu geférderten Bedingun-
gen mit dem Ziel, eine Festanstellung zu
erreichen

Training-on-the-Job auf internen Beschaftigungspldtzen

Umfassendes Weiterbildungsangebot (vom Deutsch- oder Digitalisierungskurs
bis zur Fachqualifizierung)

UnterstUtzung bei personlichen Problemstellungen durch Sozialarbeit

Gesundheitsfordernde Malinahmen (Arbeitsmedizin und Gesundheitscoaching)

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Call-Center *  Kindergarten
Einzelhandel * Reinigung & Facility
Gastronomie * Sicherheitsservices

Unser vorrangiges Ziel ist es, den passenden Menschen mit dem passenden Job
zusammenzubringen.
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DIE KUMMEREI

Ein Angebot der Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung

Q KONTAKT Q WEITERE STANDORTE

D

=

T 015853991-0
M  office@jobtransfair.at
W  www.jobtransfair.at

OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.00 - 16.45
FR 08.00 - 13.00

ERREICHBARKEIT

Margaretengurtel 138-140,
1050 Wien

u4 Margaretengurtel

KANT_INE VierZehn
Sargfabrik, Goldschlagstral3e 169,
1140 Wien

KANT_INE NeunZehn
BFI Wien, Rampengasse 3-5,
1190 Wien

KANT_INE ZweiNull
BFI Wien, Engerthstral3e 113-117,
1200 Wien

SCHON&GUT.
Produkte mit Geschichte
Prel3gasse 28, 1040 Wien

FAIRtigung Textil
Prel3gasse 28, 1040 Wien

FAIRtigung Holz
Felberstral3e 92, 1150 Wien

@ FINANZIERUNG

Y

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

ZUGANG

Die Zubuchung erfolgt Uber das AMS
Wien zu Job-Transkair. Erstin Folge
wird eine Mitarbeit in der KUMMERE]
gepruft.
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DIE KUMMEREI

Ein Angebot der Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung
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Tatigkeitsfeld

DIE KUMMERE], ein Teilbetrieb der Job-TransFair gemeinnitzigen GmbH, bietet am Arbeits-
markt benachteiligten Personen Beschaftigungsmoglichkeiten in vielfaltigen Berufsfeldern an.
Transitarbeitskrafte erwerben neue Kompetenzen, starken ihr Selbstvertrauen und verbes-
sern ihre Chancen auf eine neue und dauerhafte Anstellung.

B 4%

Das erwartet Jobprofile

Transitarbeitskrafte Gastronomie und Catering

Erwerb zeitgemalier Berufspraxis und
neuer Kompetenzen

Bauen und Renovieren

Rund ums Haus (Reinigung, Haus-

Professionelle Anleitung durch und Gartenarbeit, Transport)

Fachkréafte ' @
Buro und Co

Wertvolle Teamerfahrungen und

Erfolgserlebnisse © [T &More

Nachhaltige Beschaftigungsperspekti- * FAIRkauf & FAIRtrieb (SCHON&GUT) F.i_-.

ven durch Anbindung an Job-TransFair

gemeinnUtziges Integrationsleasing Mentoring

Botendienst
FAIRtigung Holz
FAIRtigung Textil

Wir vermitteln oft in diese Branchen...
Einzelhandel
Gastronomie
Museumsaufsicht & Sicherheitsservices
Call-Center

Reinigung & Facility Services

9 @ o ® w
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Trendwerk Integrationsleasing

Trendwerk Gemeinnttzige GmbH zur Férderung
der Integration am Arbeitsmarkt

o ZENTRALE

Siemensstral3e 92, Obj. 33,
1210 Wien

T 01605172200
M office. wien@trendwerk.at
W  www.trendwerk.at

OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 16.00
FR 08.00 - 13.00

Arbeitsmarktservice Wien, Anteil
Eigenfinanzierung aus den
Markterlosen

ERREICHBARKEIT

BUS 28A Franz-Seebek-Stralde
31A Giefinggasse
BAHN Siemensstralde

Zubuchung Uber das AMS Wien zur
BBE Trendwerk akt:E (Context -
Impulse am Arbeitsmarkt GmbH).
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Trendwerk
Integrationsleasing

Trendwerk Gemeinniitzige GmbH zur Férderung
der Integration am Arbeitsmarkt
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Tatigkeitsfeld |

Gemeinnutzige Arbeitskraftevermittiung und -Uberlassung: Wir unterstttzen Arbeitsuchende
aus Wien bei der Suche nach einer geeigneten langfristigen Beschaftigung.

Das erwartet Jobprofile

Transitarbeitskrafte Wir bieten zahlreiche Jobs in vielen

Beratung, Training & Coaching - Branchen, unter anderem:

bedarfsorientiert und individuell Reinigungsmitarbeiter*in
Individuelle Karriereplanung . Call-Center Mitarbeiterin

Qualifizierungen (Deutsch, IT, berufsrele-
vante Zertifizierungen, Spezialqualifizie-

rung Schweil3ausbildung, Kommunika- *+ Security Mitarbeiter*in
tions- und Bewerbungstraining)

Handelsmitarbeiter*in/Verkaufer*in

Fahrer*in
Erwerb von Praxiserfahrung in

unseren Teilbetrieben: Gastro Mitarbeiter*in

— derDruck u.v.m.
— dieWerkstatt Alle aktuellen Jobs finden Sie in unserer
— dieRadstation Jobborse: karriere.trendwerk.at

Intensives zusatzliches Angebot fur Personen mit Einschrankungen
in der DisFlex Albatross Agentur

Schuldnerberatung und mdogliche Entschuldung

Uberlassung und Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt

Wir vermitteln oft in diese Branchen ...
Gastronomie
Reinigung & Facility
Bewachung
Einzelhandel
Callcenter
Lager und Logistik

Transport

25
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derDruck

Trendwerk Gemeinniitzige Gesellschaft mbH
zur Férderung der Integration am Arbeitsmarkt

0 X

CumberlandstralRe 32-34,
1140 Wien

T 01605175203
M anfrage@derdruck.cc
W www.derdruck.cc

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 16.00
FR 08.00 - 13.00

Q ERREICHBARKEIT

U4 Hietzing,

ca.10 Gehmin.
BUS Cumberlandstralle
51A

BAHN Penzing

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

Zubuchung Uber das AMS Wien zur
BBE Trendwerk akt:E (Context -
Impulse am Arbeitsmarkt GmbH).



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/derdruck

derDruck

Teilbetrieb von Trendwerk Gemeinniitzige
Gesellschaft mbH zur Férderung der Integration am Arbeitsmarkt

Tatigkeitsfeld

derDruck bietet ein umfassendes Angebot an Leistungen an: von Druck- und Kopiertatigkei-
ten bis zur Layout-Beratung und Erstellung von Foldern, von Direct-Mail-Losungen, Erstellen

von Datenbanken, Uber Kuvertieren, Spiralisieren, Laminieren oder Personalisieren bis hin zu

hochwertigen Konfektionsarbeiten und Transportdiensten.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Vorgelagerte Beratung

Personliches Coaching vor Beginn
des Dienstverhaltnisses

Umfassende Einschulung in die
Grundlagen der postalischen
Verarbeitung von Massensendungen

Eingehende Arbeitsanleitung
Fachtrainings

Finden von individuellen
Losungsstrategien

Sozialpadagogische Betreuung
Aktive Jobsuche
Qualifizierungen in den Bereichen:

—  Grafik (mit Vorkenntnissen),

— Postsendungen, Lager, Empfang,
Transport, usw.

Jobprofile

Expedit:
Manuelle Tatigkeiten, Kuvertieren,
Verpackung

Copyshop:
Arbeiten an Grol3kopiergeraten,
grafische Bearbeitung der
Kund*innenauftrage

Biiro-/Verwaltungsbereich:
Administration und Assistenz fur Per-
sonal und die Betriebsleitung, Daten-
management

Reinigung:
Buro- und Arbeitsbereichsreinigung
im Betrieb

Liefertatigkeit/Botendienst:
Be- und Entladung von Fahrzeugen,
Postaufgabe, firmeninterne Hauspost

Empfang/Infopoint:
Kompetenter Empfang von
Besucher*innen, Auskunft Uber
Projekte, Annahme und Weiterleitung
von Anrufen und Postlieferungen

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Druck, Versand, Copyshops, Werbeagenturen

Lager & Transport
Handel & Verkauf
Produktion & Upcycling
Lebensmittel

Logistik

Industrie
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dieRadstation

Trendwerk Gemeinniitzige Gesellschaft mbH

zur Férderung der Integration am Arbeitsmarkt

0 T

Am Hauptbahnhof 1, 1100 Wien

T 018959909 - 8600

F 012700300 - 31

M office@dieradstation.cc
W  www.dieradstation.cc

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -SA  09.00 - 20.00

INFOPOINT
MO -SO 09.00 - 20.00

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

Q ERREICHBARKEIT

U1 Hauptbahnhof
(Ausgang Sudtiroler ?
Platz)

BIM 18,

0,D Sudtiroler Platz

Zubuchung Uber das AMS Wien zur
BBE Trendwerk akt:E (Context -
Impulse am Arbeitsmarkt GmbH).



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/dieradstation

dieRadstation

Trendwerk Gemeinniitzige Gesellschaft mbH
zur Forderung der Integration am Arbeitsmarkt

Tatigkeitsfeld

dieRadstation bietet ein umfassendes Angebot rund ums Fahrrad - Fahrrad-Verleih, Fahrrad-
Shop, Fahrrad-Werkstatt, Warentubernahme & Lagerverwaltung, Industrie- und Haushaltsreini-

gung.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Beratung,
personliches Coaching und
Vermittlungsaktivitaten

Umfassende Qualifizierung in
allen Bereichen

Intensive fachliche Arbeitsanleitung

Workshops zur Steigerung der
personlichen und beruflichen
Kompetenzen

Finden von individuellen
LOsungsstrategien

Sozialpadagogische Betreuung
Aktive Jobsuche

Selbstandiges Arbeiten

Jobprofile

Radwerkstatt:
Reparatur, Wartung, Service von
Fahrradern und E-Bikes

Fahrradshop:
Verkauf von Fahrradern und Zubehor,
Kund*innen-Beratung, Bestellwesen

Warenwirtschaft/Lager:
Kommissionierung, Liefer- und
Rechnungskontrolle, BMD Waren-
wirtschaft

Reinigung:
Buro- und Arbeitsbereichsreinigung
im Betrieb und AulRenbereich

Infopoint:
Verwaltung des Radverleihs und
Parkservice, Kund*innen-Beratung
und -Betreuung

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Sporthandel, Fahrradhandel
Lager & Produktion
Handel & Dienstleistungen

Handwerk & Upcycling
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dieWerkstatt

Trendwerk Gemeinniitzige Gesellschaft mbH
zur Férderung der Integration am Arbeitsmarkt

0

Hofherr-Schrantz-Gasse 4, 1210 Wien

T 012700300

F 012700300 - 31

M office@diewerkstatt.cc
W www.diewerkstatt.cc

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 07.00-16.30
FR 07.00 -12.00

Q ERREICHBARKEIT

Ue Floridsdorf

BUS 34A Hofherr-Schrantz-Gasse

BAHN Strebersdorf, zu Fuld
od. mit Bus 34A weiter

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

Zubuchung Uber das AMS Wien zur
BBE Trendwerk akt:E (Context -
Impulse am Arbeitsmarkt GmbH) .



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/diewerkstatt

dieWerkstatt

Trendwerk Gemeinniitzige Gesellschaft mbH
zur Forderung der Integration am Arbeitsmarkt

Tatigkeitsfeld

dieWerkstatt repariert fur einen guten Zweck. Erfahrene Kfz-Techniker arbeiten mit den
Teilnehmer*innen gemeinsam am anvertrauten Kund*innen-Kfz und/oder -Zweirad. Ausge-
bildete Fachtrainer*innen betreuen und unterstutzen alle Teilnehmer*innen. Gemeinsam mit
den Techniker*innen machen wir sowohl Kfz als auch die Teilnehmer*innen wieder fit. Hier

im Betrieb kann man sich fehlende Praxis und/oder nicht mehr aktuelle fachliche Qualifikation
unter realen Bedingungen im taglichen Werkstattbetrieb wieder aneignen. Die dadurch gestei-
gerte Qualifikation der Teilnehmer*innen erhoht die Job-Chancen und sichert ein nachhaltiges
Bestehen am Arbeitsmarkt.

Daruberhinaus gibt es fur Teilnehmer*innen zusatzliche Platze fur Schweil3- und Metalltech-
nik. Auch hier ist das Erlernen/die Handhabung von Maschinen, Feil- und Sagetechniken,
sowie - in Praxis — einfachen Schlosser- und Montagetatigkeiten moglich.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Jobprofile

Kfz-Techniker*innen (mit/ohne LAP)
Aneignung von Kenntnissen und Praxis in

den unterschiedlichsten Bereichen

Arbeitsplatzsuche mit Unterstutzung von
ausgebildeten Firmenbetreuer*innen/
Coaches

Auswartige Praktika
Befristetes Dienstverhaltnis

Existenzsicherung durch regelmalliges
Einkommen

Externe Qualifizierungen, fachspezifische
Schulungen

Unterstutzung bei individuellen
Problemlagen

Geforderte Uberlassung

Nachbetreuung

2-Rad-Mechaniker*innen,
auch Helfer*innen

Kfz-Spengler*innen (+Helfer*innen)
Kfz-Aufbereitung und Pflege
Logistik- und Lagerwesen

Abhol- und Zustelldienste
(B-Fahrer*innen)

Kund*innenempfang -
Terminvereinbarungen
(kfm. Administration & Verwaltung)

SchweilRer*innen

Metalltechnik*innen

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Kfz-Fachwerkstatten, 2-Rad-Branche (Mopeds, Motorrader)

Kfz-Aufbereitungen, Waschstralien

Buro, Kfm. Angestellte, CallCenter, Handelsunternehmen

Schweil3betriebe, Schlossereien, Montageunternenmen
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© Start Working - Gesellschaft zur Integration am Arbeitsmarkt GmbH
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Siemensstralse 92, Obj. 33, 3. Stock
1210 Wien

T 01605177200
M  office@startworking.at
W www.startworking.at

OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.00-15.30
FR 08.00 - 13.00

ERREICHBARKEIT

BUS 28A, Franz-Seebek-Stralie,
31A Giefinggasse
BAHN Siemensstralie

BUFFETS ,Start Eating”

Cumberlandstr. 32-34, 1140 Wien
Gudrunstral’e 11, 1100 Wien
Liesinger-Flurgasse 2¢, 1230 Wien

oY scivuncsstanvorr O

Q

Start Working - Gesellschaft zur Integration am Arbeitsmarkt GmbH

OFFNUNGSZEITEN BUFFET

MO -DO 07.30-14.30
FR 07.30-13.30

HOLZWERKSTATT

Marischkapromenade 3, Top 2,
1210 Wien

OFFNUNGSZEITEN WERKSTATT

MO -DO 08.00 - 14.00
FR 07.30-13.30

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien, Stadt Wien
(MA 40), Eigenerlose

Jugendliche zw. 18-24 Jahren mit
WMS-Bezug, Zubuchung Uber
AMS Wien U 25.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/back-to-the-future-beschaeftigung

Buffet , Start Eating" &
Catering & Holzwerkstatt

Start Working - Gesellschaft zur Integration am Arbeitsmarkt GmbH

Tatigkeitsfeld

Der SOB Back to the Future - Beschéftigung bietet jungen Bezieher*innen der Wiener Min-
destsicherung (zwischen 18 und 24 Jahren) befristete Dienstverhaltnisse. In den Teilbetrie-

ben gewinnen sie praktische Arbeitserfahrung und erhalten begleitende sozialpadagogische

Betreuung.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Einstieg im 3-Wochen-Rhythmus
Kurze Vorbereitungsphase (VBM)

Personliche Beratung &
Gruppencoaching

Sozialpadagogische Betreuung
Bewerbungstraining
Bewerbungsunterlagen optimieren

Arbeitsanleitung und Qualifizierung in
den Betrieben

Wiederherstellung von Strukturen,
Motivation und Verlasslichkeit

DV 24 bis 30 Stunden/Woche

DV bis zu 10 Monate (im Bedarfsfall wei-
tere 12 Monate moglich)

Jobprofile
Holzwerkstatt/Tischlerei
Kennenlernen von Holzarten
Bearbeitung von Holz
Herstellung von Produkten aus Holz

Reparaturen / Upcycling

Buffet , Start Eating”

Zubereitung und Verkauf von Jausen-

weckerIn, Mehlspeisen, warmen und
kalten Snacks

Umgang mit frischen Lebensmitteln

Erlernen von verschiedenen Kassen-
systemen

Zubereitung und Auslieferung von
Caterings

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Gastronomie, Systemgastronomie, Hotellerie
Einzelhandel, Lebensmittelhandel

Call-Center
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Back to the Future - Craft Jobs

REiINTEGRA GmbH

Q STANDORT - ZENTRALE

Modecenterstralde 12, 1030 Wien

T 019047511
M  info@craftjobs.at
W www.craftjobs.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 07.30-16.00
FR 07.30-14.00

Q ERREICHBARKEIT

u3 Gasometer,
ca. 3 Gehminuten

€/

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien, MA 40,
Eigenerlose

ZUGANG

Zielgruppe sind junge WMS-
Bezieher*innen (18-24 Jahre), deren
Deutschkenntnisse ausreichen, um
einfache Arbeitsanweisungen zu
verstehen (mindestens A2). Die Zu-
buchung erfolgt durch das AMS Wien
Jugendliche (U25). Bewerbungstage
finden in der Regel wochentlich statt.



https://www.arbeitplus-wien.at/publikationen/beschaeftigung-beratung-in-wien

Back to the Future -
Craft Jobs

REINTEGRA GmbH
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Tatigkeitsfeld

CRAFT JOBS ist ein Projekt von ,Back to the Future”, einer Initiative fur junge Bezieher*innen './\
der Wiener Mindestsicherung (WMS) zwischen 18 und 24 Jahren. Ziel ist es, dieser Zielgrup-
pe Perspektiven zu bieten und sie in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildungsplatze zu
vermitteln. Geboten werden Tatigkeiten in den Bereichen Industrial Productions und Pa-
ckaging. Die Auswahlpalette umfasst Ent- und Verpackung von Artikeln, Facility-Management £y
sowie Teil- und Endmontagen von Konsumartikeln, um nur einige Beispiele zu nennen. ‘
Auftraggeber*innen hierfur sind Unternehmen aus Wirtschaft und Industrie, fur die CRAFT
JOBS die Tatigkeiten im Rahmen von Partnervertragen durchfuhrt.

]

L

Das erwartet Jobprofile/Anforderungen
Transitarbeitskréfte +  Bezieher*innen der Wiener
Mindestsicherung (WMS)

Alter: 18-24 Jahre

Dienstvertrag: 10 Monate befristet
24 Wochenstunden (bei guten

Leistungen sind spater auch + Deutschkenntnisse: ausreichend,
28 Wochenstunden maglich) um einfache Arbeitsanweisungen zu
Gehalt entsprechend SWO-KV verstehen (mindestens A2)

Aktives Interesse, auf dem ersten

Praxisbezogene Tatigkeiten _
Arbeitsmarkt Fuld zu fassen

Sozialpadagogische Betreuung 7 Sesiokeit
uverlassigkei

Individuelle Unterstutzung bei

der Jobsuche Ausdauer
. . . Teamfahigkeit
Das erwartet Trainingskrafte
Sorgfalt

24 Wochenstunden

Weiterhin in der Wiener
Mindestsicherung

Kennenlernen des Projekts und Teams
Sozialpadagogische Betreuung
Praxisbezogene Tatigkeiten

Individuelle UnterstUtzung bei
der Jobsuche

Chance auf einen TAK-DV nach
max. 8 Wochen

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Lebensmittel
Logistik
Industrie
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© pro mente Beschaftigungsprojekte GmbH

dieCaterei
pro mente Beschaftigungsprojekte GmbH

Q OGB KANTINE Q GPA Kantine
offentlich zuganglich Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Handelskai 348, 1020 Wien

- 011247 13 @ OFFNUNGSZEITEN

Projekt  office@diecaterei.at MO -FR 11.30-13.30

Catering catering@diecaterei.at

w www.diecaterei.at Q ERREICHBARKEIT

" u3 Schlachthausgasse
@ OFFNUNGSZEITEN BUS 77A  Schlachthausgasse

MO - FR 07.00 - 14.00 BIM 18  Baumgasse

Q ERREICHBARKEIT

u2 Donaumarina Arbeitsmarktservice Wien,
BUS Figenerlose

77A,79A,

79B,N81 Donaumarina ?

Zubuchung erfolgt Uber
das AMS Wien.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/die-caterei

dieCaterei,

Kantine & Catering
pro mente Beschaftigungsprojekte GmbH
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Tatigkeitsfeld

Die Caterei versorgt von Montag bis Freitag rund 200-400 Gaste an zwei Kantinenstandorten
mit frischem, regionalem und saisonalem Mittagessen.

Parallel dazu werden kalte und warme Speisen fur diverse Anlasse produziert und geliefert.
Vom Brotchen bis zum warmen Buffet konnen Kund*innen das passende Angebot fur ihre
Veranstaltung wahlen. Die Mitarbeiter*innen der Caterei sorgen fur die professionelle Abwick-
lung und Betreuung der Gaste.

Das erwartet Jobprofile
Transitarbeitskrafte Die Tatigkeitsfelder umfassen

Aufgaben in der Kuche (Speisenproduk-
tion, Abwasch, Lagerarbeiten), Aufgaben
im Service (Kantinenbereich, Caterings
Lernen an der Seite von erfahrenen und Veranstaltungsbetreuung, Liefe-
Profis rungen), Reinigung (Gebdudereinigung,
Wasche) oder im BUrobereich.

Mitarbeit im Regelbetrieb, Entfaltung der
personlichen Starken

Workshops, Beratung & Coaching

- e . . Anforderungen
Teilzeitbeschaftigung mit attraktiven &
Arbeitszeiten © Interesse an der Gastronomie
Berufliche Integration, Neu- oder Wieder- *  Lernbereit und freundlich

einstieg in reguldre Erwerbsarbeit ) , ,
Korperliche Belastbarkeit

Das erwartet Trainingskrafte Gepflegtes Auftreten

Strukturierung des Alltags, soziale

Anbindung und Unterstiitzung Deutschkenntnisse mind. A2-Niveau

FUhrerschein willkommen

Fachlicher Einblick in die Gastronomie

Wir vermitteln oft in diese Branchen ...
Gastronomie, Systemgastronomie, Hotellerie
Reinigung
Fahrtendienste

Kaufmannischer Bereich, Handel

37



38

00®

DRZ - Demontage- und
Recycling-Zentrum
Die Wiener Volkshochschulen GmbH

0 EEE

Vogtgasse 29, 1140 Wien

T 0189174155000

M drz@vhs.at

W www.drz-wien.at
www.trashdesign.at
wWww.re-use.wien

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.00 - 16.00 Arbeitsmarktservice Wien,
FR 08.00 - 13.00 Eigenerlose

Q ERREICHBARKEIT ?

BIM 49 HUtteldorfer StralRe/

Zubuchung durch das AMS Wien,
LUtzowgasse wochentliche Bewerber*innentage.



http://www.trashdesign.at
https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/die-caterei

DRZ -

Demontage- und
Recycling-Zentrum
Die Wiener Volkshochschulen GmbH

Tatigkeitsfeld

Im DRZ wird Kreislaufwirtschaft gelebt und in Kooperation mit der MA 48 — der Wiener
Abfallverwertungsabteilung — werden mehrere Tonnen Elektroaltgerate pro Arbeitstag
behandelt. Dies geschieht in drei Abteilungen: Demontage, Re-Use und trash_design. Die
Mitarbeiter*innen lernen wieder einen geregelten Arbeitsrhythmus kennen, setzen ihre indivi-
duellen Kenntnisse und Fahigkeiten sinnvoll ein und erhalten Beratung und Unterstitzung in
sozialen Fragen. Ziel der Tatigkeiten im DRZ ist, eine neue, unbefristete Arbeitsstelle zu finden.

Das erwartet
Teilnehmer*innen

14-tagliche Bewerbungstage

Vorbereitungsmalinahme von
maximal 8 Wochen

Dienstverhaltnis mit 35 Stunden fur
6 Monate

Betreuung und Beratung

Unterstutzung bei Bewerbungen

Das erwartet Trainingskrifte
10-15 Stunden/Woche
Sinnvolle Beschaftigung
Betreuung und Beratung

Unterstutzung bei Bewerbungen

Jobprofile

Demontage: Zerlegung von Elektroalt-
geraten

Re-Use: Uberprifung, Reparatur und
Instandsetzung von Elektrogeraten

trash_design: Herstellung von Design-
objekten aus Elektroschrott

Fuhrpark: Abholung von Elektroaltge-
raten von den Mistplatzen der MA 48

Verwaltung: Administration, FUhren
von Listen, Ablage, Telefondienst

Shop: Verkauf, Webshop-Betreuung,
externe Veranstaltungen

Reinigung von Buros und
Sanitaranlagen

Hausbetreuung an
Volkshochschul-Standorten

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

(Service-)Technik
Hausarbeit
Lager

Transport
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INIGO - Restaurant,
Versorgungskiiche, Catering

Caritas der Erzdiozese Wien

Q RESTAURANT

Backerstralde 18, 1010 Wien

T 015127451
M inigo@caritas-wien.at
W www.inigo.at

OFFNUNGSZEITEN

MO -FR 10.30-23.00
SA auf Anfrage

ERREICHBARKEIT

U1 Stephansplatz,
Schwedenplatz

us3 Stubentor,
Schwedenplatz,
Wien Mitte

VERSORGUNGSKUCHE
WIEN

Schonbrunner Str. 295, 1120 Wien

BETRIEBSZEITEN
MO -SO 06.00-19.00

ERREICHBARKEIT

u4 Meidling Hauptstralle,
Schonbrunn

%

Q)
=]

VERSORGUNGSKUCHE
BREITENFURT

Hauptstral’e 128,
2384 Breitenfurt bei Wien

BETRIEBSZEITEN
MO -SO 06.00 - 19.00

ERREICHBARKEIT

BAHN Liesing, danach
BUS Breitenfurt
250, 253 St. Bernadette

@ FINANZIERUNG

Y

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

ZUGANG

Zubuchung Uber AMS Wien, Informa-
tionsveranstaltungen, step2job.



http://www.inigo.at
https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/inigo-restaurant-salon-catering

INIGO - Restaurant,
Versorgungskiuche, Catering

Caritas der Erzdiozese Wien

Tatigkeitsfeld

Das INIGO unterstutzt arbeitsmarktferne Frauen und Manner beim Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt und bietet Arbeitsplatze und Trainingspldtze im Bereich Gastronomie. Die
Arbeitsplatze werden an drei Standorten angeboten: im Restaurant im 1. Bezirk und in den
Senior*innen- und Pflegewohnhausern Schonbrunn und Breitenfurt.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Arbeitspraxis in der Gastronomie

Einschulung, Arbeitsanleitung und
Qualifizierung im Betrieb durch
qualifizierte Fachanleiter*innen

Sozialarbeiterische Unterstutzung
bei der Bewaltigung von Problemen

Bewerbungsunterstutzung und
Jobsuche

Befristetes Dienstverhaltnis

Bezahlung It. Caritas KV

Das erwartet Trainingskrafte
Praxis in der Gastronomie

Einschulung, Anleitung und
Qualifizierung im Betrieb durch
qualifizierte Fachanleiter*innen

Coaching

Erarbeitung von Berufs- und
Ausbildungsperspektiven

AMS-Bezuge, Bildungsbonus

Jobprofile

Koch/Koéchin, Kiichenhilfe:
Zubereitung von Speisen und
Vorbereitungstatigkeiten a la carte,
Versorgungskuche, Catering

Reinigung und Kiiche:
Reinigung des Lokals, Aulienbereichs
und der Nassraume, Mithilfe in der
Klche

Restaurantfachkraft, Servicekraft:
Aufnahme von Bestellungen und
Servieren von Speisen und
Getranken, Inkasso, Catering

Fahrer*in und Kiiche:
Transport/Catering von Breitenfurt
nach Schonbrunn und retour, Mithilfe
in der Kuche

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Gastronomie/Tourismus
Reinigung
Lager & Transport

:IF
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INIGO - Perspektive Handel

Caritas der Erzdiozese Wien

T 06765816741
M handel.inigo@caritas-wien.at
W www.caritas-wien.at

@ OFFNUNGSZEITEN
Q SPARMARKT MO - FR  07.40 - 20.00
QUELLENSTRASSE SA 07.40 - 18.00

Quellenstralse 185, 1100 Wien

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -FR 07.15-19.30
SA 07.15-18.00

Q ERREICHBARKEIT

BIM 1 Knollgasse
BIM 6 Quellenstral3e/
Bernhardtstalgasse

Q SPARMARKT
DAVIDGASSE

Davidgasse 79 - 81, 1100

Q ERREICHBARKEIT

BIM 1 Davidgasse
BUS7A  Belgradplatz/
Davidgasse

€/

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

? Zubuchung uber AMS Wien, Info-
Veranstaltungen, step2job, Workerei.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/inigo-perspektive-handel

INIGO - Perspektive Handel

Caritas der Erzdiozese Wien
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Tatigkeitsfeld

INIGO - Perspektive Handel betreibt zwei Spar Supermarkte im 10. Bezirk und unterstutzt
dort arbeitsmarktferne Frauen und Manner beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Dazu
bieten wir Arbeitsplatze und Trainingsplatze in unseren beiden Spar Markten und in gemein-
nutziger Arbeitskraftedberlassung in unterschiedlichen Wiener Spar-Filialen.

In unserer Kuche im Sparmarkt Quellenstral3e verwandeln wir noch haltbare Lebensmittel
in frisch gekochte Speisen zum Mitnehmen und engagieren uns so gegen Lebensmittelver-

schwendung. Tt
Das erwartet Jobprofile T
Transitarbeitskrafte Mitarbeiter*in Kassa und HO—

Arbeitspraxis im Lebensmittelhandel Regalbetreuung

Einschulung durch qualifizierte * Mitarbeiter*in Feinkost und Backshop

Fachanleiter*innen - Mitarbeiter*in Obst- und

Schulungen vor Ort und Ausbildungsmo- Gemuseabteilung

dule von Spar Kiichenhilfe mit Essensausgabe

Coaching (Mo-Fr)

Bewerbungsunterstiitzung * Reinigungskraft

und Jobsuche

B-Fahrer*in mit Regalbetreuung

Befristetes Dienstverhaltnis E-Bike Fahrer*in mit Regalbetreuung

Bezahlung It. Caritas KV

Das erwartet Trainingskrifte
Praxis im Lebensmittelhandel
Einschulung durch qualifizierte Fachanleiter*innen
Schulungen vor Ort
Coaching
Erarbeitung von Berufs- und Ausbildungsperspektiven

AMS-BezUge + Bildungsbonus

Wir vermitteln oft in diese Branchen...
Handel & Verkauf
Gastronomie/Tourismus
Reinigung
Lager & Transport
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SOB Caritas

Caritas der Erzdiozese Wien

o PERSONALAUFNAHME

Mittersteig 10, 1050 Wien

T 051780-3170
M soeb@caritas-wien.at
W  www.caritas-wien.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - FR  08.00 - 14.00

Q ERREICHBARKEIT
BUS 13A Leibenfrostgasse

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

Zubuchung erfolgt
Uber das AMS Wien.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/caritas-soeb

SOB Caritas

Caritas der Erzdiozese Wien

Tatigkeitsfeld

Der Caritas SOB unterstitzt Menschen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind, beim Wieder-

einstieg ins Berufsleben. Wir bieten Arbeits- und Trainingsplatze in unterschiedlichen Bran-

chen. Die Standorte des Caritas SOB liegen im 5. und 21. Bezirk. Etwa die Halfte der Arbeits-

platze ist in Unternehmen angesiedelt (Arbeitskraftetuberlassung).

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Arbeitspraxis in den jeweiligen
Branchen

Einschulung, Arbeitsanleitung und Quali-
fizierung durch Fachanleiter*innen

Unterstutzung beim Aufspuren von
Talenten aber auch bei der Bewaltigung
von Problemen

Bewerbungsunterstutzung und
Jobsuche

Befristetes Dienstverhaltnis

Bezahlung It. Caritas KV oder
Branchen-KV bei Arbeitskrafte-
Uberlassung

Das erwartet Trainingskrafte

Training zur Erprobung der eigenen Leis-
tungsfahigkeit und zur Stabilisierung der
Lebenssituation

Tagesstruktur durch Beschaftigung
Einschulung und Anleitung durch
Fachanleiter*innen

Beratung in sozialen Belangen

Jobprofile

Mobelpacker*innen
Mobelabholungen, Abbau und
Transport von Mobeln,
Wohnungsraumungen

Remlgung und Regalbetreuung
Reinigung der Verkaufshalle, Buros
und Sanitaranlagen,

Hausrat und Kleinspenden sortieren,

auspreisen und einschlichten

Werkstatt

Mobelmontage und -demontage, Be-

und Entladen der Fahrzeuge,
Sortierung von Werkstoffen, kleinere
Reparaturarbeiten

Kinderabteilung und Textil
Aufbereitung von Mode, Spielzeug,
etc. fur den Verkauf, Kassatatigkeit,
Kund*innenberatung

Arbeitskrafteiiberlassung
In allen beruflichen Branchen

AMS-Bezug, Bildungsbonus, Fahrtkostenzuschuss

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Soziales
Reinigung

Museumsaufsicht
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SOB MICHLS Cafés

Wien Work - integrative Betriebe und AusbildungsgmbH

o PFLEGEWOHNHAUS DER
STADT WIEN, 1020
EngerthstraRe 154, 1020 Wien

T 066488677707
M office.michls@wienwork.at
W  www.michls.at

(?) |OFFNUNGSZEITEN PFLEGEWOHNHAUS DER
MO - SO 10.00 - 17.00 Q STADT WIEN, 1110

Q ERREICHBARKEIT Dittmanngasse 5, 1110 Wien
BUS Pensionsversicherungs- T 06765000878
11A,11B  anstalt M office.michls@wienwork.at

W  www.michls.at

OFFNUNGSZEITEN
MO -SO 10.00-17.00

o PFLEGEWOHNHAUS DER
STADT WIEN, 1100 @

Bernhardstalgasse 32, 1100 Wien

T 0664885 /8 388 Ty | ERREICHBARKEIT

M office.michls@wienwork.at
W  www.michls.at

U3 Enkplatz
BIM 11,71 Grillgasse

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -SO 10.00 - 17.00

Arbeitsmarktservice Wien,

Q ERREICHBARKEIT Eigenerlose
BIM 6 Bernhardstalgasse
BUS Inzersdorferstrale/ ?
7A Bernhardstalgasse Zubuchung erfolgt Uber die
65A Belgradplatz Berater*innen des AMS Wien.



mailto:office.michls@wienwork.at
mailto:office.michls@wienwork.at
https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/michls-cafe

SOB MICHLS Cafés

Wien Work - integrative Betriebe und AusbildungsgmbH

Tatigkeitsfeld

Mltglled VOH

In den MICHLS Cafés stehen den Transitarbeitskraften Arbeitsplatze im Bereich Kuche,
Schank und Service offen. In den Pflegewohnhausern offerieren die MICHLS Cafés den
Bewohner*innen, den Besucher*innen und den Beschaftigten eine grol3e Auswahl an Mehl-
speisen und Kuchen, kleine Snacks und einfachen Mittagstisch. Im Sommer verwdhnen wir
unsere Gaste mit einer kleinen aber feinen Eiskarte.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Training und Ausbildung von arbeits-
marktfernen Personen oder alteren
Arbeitnehmer*innen im Bereich
Service und Kiche

Maximal 9 Monate Beschaftigung unter
Anleitung geschulter Schlusselkrafte
SchlUsselkrafte in einem sensiblen
Umfeld

Interne und externe Qualifikation
durch Schulungen

Personlichkeitsentwickelnde
Maldnahmen

Karriereplanung und Nachbetreuung

Das erwartet Trainingskrafte

Praktische Ausbildung in
den Praxisfeldern

Jobprofile/Anforderungen

Freude am Beruf und im Umgang
mit Menschen

PUnktlichkeit
Freundlichkeit

Einfuhlungsvermogen wegen der
besonderen Gaste (Senior*innen
mit kognitiven und korperlichen
Einschrankungen)

Gute Umgangsformen
Ehrlichkeit
Genauigkeit
Teamfahigkeit

UnterstUtzung bei der Bewadltigung von Vermittlungshemmnissen durch ein

ausgebildetes Sozialarbeiter*innen-Team

Motivations- und Zielorientierungsworkshops

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

In Restaurants/Kaffeehduser:
Abwaschhilfen
Kuchenhilfen
Anlernkrafte
Buffetkrafte

Servicemitarbeiter*innen
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SOB MICHLS Café Restaurant

Wien Work - integrative Betriebe und AusbildungsgmbH

o STANDORT Q KANTINE

Reichsratsstralse 11, 1010 Wien Althanstral3e 39-45, 1090 Wien
T 014086189 T 066488647739

M office@wienwork.at M office@wienwork.at

W  www.michls.at W  www.michls.at

OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 14.00
FR 08.00 - 13.00

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -FR 10.00-16.00
SA/SO & fur Veranstaltungen
ABENDS

Q ERREICHBARKEIT BIMD Althanstrale

Q)
g ERREICHBARKEIT
€

U2 Schottentor BIM 37,38 Canisiusgasse
BIM D,1,

37,38,40, FINANZIERUNG
41,42,43,

44,71 Schottentor Arbeitsmarktservice Wien,
BUS 1A, Eigenerlose

40A Schottentor

¢ EET—

Zubuchung erfolgt Uber die
Berater*innen des AMS Wien.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/michls-cafe-restaurant

Mltglled VOH

SOB MICHLS Café Restaurant

Wien Work - integrative Betriebe und AusbildungsgmbH
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Tatigkeitsfeld

Der Sozialdkonomische Betrieb hat das Ziel, arbeitsmarktfernen Personen als gastronomische

Fach- und Hilfskrafte in Kiche und Service den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu erleich-

tern. Das MICHLS ist bekannt aufgrund der exzellenten Kuche: Die MenUs werden taglich '
frisch zubereitet, weiters verwohnen wir die Gaste mit hausgemachen kalten und warmen -
Mehlspeisen.

Das erwartet Jobprofile/Anforderungen
Transitarbeitskrafte Grundkenntnisse in Klche und

Finschlagige, fachliche Ausbildung durch Service erwinscht

geschulte Fachanleiter*innen Genauigkeit im Umgang mit Geld

Feedbackgesprache durch

Bedienung der Registrierkasse
Sozialarbeiter*innen & &

(Service)

Karriereplanung, Unterstutzung

F Beruf i
bei der Jobsuche reude am Beruf und im Umgang

mit Menschen

PersénIiChkeitsentwickelnde . PUnktlichkeit

Schulungen durch interne und

externe Fachleute © Freundlichkeit

Nachbetreuung * Gute Umgangsformen
Das erwartet Trainingskréfte * Ehrlichkeit

Praktische Ausbildung in * Genauigkeit

den Praxisfeldern Teamfahigkeit

Unterstutzung bei der Bewaltigung von
Vermittlungshemmnissen durch ausge-
bildetes Sozialarbeiter*innen-Team

Motivations- und Zielorientierungswork-
shops

Wir vermitteln oft in diese Branchen ...
In Restaurants/Kaffeehauser:

Abwaschhilfen

Kuchenhilfen

Anlernkrafte

Buffetkrafte

Servicemitarbeiter*innen
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SOB MICHLS Catering

Wien Work - integrative Betriebe und AusbildungsgmbH

0 EEE

Sonnenallee 31, 1220 Wien

T 0128880
M gastronomie@wienwork.at
W www.michls.at

@ OFFNUNGSZEITEN

Termine nach Vereinbarung

Q ERREICHBARKEIT
u2 Seestadt

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

Zubuchung erfolgt Uber die
Berater*innen des AMS Wien.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/michls-cafe-restaurant

Mltglled VOH

SOB MICHLS Catering

Wien Work - integrative Betriebe und AusbildungsgmbH

Tatigkeitsfeld

MICHLS Catering bietet Catering und Partyservice ab 15 bis 1.000 Personen fur private Feste
oder Firmenveranstaltungen mit Zustellung und auf Wunsch mit komplettem Service. Das
MICHLS Catering achtet bei der Zubereitung auf Fair Trade und biologische Produkte.

Zu unseren Kund*innen zahlen Organisationen der offentlichen Verwaltung, internationale
Unternehmen und Privatpersonen.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Jobprofile/Anforderungen

Freude am Beruf und im Umgang

Training und Ausbildung von arbeits- mit Menschen

marktfernen Personen oder alteren
Arbeitnehmer*innen in den Bereichen
Fahrer, Lager, Service und Kuche

PUnktlichkeit
Freundlichkeit

Maximal 9 Monate Beschaftigung unter
Anleitung geschulter Schlusselkrafte

Gute Umgangsformen

Ehrlichkeit
Interne und externe Qualifikation durch o
Schulungen Genauigkeit
Personlichkeitsentwickelnde Teamfahigkeit

Maldnahmen

Karriereplanung und Nachbetreuung

Fuhrerschein ,B"

Verlasslichkeit

Das erwartet Trainingskrafte Flexibilitat

Praktische Ausbildung in den
Praxisfeldern

UnterstUtzung bei der Bewaltigung von Vermittlungshemmnissen durch ein
ausgebildetes Sozialarbeiter*innen-Team

Motivations- und Zielorientierungsworkshops

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

In Restaurants, Kaffeehauser, Hotels, FUr Eventveranstalter*innen:

Seniorenheime: . .
Hausarbeiter*innen

Abwaschhilfen ) ,
Abraumer*innen

Kuchenhilfen o -
In Distribution/Logistik:

Anlernkrafte

Buffetkrafte

als Servicekrafte

in Hilfstatigkeiten
Servicemitarbeiter*innen
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SOB TOP-Lokal

Restaurant, Catering,
Transport, Reinigung

die Berater Gemeinniitzige GmbH

0 EEE

Fleischmarkt 18, 1010 Wien

T 015130203
M office@top-lokal.at
W www.top-lokal.at

Arbeitsmarktservice Wien,

@ OFFNUNGSZEITEN Eigenerlose

MO - FR 8.00-22.00

ERREICHBARKEIT ?

Q Zubuchung erfolgt Uber das AMS
u1,u4 Schwedenplatz Wien, 14-tagliche Infoveranstaltung
u3 Stephansplatz und nach Vereinbarung.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/top-lokal

SOB TOP-Lokal
Restaurant, Catering,
Transport, Reinigung

die Berater Gemeinniitzige GmbH
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Tatigkeitsfeld

Ganztagiger Restaurantbetrieb mit Lieferservice sowie Produktion und Verkauf von Einzelhan-
delsprodukten. Zusatzlich werden Caterings vor Ort sowie Betriebsverpflegungen angeboten

inkl. dem Befullen von Automaten mit hauseigenen Produkten. Ein weiterer Zweig umfasst die L)
Objektreinigung fur Betriebe.

Das erwartet Jobprofile '
Transitarbeitskriafte Kiiche -
Praktische Ausbildung in den Bereichen * Gastrokche und Produktion von
Kliche, Service, Catering, Lieferservice, hauseigenen Einzelhandelsprodukten a‘_-

Logistik und Reinigung Service im Restaurantbetrieb und

Unterstitzung bei individuellen Erfassen von Bestellungen
Problemlagen

Catering
Vermittlungsunterstiitzung und Auf- und Abbau, Dekoration und Service
Bewerbungstrainings Lieferservice
Nutzung von bestehenden Auslieferung von Speisen und Verkauf an
Firmennetzwerken Ausgabestellen (in Betrieben)
Outplacement Logistik und Botendienste

Befullung von Automaten direkt beim
Nachbetreuung Kunden sowie Warenbestandsaufnahme

Das erwartet Trainingskrifte Reinigung ) _

Objektreinigung von Oberflachenmateria-

Training in den Bereichen Kuche, Service, lien und Sanitarbereich

Catering, Lieferservice und Reinigung

Praktische Anleitung in diesen
Arbeitsbereichen

Vermittlungsunterstutzung und Bewerbungstrainings

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Gastronomie (Gastronomische Betriebe, Betriebsklchen, GroRklchen, Caterer, ..)
Reinigungssektor (Objektreinigung in Betrieben, Gesundheitssektor, Schulen, ..)
Lieferservice / Befullung (Lieferfirmen, Automatenlogistik, Lager, Botendienste,..)

Einzelhandel (Lebensmittelsektor, Baumarkte, Textil, ..)
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SOB Wiener Hilfswerk
Haus- und Heimservice

Wiener Hilfswerk

0 EE

Schottenfeldgasse 29, 1070 Wien

T 0151236615205
M heimservice@wiener.hilfswerk.at
W  www.wiener.hilfswerk.at

OFFNUNGSZEITEN

MO -FR 07.00-16.00

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenerlose

ERREICHBARKEIT

u3 Zieglergasse
BIM 5 Stollgasse

Zubuchung erfolgt Uber das AMS
Wien, wochentliche Infotage.
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SOB Wiener Hilfswerk
Haus- und Heimservice

Wiener Hilfswerk
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Tatigkeitsfeld

Das Haus- und Heimservice bietet am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen befristete
Dienstverhaltnisse im Bereich Wohnungs- und Buroreinigung. Zu den Tatigkeitsfeldern zahlen
u.a.: Haushaltsreinigung, Reinigung von Buroraumlichkeiten, Reinigungsarbeiten in Kichen und
Sanitarbereichen, Fensterreinigung, Wascheversorgung und Bugeln, Einkaufe, ...

Das erwartet Jobprofile/Anforderungen

Transitarbeitskrafte Kérperliche Fitness

Befristete Anstellung fur 6 Monate, 25, 30 Gute Deutschkenntnisse
oder 35 Wochenstunden

Gepflegtes Auftreten
Praxisnahe Qualifizierung Priee

. L Kund*innenorientiertes Arbeiten
UnterstUtzung bei individuellen

Problemlésungen +  Freude am Umgang mit vorwiegend

L o alteren Personen
Berufsorientierung, Bewerbungstraining,

Coaching + Bereitschaft zur Mitarbeit im mobilen
, . _ Bereich - in Privathaushalten und
Fortbildungsmaoglichkeiten Biros - in ganz Wien
Professionelle Unterstutzung bei der
beruflichen Orientierung und Vermittlung
in den ersten Arbeitsmarkt

Einwandfreier Leumund

Wir vermitteln oft in diese Branchen...
Reinigung (Studentenwohnhduser, Pflegeheime, ....)
Besuchsdienst

Ausbildung im Pflegebereich
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SOB Wiener Hilfswerk
SOMA Sozialmarkt

Wiener Hilfswerk

0

Neustiftgasse 73-75, 1070 Wien

T 0151236615300
M soma@wiener.hilfswerk.at
W www.wiener.hilfswerk.at

@ OFFNUNGSZEITEN BURO
MO - FR  09.00 - 15.00

EINKAUFSKARTENAUSGABE
MO -FR 10.00-13.00

OFFNUNGSZEITEN SOZIALMARKT

MO - MI
UND FR 10.00 - 14.00
DO 10.00 - 18.00 Arbeitsmarktservice Wien,

Eigenerlose

'Q ERREICHBARKEIT

u3 Volkstheater ?
BIM 46  Strozzigasse

Zubuchung erfolgt Uber das AMS
BUS 13A Strozzigasse Wien, wochentliche bzw. 14-tagliche
BUS 48A Neubaugasse/Neustiftg. Infotage.
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SOB Wiener Hilfswerk
SOMA Sozialmarkt

Wiener Hilfswerk

Tatigkeitsfeld

Der SOMA Sozialmarkt bietet am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen befristete Dienstver-
haltnisse bzw. Trainingsplatze im Bereich (Lebensmittel-) Einzelhandel, Lager und Transport.
Zu den Tatigkeitsfeldern zahlen u.a. Regalbetreuung, Kassatatigkeit, Lagerlogistik, Transport,
Kund*innenservice in der Cafe-Ecke, Aufbereitung von Second Hand Ware, Reinigung, ...

Das erwartet Jobprofile/Anforderungen

Transitarbeitskrafte Kérperliche Fitness

Befristete Anstellung fur 6 Monate, Gute Deutschkenntnisse
30 oder 35 Wochenstunden

. o Kund*innenorientiertes Arbeiten
Praxisnahe Qualifizierung

Mathematische Grundkenntnisse

UnterstUtzung bei individuellen Problem-

l6sungen

Berufsorientierung, Bewerbungstraining,
Coaching

Fortbildungsmaoglichkeiten

Professionelle Unterstutzung bei der beruflichen Orientierung und Vermittlung in den
ersten Arbeitsmarkt

Das erwartet Trainingskrafte
Trainingsplatz fur 6 Monate, 10-15 Wochenstunden
Auffrischen der Kenntnisse und Erwerb neuer Fertigkeiten im (Lebensmittel-) Einzelhandel

Unterstutzung bei individuellen Problemldsungen

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...
(Lebensmittel-) Einzelhandel

Lager und Transport
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SOB Workerei

IMPULS gemeinniitzige GmbH der Caritas und Volkshilfe

Q KONTAKT Q WERKSTATT UND SHOP

D

T 019820070-0

M woerkerei@impuls-caritas-
volkshilfe.at

W www.caritas.at

Mariahilfer Strafde 217, 1150 Wien
Brunnenmarkt Stand 165-167,
1160 Wien

OFFNUNGSZEITEN

@ FINANZIERUNG

MO 08.30-17.30
DI 13.30-17.30
MI,DO,FR 08.30-17.30

Arbeitsmarktservice Wien
und Stadt Wien, Eigenerlose

TELEFONISCHE ERREICHBARKEIT

MO -FR 09.00 - 15.00

Beim AMS arbeitsuchend vorge-
merkt UND Wr. Mindestsicherungs-
bezug. Zubuchung uber das AMS
Wien; Bewerber*innentage finden in
regelmalligen Abstanden statt.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/arbeitsraum

SOB Workerei

IMPULS gemeinniitzige GmbH der Caritas
und Volkshilfe
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Tatigkeitsfeld

Produktion von Taschen und vielen anderen Gebrauchsgegenstanden wie Papierkorbe,

Rucksacke, Kosmetiktaschen aus alten Werbeplanen. Lampenschirme, Vorhange, Schmuck

und Uhren aus Kronkorken, Langspielplatten, Plexiglasresten oder Blumenstander und Fla- \‘J
schenoffner aus alten Bettenlattenrosten. Ausfuhrung von Dienstleistungsauftragen wie kleine d‘
Reparaturen, Transporte, Aufbau und Demontage von Mdbeln sowie Reinigungsarbeiten und
Grunraumpflege.

Das erwartet Jobprofile
Transitarbeitskrafte Interne Werkstitten Fa
Unterstutzung bei der Suche nach einem *  Produktion aus V\/erbep|anen

Arbeitsplatz im regularen Arbeitsmarkt Produktion aus Bettenlattenrosten

UnterstUtzung bei der Lehrstellensuche und Kronkorken: handwerkliches
oder einer Berufsausbildung Geschick
Externe Unternehmen
Intensive Personalentwicklung und .
individuelle Unterstitzung durch einen * Produktion und Lager
personlichen Coach, Sozialarbeit sowie *  Einzelhandel/Lebensmittel F.i_-._
erfahrene Fachanleiter*innen - Hotellerie und Gastronomie
Deutschtraining on the Job * Stadtgartenpflege
) + Drogeriemarkte
Workshops Uber Bewerbungs- g

strategien, Jobportale, AMS Berufs- Anforderungen

infornat, Lehrausbildungen uvm. Deutsch (gute Verstandigungsbasis)

Schulung digitaler Kompetenzen +  Bereitschaft zu lernen
Kooperationsbereitschaft

' _ . _ Willen und Motivation, einen Beruf
Verweildauer im Projekt bis zu oder Lehrausbildung zu ergreifen

12 Monaten Kérperliche Robustheit
Handwerkliches Geschick

Anleiten von Nahworkshops

Das erwartet Trainingskrafte

Training zur Erprobung der eigenen Leistungsfahigkeit und zur Stabilisierung
der Lebenssituation

Tagesstruktur durch Beschaftigung
Verweildauer bis zu 6 Monaten

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Wirtschaftsbetriebe wie * Empfang/Rezeption

© Gartenpflege * Handwerksbetriebe
Hotellerie und Gastronomie * Bau- und sonstige Hilfsarbeitsjobs
Produktion und Lager * genauso wie in Lehr- und
verschiedene Einzelhandelssektoren Facharbeiter*innen-Intensiv-Ausbildungen.
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VISITAS

Wiener Rotes Kreuz

ZENTRALE
Safargasse 4/DG, 1030 Wien

T 0179580 -28400
M visitas@wrk.at
W wrk.at/visitas

FINANZIERUNG

OFFNUNGSZEITEN BURO Arbeitsmarktservice Wien,

MO -DO 08.00 - 16.00 Eigenerlose
08.00 - 14.00

? ZUGANG

FR
Q ERREICHBARKEIT Die Teilnahme ist nur Uber eine
us Erdberg Zubuchung vom AMS Wien maoglich.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/wiener-rotes-kreuz-visitas

VISITAS

Wiener Rotes Kreuz
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Tatigkeitsfeld

Visitas bietet Besuchsdienst und Mehrstindige Alltagsbegleitung fur altere und kranke

Menschen in ganz Wien an. Als Betreuerinnen unterstutzen unsere Mitarbeiterinnen die

Kund*innen durch Einkaufsdienste, begleiten sie zu Terminen, machen gemeinsame Spazier-

gange und Freizeitaktivitaten. Sie erledigen wichtige Wege, nehmen sich Zeit fur Gesprache @
und Spiele. Visitas ist fur Frauen ab 25 Jahren ein Einstieg in den Sozialbereich.

Das erwartet Jobprofile/Anforderungen

Transitarbeitskrafte Sehr gute Deutschkenntnisse

8-wochiger Kurs mit intensiver Einwandfreier Leumund
fachlicher Schulung
Interesse und Freude an der Arbeit

Befristetes Dienstverhailtnis mit &lteren und kranken Menschen

beim Roten Kreuz

30h/Woche Soziale Kompetenzen

*  Professionelles und gepflegtes
Wochentliche Reflexionsgruppen Auftreten gepliest

Sehr guter Einblick in die mobilen Diens-

o Psychische + physische Stabilitat
te in Wien

Hohe zeitliche Flexibilitat

Berufsorientierung und Unterstutzung
bei der weiteren Jobsuche

Sozialpadagogische Betreuung

Wir vermitteln oft in diese Branchen ...
Gesundheits- und Sozialbereich
Visitas ist eine gute Vorbereitung fur die Heimhilfe- und Pflegeassistent*innenausbildung

Jede 2. Frau, die zu Visitas kommmt, findet ihren beruflichen Weg
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Volkshilfe TAV Betriebe -

Training Arbeit Vermittiung

Reinigung und Stadtpflege Volkshilfe Wien

Q ZENTRALE

Scheydgasse 21-25, 1210 Wien

T 0676883998 406
013707734-100

M cbernatz@volkshilfe-wien.at
transit.tav@volkshilfe-wien.at

W www.volkshilfe-wien.at/
angebote-services/arbeit-
beschaeftigung/tav-betriebe/

Q ERREICHBARKEIT ZENTRALE
BAHN Strebersdorf

@ OFFNUNGSZEITEN ?

REINIGUNG, STADTPFLEGE UND
HYGIENESERVICE

MO -DO 08.00 -16.00
FR 08.00 - 12.00

Arbeitsmarktservice Wien und Nie-
derosterreich, Eigenerlose

Zubuchung erfolgt Uber das
AMS Wien und das AMS NO.
Bewerber*innen-Tage finden in
regelmalligen Abstanden statt.



mailto:C.Bernatz@volkshilfe-wien.at
mailto:transit.tav@volkshilfe-wien.at
www.arbeitplus-wien.at/mitglied/volkshilfe-tav-betriebe-reinigung-stadtpflege-und-hygieneservice
http://www.volkshilfe-wien.at/angebote-services/arbeit-beschaeftigung/tav-betriebe

Volkshilfe TAV Betriebe -
Training Arbeit Vermittiung
Reinigung und Stadtpflege Volkshilfe Wien

Tatigkeitsfeld

Wir sind ein gemeinnutziges, soziales Unternehmen und machten langzeitarbeitsuchenden
Menschen dabei helfen, durch individuelle fachliche Beratung sowie durch Qualifizierungs-
malnahmen und Beschaftigung wieder eine langfristige Arbeitsstelle zu finden, um sich
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nachhaltig am Arbeitsmarkt zu integrieren. Im Geschaftsfeld Reinigung und Stadtpflege sind
Beschaftigungen und Qualifizierungen in der Objektreinigung, Spezialreinigung, Matratzenrei- './\
nigung, Wascherei, in der Park- und Grinraumpflege sowie der Stralsenreinigung moglich.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Ein reguldres Dienstverhaltnis (befristet)

Fachliche Einschulung und Anleitung
durch Fachkrafte

Berufsorientierung bzw. berufliche
Neuorientierung

Unterstutzung bei der Arbeitsplatz-
suche und beim Wiedereinstieg in
den regularen Arbeitsmarkt

Bewerbungscoaching und
Unterstutzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

Das erwartet Trainingskrafte

Fachliche Einschulung, Betreuung und
Begleitung

Erwerb von Arbeitserfahrung

Jobprofile $

Fachbereich Reinigung

Reinigung von Buros, Geschaften
sowie Unterhaltsreinigung

Matratzenwaschservice
Waschereiarbeiten

Fachbereich Park- und Griinraum-
pflege sowie StraBenreinigung

Reinigung von Stral3en
FUhrerschein B-Fahren

Entleerung von Mistktbeln und
Mullentsorgung

Gehweg- und Grunflachenreinigung

Unkraut und Laubentfernung,
GielRarbeiten

Winterdienst

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Stadt Wien MA 42, Wiener Wohnen
Facility und Reinigung

Kundenservice
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Volkshilfe TAV Betriebe -
Training Arbeit Vermittlung
Second Hand & Logistik Volkshilfe Wien

Q ZENTRALE Q VINTAGE SHOPS

Scheydgasse 21-25, 1210 Wien Berggasse 20, 1090 Wien

T 0676883998 406 FavoritenstralRe 83, 1100 Wien
013707734-100 Thaliastral3e 130, 1160 Wien

M c.bernatz@volkshilfe-wien.at Scheydgasse 21-25, 1210 Wien
transit.tav@volkshilfe-wien.at IndustriestralRe 1, 2432 Schwadorf

W www.volkshilfe-wien.at/
angebote-services/arbeit- @ OFFNUNGSZEITEN
beschaeftigung/tav-betriebe/ VINTAGE SHOPS

fag | ERREICHBARKEIT ZENTRALE MO-FR 10.00-18.00

BAHN Strebersdorf e FINANZIERUNG
Q LOGISTIK Arbeitsmarktservice Wien und
Niederosterreich, Eigenerlose

Obachgasse 6, 1220 Wien

_ ? ZUGANG
@ OFFNUNGSZEITEN

Zubuchung erfolgt Uber das
LOGISTIK CENTER AMS Wien und das AMS NO.
MO - DO 08.00 - 16.00 Bewerber*innen-Tage finden in

FR 08.00 - 12.00 regelmalligen Abstanden statt.



mailto:C.Bernatz@volkshilfe-wien.at
mailto:transit.tav@volkshilfe-wien.at
https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/volkshilfe-tav-betriebe-vintage
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Volkshilfe TAV Betriebe -
Training Arbeit Vermittiung
Second Hand & Logistik Volkshilfe Wien

Tatigkeitsfeld

Wir sind ein gemeinnutziges, soziales Unternehmen und machten langzeitarbeitsuchenden
Menschen dabei helfen, durch individuelle fachliche Beratung sowie durch Qualifizierungs-
malnahmen und Beschaftigung wieder eine langfristige Arbeitsstelle zu finden, um sich
nachhaltig am Arbeitsmarkt zu integrieren. In diesem Geschaftsfeld werden Fahrer*innen
fur die DurchfUhrung von Raumungen, Abholungen einzelner Mdbelstlcke oder Kleinwaren
aufgenommen. In den Vintage Shops sind Tatigkeiten im Bereich Sortierung, Kassa, Verkauf

und Lager moglich.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Ein reguldres Dienstverhaltnis (befristet)

Fachliche Einschulung und Anleitung
durch Fachkrafte

Berufsorientierung bzw. berufliche
Neuorientierung

UnterstUtzung bei der Arbeitsplatz-
suche und beim Wiedereinstieg in den
reguldaren Arbeitsmarkt

Bewerbungscoaching und
UnterstUtzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

Das erwartet Trainingskrafte

Fachliche Einschulung, Betreuung
und Begleitung

Erwerb von Arbeitserfahrung

Jobprofile

Fachbereich Second Hand
Kund*innenbetreuung
Regalbetreuung in den Vintage Shops

Sortierung von Kleidung, Kleinwaren
und Kleinmabeln

Lagertatigkeiten, Dekoration
Fachbereich Logistikcenter

Raumungen, Demontage-Arbeiten

Transporte

Fahrer*in

Lagertatigkeiten

Auftragsabwicklung

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Handel
Logistik, Lagertatigkeiten

Kundenservice
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chance2work
Kolping Osterreich

Q BUNDESSEKRETARIAT

66

Paulanergasse 11, 1040 Wien

T 01587354240
M cplautz@kolping.at
W www.kolping.at

KOLPING STANDORTE

Engerthstralie 214, 1020 Wien
Paulanergasse 11, 1040 Wien
Maria-Rekker-Gasse 9, 1100 Wien

OFFNUNGSZEITEN
BUNDESSEKRETARIAT

MO -DO 08.00-17.00
FR 08.00 - 14.00

HANDWERK
1020, 1040, 1100 WIEN

MO -DO 07.30-16.30
FR 07.30-11.30

SOZIALER BEREICH, 1020 WIEN
MO -DO 08.30-16.30

FR 08.30 - 16.00
SOZIALER BEREICH, 1100 WIEN
MO 08.30-16.30
DI-DO 09.00-17.00
FR 08.30-16.00

e

ERREICHBARKEIT
STANDORT 1040 WIEN

U1 Taubstummengasse
U4 Karlsplatz

BIM 1,62 Paulanergasse
WLB Paulanergasse

STANDORT 1020 WIEN
U1 Vorgartenstral3e
STANDORT 1100 WIEN
U1 Altes Landgut

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien,
Eigenmittel Kolping Osterreich

ZUGANG

Zubuchung erfolgt Uber das AMS
Wien, Erstgesprach mit der Projekt-
koordinatorin in der Paulanergasse 11,
1040 Wien. Bei Eignung erfolgt

die Vermittlung zu einem der drei
Standorte. Die Entscheidung, in wel-
chem Bereich gestartet wird, erfolgt im
Rahmen des Erstgesprachs.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/chance2work

chance2work
Kolping Osterreich
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Tatigkeitsfeld

Transitarbeitsplatze fur arbeitsmarktferne junge Menschen im Alter von 19 bis 34 Jahren in
den Bereichen: Haustechnik und Freizeitgestaltung mit Senior*innen direkt im Alten- und Pfle-
geheim fur die Dauer von sechs Monaten. Die Wochenarbeitszeit betragt 37 Wochenstunden. \‘J

Trainingsplatze fur arbeitsmarktferne Personen ab 25 Jahren in den Bereichen: Freizeitgestal- d‘
tung mit Senior*innen sowie Haustechnik fur die Dauer von sechs Monaten. Die Trainingszeit

betragt 15 Wochenstunden.

Das erwartet
Teilnehmer*innen

Fachliche Anleitung und Kennenlernen
neuer Berufsfelder

Einbindung in Bereiche und Ablaufe
eines Alten- und Pflegeheims

Waochentliches Coaching mit dem Ziel,
eine Ausbildung oder Arbeit zu finden

Sozialarbeiterische Unterstitzung bei
der Uberwindung von Problemen

BetriebsausflUge, Fortbildungen

Nachbetreuung nach der Projektlaufzeit
zur Stabilisierung des Dienstverhalt-
nisses

Praktika Kolping intern und extern

Das erwartet Trainingskrifte

Fachliche Anleitung und Kennenlernen
neuer Berufsfelder

Strukturiertes Training und Einbindung in
einen realen Betrieb

Bedarfsorientiertes Coaching

Jobprofile

LebensqualltatISozmler Bereich:
Begleitung der Senior*innen zu
Ausfligen & Veranstaltungen

Einzelbeschaftigung

Organisation von Festen und Grup-
penaktivitaten, Dekoration im Haus

Unterstutzung auf den Pflegestatio-
nen (unter bestimmten Vorausset-
zungen)

Wohnbereich/Pflegestation:
Abteilungshilfe: hauswirtschaftliche
Tatigkeiten: (Essensausgabe, Wasche-
dienst)

Beschaftigung mit Senior*innen

Handwerklicher Bereich/

Hausarbeit:

* Instandhaltung und Reinigung,
Grundstuckspflege

Ubersiedlungen und Transporte
(Mobel-)Reparaturen

Malerarbeiten

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Sozial-Medizinischer Bereich: Kolping intern, Pflege, Kindergarten, Job PLUS Ausbildung

(waff)

Lager, Reinigung, Post, Malerbetriebe, verschiedenste Unternehmen/Hotels, welche
Haustechniker*innen bzw. Hausarbeiter*innen beschaftigen

S

6/



© Kolping Osterreich
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Fix und Fertig
Suchthilfe Wien gGmbH

0

Rotenmuhlgasse 26, 1120 Wien

T 018101303
M fixundfertig@suchthilfe.at
W www.fixundfertig.at

Aktuell erfolgt die Finanzierung tber
Eigenerlose, die Sucht- und Drogen-
koordination Wien und eine Einglie-
derungsbeihilfe des AMS Wien fur
Transitarbeitskrafte

OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 -16.00
FR 08.00 - 14.00

ERREICHBARKEIT

u4 Meidling Hauptstral3e
ue Niederhofstral3e

ZUGANG

Der Zugang erfolgt Uber selbststan-
dige Bewerbung, das regionale Kom-
petenzzentrum der Suchthilfe Wien,
andere Einrichtungen des Wiener
Sucht- und Drogenhilfenetzwerks,
oder die regionalen Geschaftsstellen
des AMS Wien.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/fix-und-fertig-ein-betrieb-der-suchthilfe-wien-ggmbh

Fix und Fertig
Suchthilfe Wien gGmbH
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Tatigkeitsfeld

Fix und Fertig bietet arbeitsuchenden, suchtmittelabhangigen Personen, die keine Arbeit
bekommen oder behalten konnen, befristete Arbeitsplatze (in den Bereichen Bau- und Bau-
nebengewerbe, Druck, Versand) und unterstutzende Begleitmalinahmen.

Auf 1 Jahr begrenzte Arbeitsplatze in

einem der Geschaftsfelder Sieb-, Transfer-, Folien- und

digitaler Direktdruck

Das erwartet Jobprofile
Transitarbeitskrafte * Bau- und Baunebengewerbe ﬁ
legerarbeiten
é

Professionelle Arbeitsanleitung _
Fullfillment und Versand von

Sozialarbeiterische Betreuung Massensendungen z.B. Kuvertieren,
Sortieren, Postaufgabe, einfache
industrielle Fertigungsarbeiten,

Unterstiitzung beim Einstieg in den Re- Transport
gelarbeitsmarkt

Vermittlung zu Outplacement

Arbeitsplatznahe Qualifizierung und Un-
terstutzung bei externem Praktikum

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Bau- und Baunebengewerbe
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© gabarage

gabarage - manufacture

Verein fiir die nachhaltige L6sung sozialer, 6kologischer
und gesellschaftlicher Herausforderungen

Q KONTAKT

T 015857632
M gabarage@gabarage.at
W  www.gabarage.at

STORE WIEN

Schleifmuhlgasse 6, 1040 Wien

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -FR  10.00 - 18.00

SA 10.00 - 16.00 @ FINANZIERUNG

Q ERREICHBARKEIT Die unterschiedlichen Qualifizierungs-
und Ausbildungsprogramme des
U1,U2,U4 Karlsplatz Tragervereins werden aus Mitteln
BIM 1,62 Paulanergasse des Bundesministeriums fur Arbeit
BUS 95A  Schleifmiihlgasse und Wirtschaft und der Sucht- und
WLB Paulanergasse Drogenkoordination Wien finan-

ziert. FUr die Beschaftigung der
Teilnehmer*innen in einem befris-
teten Dienstverhdltnis erhalt der
Forderwerber/Tragerverein wahrend
der Qualifizierungsphase Eingliede-
rungsbeihilfen durch das AMS Wien.

Q VERWAILTUNG &
WERKSTATTEN

Hutteldorfer Str. 44-46, 1150 Wien

T 015857632 Die formalen Lehrabschltsse werden
M gabarage@gabarage.at darUber hinaus durch das Bundesmi-
W www.gabarage.at nisterium fur Arbeit und Wirtschaft,

AMS Wien sowie die Wirtschaftskam-
mer mitfinanziert.

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 16.30
FR 08.00 - 13.00 ?
Den Zugang finden Interessierte Uber
-g ERREICHBARKEIT das Sucht- und Drogenhilfsnet;vverk
der Stadt Wien. Bewerbungen in
U3 Schweglerstral3e Eigeninitiative werden gerne ange-

BIM 49 Huglgasse nommen.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/gabarage-upcycling-design

gabarage - manufacture

Verein fiir die nachhaltige Losung sozialer, 6kologischer
und gesellschaftlicher Herausforderungen

BESCHAFTIGUNG

Tatigkeitsfeld

An den beiden Wiener Standorten des Vereins im 4. und im 15. Bezirk finden Personen mit %t
multifaktoriellen Problemstellungen berufsnahe Qualifizierungs-, befristete Beschaftigungsan-
gebote sowie Lehrstellenangebote in den Produktionswerkstatten, im Front Office sowie im
Buro und Verkaufsbereich.

Das erwartet Jobprofile/Anforderungen
Transitarbeitskrafte Entwicklung und Herstellung von
Fachliche und berufsnahe Allroundausbil- Upcycling- und Re-Use-Designpro-
dung in den Bereichen Nah-, Allgemein- dukten, wie Interieur (Mobel und
sowie Schmuckwerkstatt, Verwaltung, Lampen), Accessoires (Taschen und /\
Front Office und Verkauf Schmuck) und Bekleidung fur Privat- /3

und Businesskund*innen.
Individuelle Erweiterung der kreativ-

handwerklichen Fahigkeiten und Erho- * Individuelle Ausstattung fir z. B.

hung der sozialen Kompetenzen Buros, Verkaufsraumlichkeiten und
Privatwohnungen

Verbesserung der Beschaftigungsfahig- _ )

keit und nachhaltige Vermittlung in den * Upcycling- und Re-Use-Workshops flr

Regelarbeitsmarkt Unternehmen, Schulklassen, etc.

UnterstUtzung bei der Jobsuche,
Berufsorientierung und Bewerbung

Das erwartet Trainingskrafte

Unterschiedliche Module in unterschiedlichem Stundenausmali, um auf die individuellen
Bedurfnisse der Teilnehmer*innen Ruicksicht zu nehmen.
Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Handwerkliche Betriebe
Front Office, Verwaltung und Verkauf
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greenlab

Gemeinsam bauen wir Soziale Landschaft

Q STANDORT/WERKSTATT

Ecke Sonnenallee 120/
Mela-Kohler-Stral3e 9, 1220 Wien

T 066037349 31 @
M  office@greenlab.wien
W www.greenlab.wien

Eigenerlose, AMS Eingliederungsbei-
hilfe und FSW Mentorinnenzuschuss

OFFNUNGSZEITEN
@ ZUGANG
MO - Ml 08.00 - 16.30

DO 08.00 - 14.00 Jederzeit moglich. Direkte Bewerbung
' ' mit Lebenslauf per Mail an greenlab.
Vorstellungsgesprach in unserer
Q ERREICHBARKEIT Werkstatt. Schnuppertage sind
U2 Seestadt Aspern moglich.



www.arbeitplus-wien.at/mitglied/greenlab

greenlab

Gemeinsam bauen wir Soziale Landschaft
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Tatigkeitsfeld

greenlab bietet jungen Erwachsenen befristete Arbeitsplatze, die nahe am ersten Arbeits-
markt orientiert sind. Kernelement ist das Erlernen und Trainieren handwerklicher Fahigkeiten
und das Arbeiten in den Bereichen Grunraumpflege und Holzhandwerk im Kontext der Land-
schaftsarchitektur und Stadtplanung. Unter anderem werden Hochbeete fur Schulen und
Kindergarten gebaut und geliefert, Sitzelemente und Plattformen in Parks und 6ffentlichen
Platzen angefertigt sowie offentliche Freiflachen in der Seestadt Aspern gepflegt.

Das erwartet Jobprofile/Anforderungen
Projektteilnehmer*innen . 18-25]ahre alt

Vermittlung von handwerklichem Wissen, beim AMS arbeitslos gemeldet
Werkzeugkunde, praktischen Fertigkeiten
Bereitschaft zum handwerklichen,

Teamarbeit und Motivation kérperlichen Tun und zum Arbeiten

B O X

Erlernen von Durchhaltevermogen im Freien (Baustellen und o6ffentlicher
und Starkung des Selbstvertrauens Raum)

Ubernahme von eigenstindigen * Fahigkeit, einen geregelten
Arbeitsaufgaben, Verantwortungs- Arbeitsalitag mit 24 bzw. 30 Wochen-
bewusstsein stunden wahrnehmen zu kénnen
Sinnstiftendes Tun und Starkung der * Abklarungsphase von mind. 6 Wo-
Selbstwirksamkeit chen (Praktikum od. Arbeitstraining)
Unterstitzung bei der Suche eines dau- * danach auf 6 Monate befristeter
erhaften Arbeitsplatzes Dienstvertrag

Grunpflege: Maharbeiten (v.a. mit * Im Projekt kann auf Vorerfahrungen
Motorsense) und Grinfldchenreinigung und mitgebrachte personliche Fahig-

keiten eingegangen werden.

Holz: Umgang mit Holzbearbeitungs-
maschinen (Akkuschrauber, Oberfrase,
Kappsage...)

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...

Tischlereibetriebe, Holzindustrie, Baugewerbe, handwerkliche Betriebe
Grunpflege- und Gartnereibetriebe, Stadtgartenamt, Bundesgarten

/3



© Humanisierte Arbeitsstatte

000090°

unik.at & mentorix

74

Berufsintegration fir Menschen

mit Behinderung

Ein Projekt von Humanisierte Arbeitsstatte

0 I

Lange Gasse 30/3. Stock,
1080 Wien

T 014065033

M  Dberufsintegration@
humanisierte.at

W www.unik.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 8.00-15.00
FR 8.00 - 13.00

Q ERREICHBARKEIT

BIM 2 Rathaus
BIM 5 Laudongasse
BUS 13A Lederergasse

Q MENTORIX SAFTBAR

Josefstadter Stral3e 40
1080 Wien

T 069914060975
W  www.mentorix.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -FR 8.30-18.00

Q ERREICHBARKEIT

BIM 2 Lederergasse
BIM 5 Albertgasse
BUS 13A Lederergasse

Q GALERIE UNIK.AT

D

=

@ FINANZIERUNG

Josefstadter Stral3e 40, 1080 Wien

T 014086613
M  galerie@unik.at
W www.unik.at

OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 10.00 - 18.30
FR 10.00 - 14.00

ERREICHBARKEIT

BIM 2 Lederergasse
BIM 5 Albertgasse
BUS 13A Lederergasse

Sozialministeriumservice,
Eingliederungsbeihilfe des Arbeits-
marktservice Wien

Zubuchung erfolgt durch das AMS
Wien und NO, 14-tagliche
Infoveranstaltung.
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Mltglled VOH

unik.at & mentorix
Berufsintegration fir Menschen
mit Behinderung

Ein Projekt von Humanisierte Arbeitsstatte
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Tatigkeitsfeld \F

Das Berufsintegrationsprojekt unik.at & mentorix wurde unter Sozialokonomischen Bedingun-

gen gegrundet. Motivierte, arbeitsfahige Menschen mit mindestens 50 Prozent Behinderung
(oder 30% psychische Diagnose) erhalten hier die Chance, durch individuelle Einzelcoachings Dy
sowie individuelle arbeitsplatzspezifische Schulungs- und Qualifizierungsmalinahmen den ‘
(Wieder-) Einstieg in die Arbeitswelt zu schaffen.

Das erwartet Anforderungen
Teilnehmer*innen

Positives Absolvieren unseres

Berufs-Orientierung & -Ziel-Planung Clearing-Monats

Arbeitstraining in den internen Bereichen Finhalten der Kurszeiten:

Kiiche, Cafeteria, Reinigung, EDV, Lager, Mo - Do 08.15 - 15.00 und
Handwerk (Keramik, Holz) und Verkauf Fr08.15-13.00
(Galerie unik.at & Saftbar Mentorix) . Arbeitsfahigkeit & Motivation

IR

:F

Externe Arbeitstrainings zur . Alter ab 18
arbeitsplatznahen Qualifizierung '

L

. . , _ +  Sie haben eine Sinnes-, Korper-, Lern-
Wochentliche Einzelcoachings behinderung oder eine psychische
Hilfe beim Finden des passenden Diagnose A\
Arbeitsplatzes * Grad der Behinderung: mindestens ]
GroRRe DLU vom AMS 50%, bei psychischer Diagnose ab
30% GdB

Bis zu 18 Monate Kurszeit

Das erwartet Lehrlinge

Lehrvorbereitungs-Modul zum schrittweisen Hineinwachsen in die Anforderungen
der Lehre

Verlangerte Lehre als Burokauffrau/mann oder im Einzelhandel (in der Galerie unik.at bzw.
Saftbar Mentorix)

Wir vermitteln oft in diese Branchen...
Einzelhandel
Gastronomie
Portier und Sicherheitsdienst
Kindergarten

diverse Kooperationspartner*innen aus unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen
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wienwork QualiTRAIN

Ein Projekt fiir Menschen mit Behinderungen

0 EEE

Sonnenallee 31, 1220 Wien

Janis-Joplin-Promenade 26, 1220 Wien

T 066488647704
M qualitrain@wienwork.at
W  www.wienwork.at

OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 15.00
FR 08.00 - 14.00

ERREICHBARKEIT

U2 Seestadt
BUS 84A Maria-Trapp-Platz

‘ Sozialministeriumservice Wien \

Y

ZUGANG

Zubuchung durch AMS-Berater*in
zum Informationstag

Voraussetzungen:
* Hauptwohnsitz in Wien
+ beim AMS arbeitslos oder arbeit-

suchend gemeldet

* Grad der Behinderung oder

chronische Erkrankung mit mind.
50% GdB (in Ausnahmefallen auch
weniger)



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/wien-work-qualitrain

wienwork QualiTRAIN

Ein Projekt fiir Menschen mit Behinderungen

Tatigkeitsfeld

Arbeit suchende oder beim AMS als arbeitslos gemeldete Menschen ab dem 18. Lebensjahr

mit einem Grad der Behinderung von mind. 50 % (in Ausnahmefallen auch weniger) oder mit

einer chronischen Erkrankung, Hauptwohnsitz in Wien.

Berufsqualifizierung

Das Projekt bietet Menschen mit Behinderung fur ein halbes Jahr Qualifizierung in Theorie
und Praxis - mit dem Ziel, wieder am Arbeitsmarkt Ful? zu fassen.

Das erwartet
Transitarbeitskrafte

Arbeitsmarktnahe (Hoher-)Qualifizierung
in Theorie und Praxis

Fachschulungen/Arbeitstrainings (aktives
Mitarbeiten bei wienwork)

Coaching

Projektteilnahme in einem Ausmal? von
25 bis 32h/Woche fur bis zu 6 Monate

Ziel: Erhéhung der Vermittelbarkeit bzw.
Vermittlung in ein Dienstverhaltnis

Forderung von Selbstbestimmung und
Selbstwirksamkeit von Menschen mit
Behinderungen im Berufsleben

NEU: Vorbereitungslehrginge
fur Ausbildungen im Bereich
Gesundheit und Soziales -
JOBS PLUS
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Jobprofile/Anforderungen

Office
allgemeine Burotatigkeiten

Digital Media (Digitaldruckerei):
Endverarbeitung von Drucksorten,
Versand, Verpackung, Konfektionie-
rung

Facility Service:
Buro- und Gebaudereinigung

Grunflachenbetreuung
Autowadsche

Renovierung und Instandhaltung:
Mitarbeit in der Werkshalle und auf
Baustellen

Textilreinigung & Buigelservice:
Mitarbeit bei Kundenauftragen

Personliche Assistenz fiir Menschen
mit Seheinschrankungen

In enger Zusammenarbeit mit dem Jobs Plus Angebot des waff bereiten wir interessierte
Teilnehmer*innen mit Behinderung in 6 Monaten auf die Aufnahmeprufung ihres ge-
wunschten Lehrganges vor. Neben der Unterstutzung beim Lernen durch verschiedene
Trainings begleiten wir sie im Coaching bei personlichen Anliegen und Fragestellungen.

Wir bieten diese Vorbereitungslehrgange fur folgende Ausbildungen an:

Medizinische Assistenzberufe

Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz (PKA)

Heimhilfe

NEU: Vorbereitungslehrgang ,,Selbststandigkeit”

5-monatiger Lehrgang fur Menschen mit Behinderung, die ein eigenes Unternehmen

grunden mochten

Ziel ist die Erstellung eines Businessplans, ausgerichtet auf die eigenen Starken

und Ressourcen.
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Wohnen mit Service -

Freies Beschaftigungsprojekt

Hausbetreuung

Volkshilfe Wien Gemeinniitzige Betriebs-GmbH

0 T

Bloch-Bauer-Promenade 13/2¢,
1100 Wien

T 01360644801
M wms-buero@volkshilfe-wien.at
W  www.volkshilfe-wien.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 07.30-15.30
FR 07.30-12.30

Q ERREICHBARKEIT
BIM D Hlawkagasse

Eigenmittel; Eingliederungsbeihilfe
des Arbeitsmarktservice Wien

Es ist keine Zubuchung Uber das
AMS-Wien notig. Bewerber*innen
konnen sich eigeninitiativ bewerben.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/volkshilfe-wien-wohnen-mit-service

Wohnen mit Service -

Freies Beschaftigungsprojekt
Hausbetreuung

Volkshilfe Wien Gemeinniitzige Betriebs-GmbH

BESCHAFTIGUNG

Tatigkeitsfeld

Wohnen mit Service bietet Reinigungskraften befristete Dienstverhaltnisse im Bereich Reini-
gung und Grunraumpflege.

Das erwartet Jobprofile

Transitarbeitskrafte Reinigungskraft

Hausreinigung

Grunanlagenpflege fur
Hausverwaltungen

Haushaltsnahe Dienstleistungen
fUr private Haushalte

Buroreinigung

Wir vermitteln oft in diese Branchen. ...
Hausbetreuung
Sicherheitsdienst

Pflege und Betreuung
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Jetzt Job finden aufder

arbeit plus Wien Jobborse
-

Jeden Montag neue Jobs mit dem arbeit plus Wien Job-Newsletter
Jobsuche leicht gemacht - mit dem arbeit plus Wien Job-Newsl|etter be-
kommen Sie wochentlich aktuelle Jobs aus den Sozialen Unternehmen
Wiens direkt in Ihren Posteingang: von zeitlich befristeten Transitar-
beitsplatzen fir den Wiedereinstieg bis zu Management-Positionen ist
far jede*n das Passende dabei!

Anmeldung unter: www.arbeitplus-wien.at/job-newsletter



https://www.arbeitplus-wien.at/job-newsletter
https://www.arbeitplus-wien.at/jobboerse
https://www.arbeitplus-wien.at/jobboerse
https://www.arbeitplus-wien.at/job-newsletter

Beratung und Training
Pilotprojekt Schritt fur Schritt* ® 56

BBE (Beratungs- und Betreuungseinrichtungen)

A|B|O Jugend* 88
ABZ*FiT Frauenberatung® ®0®
ABZ*Frauen aktiv#weiter* ® 22
ABZ*Frauenberufszentrum* ® 9
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Pilotprojekt Schritt fur Schritt

Caritas der Erzdiozese Wien — FAB Verein zur Forderung
von Arbeit und Beschaftigung - Volkshilfe Wien

0 EEC——

Buchengasse 11-15, 1100 Wien

T 0168813680
M  schrittfuerschritt@fab.at

W  www. fab.at
@ FINANZIERUNG

@ OFFNUNGSZEITEN Arbeitsmarktservice Wien

MO -DO 08.00 -18.00

FR 08.00 - 14.00 ? ZUGANG

Q ERREICHBARKEIT Die quuchungﬁer potenglel-
len Teilnehmer*innen zu einem

BIM 6,11 Schrankenberggasse, Erstgesprach erfolgt durch die
ca. 150 Meter Fullweg Berater*innen des AMS Wien.
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Pilotprojekt Schritt fur Schritt

Caritas der Erzdiozese Wien — FAB Verein zur Férderung
von Arbeit und Beschaftigung - Volkshilfe Wien
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Wir beraten

Personen zwischen 25 und 64 Jahren, die beim AMS Wien arbeitslos gemeldet und seit
mindestens 5 Jahren auf Jobsuche sind, dauerhaft raus aus der Arbeitslosigkeit wollen,
und bereit sind:

sich auszuprobieren und auf neue Aufgaben und Ideen einzulassen
auch ungewohnte Tatigkeiten einzutben

Dingen eine zweite Chance zu geben und im Zweifel neu anzusetzen und eine alternative
Strategie zu wahlen

Dauer von Schritt fiir Schritt

Die Dauer der individuellen Teilnahme richtet sich nach den jeweiligen Bedurfnissen, betragt
jedoch maximal 36 Monate.

Unser Untersti.itzungsangebot
Beratung

Abklarung der beruflichen und personlichen Situation, unter Berucksichtigung der
vorhandenen Starken und Ressourcen

Intensive Unterstutzung bei sozialen Problemlagen und Abbau von Beschaftigungs-
hemmnissen durch engmaschige individuelle Betreuung mittels Casemanagement

Training

Kennenlernen und Ausprobieren unterschiedlicher Trainings- und Beschaftigungsan-
gebote bei den Beschaftigungstragern Caritas und Volkshilfe

Moglichkeit zum Wechsel und Ausloten eigener Interessen und Fahigkeiten
Erkennen vorhandener und Erwerb neuer Kompetenzen und Fahigkeiten
Die Trainingsdauer belauft sich auf 10 bis 15 Wochenstunden

Angebotene Branchen: Verkauf, Logistik, Lagerarbeiten, Textilsortierung, Burodienste,
Reinigung, Regalbetreuung, Werkstatten, Transport, Warenabholung, Gartenpflege,
Essensausgabe, Begleittatigkeiten, uvm.

Ein Dienstverhdltnis im Sozialokonomischen Betrieb ist ab 16 Wochenstunden maoglich
Beschaftigung

Unterstutzung bei der Suche nach einem Dienstverhaltnis im passenden Beschaf-
tigungsausmal$ durch Recruiting-Spezialist*innen mit guter Kenntnis der aktuellen
Arbeitsmarktsituation und etwaiger Forderungen

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache sowie auf Wunsch Begleitung zu diesen

Inanspruchnahme begleitender Beratung nach Aufnahme eines Dienstverhaltnisses
fur weitere 6 Monate
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A|B|O Jugend
Arbeit|Beratung|Orientierung

ARGE itworks & WUK (itworks Personalservice & Beratung
gemeinniitzige GmbH, WUK Werkstatten- und Kulturhaus)

0

Mariahilfer Stral3e 123/4. Stock,
1060 Wien

T 0133168-3800
M  info@abo-jugend.at
W  www.abo-jugend.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 09.00 - 15.30
FR 09.00 - 13.00

INDIVIDUELLE TERMINE AUCH
AUSSERHALB DER OFFNUNGS-

ZEITEN MOGLICH. @
Q ERREICHBARKEIT ‘ Arbeitsmarktservice Wien \

U3,U6 Westbahnhof

BIM 5,6,9, ?

18,52 Westbahnhof Waochentliche Einladungen Uber das
BAHN Westbahnhof AMS Jugendliche



http://www.abo-jugend.at
https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/abo-jugend

A|B|O Jugend
Arbeit|Beratung|Orientierung

ARGE itworks & WUK (itworks Personalservice & Beratung
gemeinniitzige GmbH, WUK Werkstatten- und Kulturhaus)
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Wir beraten

beim AMS Jugendliche vorgemerkte Lehrstellen oder Arbeit suchende Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 15-21 Jahren.

So lauft die Beratung ab ...

Individuelle Beratung
Beratung zu allen Fragen der Berufsorientierung
Beratung zu Berufsausbildung, Weiterbildung und Arbeitsaufnahme
Kompetenzfeststellung
Vermittlung auf betriebliche und Uberbetriebliche Lehrstellen und
Dienstverhaltnisse am ersten Arbeitsmarkt

Vertiefte Beratung fur Madchen zum Thema ,Lehre”. Erlduterung des Uberbetrieb-
lichen Lehrangebots sowie bei Bedarf Begleitung von Madchen zur Erprobung bei
Tragereinrichtungen der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA).

Workshops

Workshopangebote zu Berufsorientierung, Bewerbung, burschen- und
madchenspezifischen Themen etc.

Workshop-Reihe
5-wdchige Workshop-Reihe zum Thema ,Mobilitat fordern”
9-wochige Workshop-Reihe ,In Tanzschritten zur Ausbildung” (Madchenangebot)

Das Angebot von A|B| O Jugend ist kostenlos, vertraulich und 6ffnet neue Wege aus
schwierigen Situationen.

Jugendliche mit Horbeeintrachtigung werden im Rahmen ihrer Uberbetrieblichen Berufs-
ausbildung (UBA) durch Kommunikationsassistent*innen unterstutzt,

Uber uns

Die ARGE itworks & WUK bundelt die Kompetenzen und Erfahrungen zweier etablierter
Anbieter*innen von Angeboten, die es zum Ziel haben, Menschen bei der (Re-)Integration in
Arbeit zu unterstutzen. Bei itworks Personalservice unterstitzen wir als soziales Unterneh-
men benachteiligte Personen aller Altersgruppen, Ethnien und Qualifikationen beim (Wieder-)
Einstieg in den Arbeitsprozess. Unsere Dienstleistungen kombinieren individuelle Hilfe fur
arbeitsuchende Menschen mit wirtschaftlichen Erfordernissen der Unternenmen. Das WUK
Werkstatten- und Kulturhaus unterstutzt in innovativen Bildungs- und Beratungseinrichtun-
gen seit 1983 am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen in Wien und Niederdsterreich.
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ABZ*FiT.Frauenberatung

ABZ*FiT.Absolvent*innenberatung B

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Férderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

0

lgnaz-Kock-StralBe 17, 1210 Wien

0699 166 70 321
-I(/I fit-frauenberatung@
abz-austria.at
W  www.abzaustria.at

@ TELEFONISCHE ANMELDUNG

UNBEDINGT ERFORDERLICH! @
MO -DO 09.00-15.30

FR 09.00 - 13.00

PERSONLICHE TERMINE

NACH VEREINBARUNG

'g ERREICHBARKEIT

BAHN Brinner StralRe
BIM 31,
30 Shuttleworthstralke

und

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

ZUGANG

Zubuchungen in das FiT.Programm
erfolgen durch das Arbeitsmarkt-
service Wien; Frauen mit einem FiT.
Karriereplan aus dem FiT.Zentrum
Wien konnen sich auch direkt an die
FT.Frauenberatung Infoline wenden.
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ABZ*FiT.Frauenberatung und
ABZ*FiT.Absolvent*innenberatung

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Férderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen
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Wir beraten Frauen ab 19 Jahren,

die beim Arbeitsmarktservice Wien gemeldet sind.

die einen FiT.Karriereplan fur handwerkliche/technische Berufe aus dem FiT.Zentrum
Wien haben.

die aktuell eine FiT.Ausbildung absolvieren.

die eine FiT.Ausbildung abgeschlossen haben und auf Arbeitssuche sind.

So lauft die Beratung ab ...
Einstieg

FUr Kund*innen aus dem FiT.Zentrum bieten wir einen wochentlich
stattfindenden Einstiegsworkshop an.

FiT.Kundinnen mit FiT.Karriereplan konnen sich jederzeit telefonisch Uber unser
Infohandy fur einen Termin anmelden.

Angebot

Beratung & Begleitung noch vor Ausbildungsstart, wahrend der gesamten
Ausbildungszeit bis in den Berufseinstieg.

Individuelle Beratung & Begleitung, Gruppentrainings, diverse Workshopangebote in
Prasenz sowie mittels Videos/Webinaren.

Schwerpunkte
Ausbildung & Lernen, Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Karrierecoaching, digitales (online-)Bewerben, FUhren von
Videobewerbungsgesprachen, Vorbereitung auf Gehaltsverhandlungen, etc.

Uber uns

ABZ*AUSTRIA ist eine Non-Profit-Frauenorganisation, die sich seit ihrer Grindung im Jahr
1992 die Gleichstellung von Frauen und Mannern am osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Aufgabe gemacht hat. ABZ*AUSTRIA engagiert sich in sechs Kompetenzfeldern und entwickelt
Losungen fur Aufgabenstellungen zu ,Gender Mainstreaming und Diversity Management”,
,Vereinbarkeit von Beruf.Familie.Privatleben’, ,ArbeitJugend. Alter”, ,Lebenslanges Lernen”,
,Neues Arbeiten.Digitalisierung.Innovation” und ,Arbeit.Migration.Integration”.
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ABZ*Frauen aktiv#weiter

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Férderung

von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

0 T

Gumpendorfer Gurtel 2B/6. Stock,
1060 Wien

T 0699 166 703 95
M  faw@abz-austria.at
W  www.abzaustria.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - FR 08.30 - 1430

'g ERREICHBARKEIT

u4 Margaretengurtel

ue Gumpendorfer Stral3e
BIM 6,18 Gumpendorfer Stral3e
BUS 57A Gumpendorfer Stral3e

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Zubuchung zum Infotag erfolgt durch
das AMS Wien.
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ABZ*Frauen aktiv#weiter

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen
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Wir beraten

beim AMS Wien vorgemerkte Frauen Uber 25 Jahre, die ihre Arbeitsmarktchancen erhéhen
wollen, einen Unterstutzungsbedarf haben und Barrieren am Arbeitsmarkt gegentberstehen.

So lauft die Beratung ab ...
Infotag

Wochentliche Infotage: Ankommen, Projektvorstellung, Kennenlernen,
Terminvereinbarung fur das Erstgesprach

Erstgesprich
Ermittlung des Status Quo und
der weiteren Moglichkeiten und individuellen Zielsetzungen
Andocken an die individuelle Bezugsperson (= Buddy)
Offener Raum

Innerhalb der Offnungszeiten steht er fur alle Teilnehmer*innen als niederschwellige
Anlaufstelle zur Verfugung und bietet Beratung ohne vorherige Terminvereinbarung

EDV-Zone fur Recherchen, Erstellen der Bewerbungsunterlagen usw.
Raum, um Andere zu treffen und sich zu vernetzen
Einzelberatung
nach Terminvereinbarung mit der individuellen Berater*in (Buddy)
Aktivierende Workshops

mit Themen zu Gesundheit, Kultur/Kreativitat, Digitalisierung, Bewerbungsprozess,
Finanzen u.a.

Uber uns

ABZ*AUSTRIA ist eine Non-Profit-Frauenorganisation, die sich seit inrer Grindung im Jahr
1992 die Gleichstellung von Frauen und Mannern am osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Aufgabe gemacht hat. ABZ*AUSTRIA engagiert sich in sechs Kompetenzfeldern und entwickelt
Losungen fur Aufgabenstellungen zu ,Gender Mainstreaming und Diversity Management”,
,Vereinbarkeit von Beruf.Familie.Privatleben’; ,Arbeit Jugend. Alter”, ,Lebenslanges Lernen”,
,Neues Arbeiten.Digitalisierung.Innovation” und ,Arbeit.Migration.Integration”.
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Simmeringer HauptstralSe 154,
1110 Wien

T 0699 166 70 322
W www.abzaustria.at

TELEFONISCHE ANMELDUNG
UNBEDINGT ERFORDERLICH!

MO -FR 08.00 - 16.00

INDIVIDUELLE
TERMINVEREINBARUNG

ERREICHBARKEIT

u3 Simmering,
BIM 11,
71 Fickeysstralde

€/

ABZ*Frauenberufszentrum
Wien

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

Q ABZ*Gleichstellungshaus
Simmering

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:V\[€!

Die Teilnahme ist freiwillig.
Telefonische Terminvereinbarung
beim Infotelefon: Tel. +43 699 166
703 22, Mo. - Fr. 09.00 - 13.00 Uhr
und Zubuchung durch die RGS des
AMS Wien.
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ABZ*Frauenberufszentrum
Wien

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Férderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen
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Wir beraten

In Wien gemeldete Frauen aller Altersstufen (ab 18 Jahren), die beim AMS arbeitslos
oder arbeitsuchend gemeldet sind.

Alle Frauen mit Qualifizierungsinteresse, speziell Frauen, die keinen Beruf erlernt oder
die Ausbildung abgebrochen haben oder drei Jahre nicht im erlernten Beruf gearbeitet
haben.

Wiedereinsteigerinnen nach der Familienphase
Junge, qualifizierte Frauen, speziell auch Migrant*innen

So lauft die Beratung ab ...
Einzelberatung und Workshopangebote

Einzelberatung: Durchschnittliche Beratungsdauer: 3 - 6 Monate (max. 12 Monate)
nach Vereinbarung, ca. 14-tagliche Beratungstermine

Zusatzangebot: 5-wochige Workshops und Kurzworkshops
Berufsorientierung und Laufbahnberatung

Gemeinsam sehen wir uns an, wohin der berufliche Weg gehen kann. Welche Ziele fur
den beruflichen Wiedereinstieg sind realistisch, welche Weiterbildungen oder Ausbildun-
gen gibt es, was passt zu den individuellen Starken und Fahigkeiten.

Ganzheitliche Beratung und Unterstiitzung bei der Jobsuche

Unsere Berater*innen unterstutzen bei allen Fragen zum Thema Bewerbung, Jobsuche,
Aus- und Weiterbildung und begleiten in schwierigen Lebenssituationen.

Uber uns

ABZ*AUSTRIA ist eine Non-Profit-Frauenorganisation, die sich seit inrer Grindung im Jahr
1992 die Gleichstellung von Frauen und Mannern am osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Aufgabe gemacht hat. ABZ*AUSTRIA engagiert sich in sechs Kompetenzfeldern und entwickelt
Losungen fur Aufgabenstellungen zu ,Gender Mainstreaming und Diversity Management”,
,Vereinbarkeit von Beruf.Familie.Privatleben’; ,Arbeit Jugend. Alter”, ,Lebenslanges Lernen”,
,Neues Arbeiten.Digitalisierung.Innovation” und ,Arbeit.Migration.Integration”.

95



© Photocase - nicolasberlin

96

ABZ*Perspektive
Lernen und Arbeit

ABZ*AUSTRIA Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

0 T

Gumpendorfer Gurtel 2B/3. OG,
1060 Wien

T 069916670405
M  perspektive@abz-austria.at
W www.abzaustria.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 08.30 - 16.00

FR 08.30 - 14.00
Q ERREICHBARKEIT Arbeitsmarktservice Wien
u4 Margaretengurtel
ue Gumpendorfer Stral3e ?
BIM 6,18 Gumpendorfer Stral3e Zubuchung zum Infotag erfolgt durch
BUS 57A Gumpendorfer Stralse das AMS Wien.
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ABZ*Perspektive
Lernen und Arbeit

ABZ*AUSTRIA Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen
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Wir beraten Frauen ab 18 Jahren, die
die Berufsorientierung bereits abgeschlossen haben.
mindestens Deutschkenntnisse auf dem Niveau A2 haben.

beim AMS Wien arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet sind.

So lauft die Beratung ab ...
Einstieg
Der laufende Einstieg in das Projekt ist jederzeit moglich.
Beratung nach dem Casemanagement-Ansatz
Angebot

Berufsbezogene Kompetenzen in Form von modularen Angeboten
und Gruppenberatungen

Individuelle und kostenlose Einzelberatung

Schwerpunkte
Verbesserung der mundlichen Ausdrucksfahigkeit
Bewerbungstraining und Netzwerkcoaching
Begleitung des Ubergangs in den Job oder in eine Ausbildung
Starkung der Autonomie und Erweiterung des Handlungsspielraums

Forderung der Sprachkompetenz und der Schlisselkompetenzen

Digitalisierung: Learning Apps, QR-Code, E-Tools

Uber uns

ABZ*AUSTRIA ist eine Non-Profit-Frauenorganisation, die sich seit inrer Grindung im Jahr
1992 die Gleichstellung von Frauen und Mannern am osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Aufgabe gemacht hat. ABZ*AUSTRIA engagiert sich in sechs Kompetenzfeldern und entwickelt
Losungen fur Aufgabenstellungen zu “Gender Mainstreaming und Diversity Management”,
“Vereinbarkeit von Beruf.Familie.Privatleben”, “Arbeit Jugend.Alter”, “Lebenslanges Lernen”,
“Neues Arbeiten.Digitalisierung.Innovation” und “Arbeit.Migration.Integration”.

97



© istock - monkeybusinessimages

98

ABZ*Ready To Care

ABZ*AUSTRIA Verein zur Férderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

0

Gumpendorfer Gurtel 2B/4.Stock,
1060 Wien

T 0689 050 64 06
M R2C@abz-austria.at
w www.abzaustria.at

@ FUR EIN UNVERBINDLICHES
ERSTGESPRACH BITTE UM TER-

MINVEREINBARUNG PER E-MAIL e
MO -DO 08.30-16.00
FR 08.30 -14.00

'g ERREICHBARKEIT ?
u4 Margaretengurtel
ue Gumpendorfer Strale

BIM 6,18  Gumpendorfer Stral3e
BUS57A  Gumpendorfer Stral3e

oG

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

yAS[Er:V\[€!

Es ist vor dem Erstgesprach keine
Zubuchung Uber das AMS-Wien
notig. Bewerber*innen konnen sich
eigeninitiativ nach dem Pflegescree-
ning bewerben.
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ABZ*Ready To Care

ABZ*AUSTRIA Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen
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Wir beraten

Frauen und Manner, die beim AMS Wien gemeldet sind und
die Pflegescreening BBE absolvieren bzw. abgeschlossen haben und/oder

eine Ausbildung im Gesundheits-, Krankenpflege- oder Sozialbetreuungsbereich
machen mochten

So lauft die Beratung ab ...
Einstiege sind laufend moéglich

Fur ein unverbindliches Erstgesprach vereinbaren Sie bitte einen Termin
per E-Mail: R2C@abz-austria.at

In der Einzelberatung:
arbeiten wir an lhren Zielen (smartS-Modell)
bearbeiten Sie gemeinsam mit der/dem Berater*in Ihr personliches Lernportfolio
lernen Sie Strategien und Methoden fur Ihren Ausbildungsweg kennen

In der Gruppe:

erfahren Sie, wie Sie am besten selbstandig lernen kénnen:
z.B. mit Smartphone, Laptop oder ohne

verbessern Sie |hre digitalen Skills fur e-learning und den Berufsalltag

bereiten Sie sich intensiv auf Prufungen und Bewerbungsgesprache vor

Uben Sie unterschiedliche Lerntechniken zur Vorbereitung auf die Ausbildung.

Uber uns

ABZ*AUSTRIA ist eine Non-Profit-Frauenorganisation, die sich seit inrer Grundung im Jahr
1992 die Gleichstellung von Frauen und Mannern am osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Aufgabe gemacht hat. ABZ*AUSTRIA engagiert sich in sechs Kompetenzfeldern und entwickelt
Losungen fur Aufgabenstellungen zu ,Gender Mainstreaming und Diversity Management”,
,Vereinbarkeit von Beruf.Familie.Privatleben”; ,Arbeit Jugend.Alter”, ,Lebenslanges Lernen”,
,Neues Arbeiten.Digitalisierung.Innovation” und ,Arbeit.Migration.Integration”.

99



ABZ*Startraum Wien fur Frauen

ABZ*AUSTRIA Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

0 T

Gumpendorfer Gurtel 2B/5. Stock,
1060 Wien

T 0699 166 70 371
M  startraum@abz-austria.at
W  www.abzaustria.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 08.30 - 16.00

FR 08.30-14.00 @
Q ERREICHBARKEIT ‘ Arbeitsmarktservice Wien \

u4 Margaretengurtel

ue Gumpendorfer Stral3e ?

BIM 6,18 Gumpendorfer Stralse Zubuchungen uber die RGSen des
BUS 57A Gumpendorfer Stralse AMS Wien
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ABZ*Startraum Wien
fur Frauen

ABZ*AUSTRIA Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen
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Wir beraten

Asyl- und subsidiar schutzberechtigte Frauen ab 18 Jahren, deren berufliche Kompetenzen
von Seiten der Erstberatungsstelle des AMS Wien noch nicht in ausreichender Weise abge-
klart werden konnten, um die nachsten Schritte fur den Prozess der beruflichen Integration
nachhaltig zu definieren.

So lauft die Beratung ab ...
Erstgesprich

Informationen zum Projektablauf und -ziel

Ermittlung des Status Quo und der individuellen Zielsetzungen
Analysephase

Erheben formeller sowie informell erworbener Kompetenzen

Abklarung von Gleichhaltungs- bzw. Anerkennungsoptionen von im Ausland
erworbenen Qualifikationen

Perspektivenplanung
Information Uber Arbeitsmarkt und Bildungssystem
Bildungsberatung

Empowerment und Entstereotypisierung: Sensibilisierung fur die Bedeutung von
Existenzsicherung, Vereinbarkeit etc. fUr Frauen

Erarbeitung einer individuellen Integrationsperspektive am Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt inklusive Identifikation geeigneter nachster Schritte

Bewerbungsvorbereitung und Bewerbungsunterstttzung mit Fokus auf Mangelberufe

ABZ*Startraum Wien fur Frauen hat das Ziel, die Kompetenzen der Teilnehmerinnen
sichtbar zu machen und damit den Eintritt in eine Ausbildung bzw. in die Erwerbstatigkeit
zu férdern.

Uber uns

ABZ*AUSTRIA ist eine Non-Profit-Frauenorganisation, die sich seit inrer Grundung im Jahr
1992 die Gleichstellung von Frauen und Mannern am osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Aufgabe gemacht hat. ABZ*AUSTRIA engagiert sich in sechs Kompetenzfeldern und entwickelt
Losungen fur Aufgabenstellungen zu ,Gender Mainstreaming und Diversity Management”,
,Vereinbarkeit von Beruf.Familie.Privatleben”; ,Arbeit Jugend.Alter”, ,Lebenslanges Lernen”,
,Neues Arbeiten.Digitalisierung.Innovation” und ,Arbeit.Migration.Integration”.
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AJOUR - Betreuung und Beratung
fur Journalist*innen
AJOUR Arbeit fiir Journalist*innen GmbH

0

Bankgasse 8, 1010 Wien

T 066414491 83
M  office@ajour.or.at
W www.ajour.or.at

@ OFFNUNGSZEITEN @ FINANZIERUNG

MO -FR 0900 - 13.00 Arbeitsmarktservice,
Eigenfinanzierung
'g ERREICHBARKEIT
ZUGANG
U3 Herrengasse
BIM 1, Rathausplatz/ Zubuchung zur Intensiv-Beratung
71,D Burgtheater erfolgt Uber AMS Wien
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AJOUR - Betreuung und
Beratung fiir Journalist*innen
AJOUR Arbeit fiir Journalist*innen GmbH
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Wir beraten
Journalistinnen und Journalisten, die arbeitslos sind

Unsere Zielgruppe: Journalist*innen, Pressereferent*innen, Reporter*innen,
Fotoreporter*innen, Kunstkritiker*innen, Online-Redakteur*innen

Radio- und Fernsehredakteur*innen, Videojournalist*innen

Content-Manager*innen, Informationsgrafiker*innen, Technische Redakteur*innen,
Informationsdesigner*innen in Medien

Professionelle Unterstltzung bei der Suche nach neuen Berufsperspektiven oder einem
neuen Arbeitsplatz.

Beratung und Vorbereitung bei der Entwicklung eines Geschaftsmodells fur eine
selbststandige Tatigkeit

So lauft die Beratung ab ...
Erstgesprach und Intensiv-Beratung

In einem Erstgesprach wird geklart, ob alle Voraussetzungen fur eine Intensiv-Beratung
gegeben sind

Anknupfend an die individuelle Lebenssituation werden professionelle Berater*innen
ausgewahlt

Mit aktiver Mitarbeit der Teilnehmer*innen werden individuelle Berufsplane entwickelt
und umgesetzt. Digitale Weiterbildung ist moglich

Uber uns

AJOUR ist eine spezielle Beratungs- und Betreuungseinrichtung fur Journalist*innen in Form
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH). Als GeschaftsfUhrerin arbeitet Mag.®
Lydia Ninz mit Mag.? Lisa Miletich als Assistentin der Geschaftsfuhrung. Eigentumer ist der
,Verein zur Forderung der beruflichen Entwicklung von Journalistinnen und Journalisten in
Osterreich” mit Wirtschaftskammer Osterreich (WKO), Presseclub Concordia (PC), Verband
Osterreichischer Zeitungen (VOZ) und Industriellenvereinigung (IV) als Mitglieder. Ein Pool
professioneller Berater*innen steht den Teilnehmer*innen zur Verfugung.

103



© Fotolia - Robert Kneschke

104

Aufbruch zu mehr

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

0 T

Siemensstralde 92, Obj. 33,
1210 Wien

T 0160517-3601
M  michael.vigl@context.at
W www.context.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 -16.30
FR 08.00 - 14.00

'g ERREICHBARKEIT

BUS 28A Franz-Seebek-StralRe
31A Giefinggasse
BAHN Siemensstralse

€/

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:V\[€!

Die Zubuchung zu Aufbruch zu mehr
erfolgt Uber die AMS-Berater*innen
in den Regionalen Geschaftsstellen
des AMS Wien.
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Aufbruch zu mehr

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH
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Wir beraten

Personen, die beim AMS Wien vorgemerkt sind und eine geringflgige Beschaftigung haben

So lauft die Beratung ab ...

Intensive und individuelle Beratung

Aufklarung Uber das Risiko einer langfristigen, dauerhaften geringfugigen
Beschaftigung

Nutzung von Institutionen, diversen Beratungsstellen und Firmen-Netzwerken
Leistungen fiir die Teilnehmer*innen
Optimierung und Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen
Coaching und Beratung
Angebot von Jobbdrsen innerhalb der Firmengruppe
Auf Wunsch Begleitung zu Vorstellungsgesprachen und bei Behordenwegen
Auf Wunsch Kontaktaufnahme zum bestehenden Arbeitgeber
Nachbetreuung
Ziel

Umwandlung der geringflgigen Beschaftigung in ein vollversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

Uber uns

Context Impulse am Arbeitsmarkt ist seit Jahren erfolgreicher Anbieter von Bildungsprogram-
men und Beratungseinrichtungen. Als Partner des Arbeitsmarktservice Osterreich setzen

wir die vereinbarten arbeitsmarktpolitischen Ziele um. Durch neue und innovative Konzepte
werden wichtige Impulse am Arbeitsmarkt gesetzt. Unser Erfolgskonzept beruht auf unserer
Nahe zur Wirtschaft, unseren kompetenten Mitarbeiter*innen sowie unserer Methodik der
Vermittlung von Beschaftigung.
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BBE Ausbhildungscheck West

Die Wiener Volkshochschulen GmbH

Q VHS SIMMERING

Gottschalkgasse 10, 1110 Wien

T 069918917883

M  ausbildungscheck@vhs.at

W  www.vhs.at/de/projekte/
bbeausbildungscheck

@ OFFNUNGSZEITEN WIE FOLGT
BZW. BEDARFSORIENTIERT @
MO -DO 0800 - 15.00 Arbeitsmarktservice Wien

FR 08.00 - 14.00
? yAR[ETN\\[€)
'g ERREICHBARKEIT - .

ie Einladung zur Informationsveran-
U3 Enkplatz staltung erfolgt durch ein Einladungs-
BIM 11,71 Enkplatz schreiben der AMS-Berater*innen
BUS aller regionalen Geschaftsstellen in
15A,76A Enkplatz Wien.

106


https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/bbe-ausbildungscheck-west
https://www.vhs.at/de/projekte/bbeausbildungscheck

BBE Ausbildungscheck West

Die Wiener Volkshochschulen GmbH
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Wir beraten

Personen ab 25 Jahren, die bei den regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice Wien
arbeitsuchend vorgemerkt sind und Interesse an einer Detailabklarung zu einer beruflichen
(Neu-)Orientierung bekunden.

So lauft die Beratung ab ...

mehrere Informationsveranstaltungen pro Woche, in denen das Beratungsangebot
vorgestellt wird

anschlieBend erste Orientierungsgesprache

Vertiefende Beratung: Welche Voraussetzungen, Starken und Interessen bringen die
Kund*innen mit?

Ziel: Weitervermittlung an ein Qualifizierungsangebot des AMS Wien, das mit den
personlichen Berufszielen und Voraussetzungen der Kund*innen im Einklang steht
Zum Beispiel:

— Facharbeiter*innenintensivausbildungen

— Vorbereitung auf den Lehrabschluss

—  Kurse zum Erwerb bzw. zur Erweiterung von fachspezifischen Qualifikationen
—  Kurse in der berufsbezogenen Basisbildung

Ausbildungsplatze fur die empfohlenen Ausbildungen sind idealerweise moglichst
kurzfristig verflgbar.

Uber uns

Als Erwachsenenbildungseinrichtung bieten die Wiener Volkshochschulen Bildungsmog-
lichkeiten, die Menschen darin unterstutzen, ihre Situation aus eigener Kraft zu verbessern.
Gemeinsam mit der Stadt Wien betreiben wir viele Projekte, um Menschen Perspektiven zu
geben.

Wir unterstutzen Schuler*innen mit Lernhilfeprojekten oder Jugendcoaching und verhindern
dadurch in vielen Fallen das frihzeitige Ausscheiden aus dem Bildungsprozess. Menschen,
die den Schulweg bereits hinter sich haben, kdnnen bei uns kostengunstig Bildungsabschlus-
se nachholen oder an Weiterbildungsprogrammen teilnehmen, die ihre Position am Arbeits-
markt starken.
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ZIB Training GmbH

Q ZIB CAMPUS WIEN

Lieblgasse 3, 1220 Wien

T 0502103080
M  bbe.tourismus@zib.training
W www.zib-training.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 -16.30
FR 08.00 - 14.00

'g ERREICHBARKEIT

U1 Rennbahnweg,
Ausgang Austerlitz-
gasse, ca. 400 Meter
FulBweg oder weiter
mit dem Bus

BUS 25A Puchgasse,
ca. 100 Meter FulBweg

oG

BBE Check-In Tourismus

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Zubuchung zu Erstgesprach erfolgt
Uber die RGS des AMS Wien.
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BBE Check-In Tourismus
ZIB Training GmbH
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Wir beraten
Personen, die in Wien oder Uberregional im Tourismusbereich arbeiten wollen.

Personen, die einen Deutschkurs des AMS Wien besuchen und Interesse an einer Tatig-
keit im Berufsfeld Tourismus/Gastronomie haben (der Eintritt in die BBE ist bereits ge-
gen Ende eines A1 Kurses bzw. in hoheren Deutsch-Niveaus maoglich). Die Beratung und
Betreuung durch die BBE kann bereits parallel zu einem (noch) laufenden Deutschkurs
besucht werden.

So lauft die Beratung ab ...
Infotagsbesuch und Talente-Scouting

Interessierte kdnnen direkt zu unseren Informationsveranstaltungen
zugebucht werden.

Im Rahmen des Talente-Scoutings erfahren Deutschkursteilnehmer*innen direkt
durch unsere Berater*innen vom Angebot der BBE. Das Talente Scouting erfolgt vor
Ort bei den Deutschkurstragern in Wien. Interessierte Personen werden zum Infotag
und Erstgesprach bei ZIB Training eingeladen.

Orientierung, Beratung, Workshops & Kompetenzcheck

Wir begleiten die Teilnenmer*innen Schritt fur Schritt zum passenden Tourismus-Job
bzw. zur entsprechenden Ausbildung.

Unsere Berater*innen unterstutzen jede*n Teilnehmer*in auf Basis der Ergebnisse
des Kompetenzchecks und des personlichen Interesses beim Finden der individuell
passenden und gewunschten Stelle - sei es als Fachkraft, als Sommer- oder Winter-
Saisonhilfe oder beim Start einer Fachausbildung.

Besonderen Wert legen wir auf Praxisndhe: in unseren Workshops werden die unter-
schiedlichen Tatigkeiten und Jobmaoglichkeiten nahergebracht (z.B. Fachsprache fur
das Service, Schneidetechniken in der Lehrkiche, effiziente Jobsuche).

Fur die Teilnehmer*innen steht ein Open Space Raum mit Computern zur Verfugung.

Wir informieren tUber (und begleiten zu) Jobbdrsen und Vermittlungsevents

Uber uns

ZIB Training bietet seit 2004 Aus- und Weiterbildungsangebote in Ostosterreich an und steht
fur praxisnahe Schulungen und Beratungen. Kund*innen finden uns an mehr als 30 Standor-
ten in Wien, Niederdsterreich und im Burgenland.

109



BBE Deutsch Clearing

Die Wiener Volkshochschulen GmbH

0 EIET—

01 89174 105211 NORDBAHNSTRASSE &
0699 189 176 37 VHS BRIGITTENAU
W https://www.vhs.at/de/

ERREICHBARKEIT
VZ PRATERSTERN UND
NORDBAHNSTRASSE

projekte/bbe

@ OFFNUNGSZEITEN WIE FOLGT
BZW. BEDARFSORIENTIERT Nordbahnstral3e 36, Stiege 2,

Top 2.7,1020 Wien
MO -DO 08.00-15.00
FR 08.00 - 14.00 uU1,U2 Praterstern
BIM 5,0 Nordbahnstralke

TESTUNGEN ERREICHBARKEIT
VHS PAHO & VHS BRIGITTENAU

VZ PRATERSTERN Brigittaplatz 1, 1200 Wien
ERREICHBARKEIT VHS PAHO ue JagerstraRe
BIM 5,

31,33 Jagerstralie
BUS 5A  Jagerstralle

Per-Albin-Hansson-Siedlung Ost,
Ada-Christen-Gasse 2B, 1100 Wien

U1 Alaudagasse
ERREICHBARKEIT @ FINANZIERUNG
VZ PRATERSTERN Arbeitsmarktservice Wien

Praterstern 1, 1020 Wien

u1,U2 Praterstern ? ZUGANG

BUS5A  Praterstern Die Einladung zum Clearing erfolgt
BAHN Praterstern durch Einladungsschreiben der
AMS-Berater*innen aller regionalen
Geschaftsstellen in Wien.
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BBE Deutsch Clearing

Die Wiener Volkshochschulen GmbH
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Wir beraten

Menschen mit Migrationshintergrund, die beim AMS Wien als arbeitslos oder arbeitsuchend
gemeldet sind und einen Deutschkurs bendtigen.

So lauft die Beratung ab ...

Einstufung und Clearing durch die VHS. Die Wiener Volkshochschulen sind
Leadpartner des Netzwerks BBE Deutsch.

Die anschlieBende BBE Deutsch Begleitung wird von drei weiteren
Netzwerkpartner*innen betreut (FAB/BEST training/Volkshilfe Wien).

Ziele der Einstufung:

— Planung des weiteren Lernens fur ein optimales Ergebnis im anschlie3enden
Deutschkursangebot

— Passgenaue Einteilung und Homogenisierung der einzelnen Gruppen: Im Verlauf
eines Kurses zeigen sich meist mehr oder minder grof3e Unterschiede in der
Sprachbeherrschung. Diese sind von personlichen und sozialen Faktoren ab-
hangig. Deshalb ist es wichtig, am Beginn der Kurse eine mdglichst passgenaue
Einteilung vorzunehmen, die auch ,softe Faktoren” wie Mehrsprachigkeit und
(Sprach-)Lernbiografie berucksichtigt.

Das Einstufungsverfahren ist an die Anforderungen des ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen” (GERS) angelehnt.

Uber uns

Als Erwachsenenbildungseinrichtung bieten die Wiener Volkshochschulen Bildungsmaog-
lichkeiten, die Menschen darin unterstutzen, ihre Situation aus eigener Kraft zu verbessern.
Gemeinsam mit der Stadt Wien betreiben wir viele Projekte, um Menschen Perspektiven zu
geben.

Wir unterstutzen Schuler*innen mit Lernhilfeprojekten oder Jugendcoaching und verhindern
dadurch in vielen Fallen das fruhzeitige Ausscheiden aus dem Bildungsprozess. Menschen,
die den Schulweg bereits hinter sich haben, konnen bei uns kostengunstig Bildungsabschlus-
se nachholen oder an Weiterbildungsprogrammen teilnehmen, die ihre Position am Arbeits-
markt starken.
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BBE Deutsch

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung

und Personaltraining GmbH

0 N (

Wolfganggasse 58-60/Stiege 3,
1120 Wien

T 018170400
M  bbe.deutsch@best.at
W  www.best.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 -16.00
FR 08.00 - 14.00

'Q ERREICHBARKEIT

U6 Bahnhof Meidling

BIM 62 Marx-Meidlinger-Stral3e
BIM 6,18 EichenstralRe

WLB Eichenstrale

update Training GmbH
ShuttleworthstralRe 14, 1210 Wien

ZIB Training GmbH
Gudrunstrafl’e 11, 1100 Wien

Mentor GmbH
Cumberlandstralie 32-34,
1140 Wien

Die Berater GmbH
Handelskai 388, 1200 Wien

@ FINANZIERUNG

Y

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:V\[€!

Zubuchung durch das AMS Wien
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BBE Deutsch

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung
und Personaltraining GmbH

Wir beraten

Teilnehmer*innen der Deutschkurse vor Ort an den Standorten der Deutschkurstrager und
unterstutzen sie bei der Erreichung ihrer Kursziele.

So lauft die Beratung ab ...
Lernunterstiitzung:
Begleitung und Unterstltzung zur Vertiefung und Festigung der Deutschkenntnisse
Individuelle Lernforderung im Einzel- und Gruppensetting
Prufungsvorbereitung
UnterstUtzung zur Beseitigung von Lernhemmnissen
Unterstutzung bei der Motivation
Umgang mit Prifungsangst
Sozialpadagogische Beratung:
Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung und Bewerbungen
Unterstutzung bei Behordengangen
UnterstUtzung zur Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Drehscheibenfunktion zu externen Beratungsangeboten und Hilfseinrichtungen

Beratung bei finanziellen Schwierigkeiten

Uber uns

BEST Institut fur berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH ist ein anerkann-
ter Bildungs- und Projekttrager, zu dessen wichtigsten Auftraggeber*innen Arbeitsmarktser-
vice-Organisationen (AMS), Sozialministeriumservice, waff, Arbeitsstiftungen, Ministerien sowie
EU- und Nationalagenturen zahlen.
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© FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

BBE Deutsch

FAB Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung

o ZENTRALE

Emil-Fucik-Gasse 1, 1100 Wien
T 01 688 13 68

M  Deutsch BBE@fab.at Q STANDORT

W www.fab.at
Geiselbergstral3e 15-19, 1110 Wien

@ OFFNUNGSZEITEN
@ FINANZIERUNG
MO - DO 08.30-16.00

FR 08.30 - 12.00 Arbeitsmarktservice Wien

Q ERREICHBARKEIT ?

BIM 6,11 Geiereckstralie

Die Zubuchung erfolgt Uber das
BUS 69A GeiereckstralSe AMS Wien.
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BBE Deutsch

FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

Wir beraten

Kursteilnenmer*innen, die inre Deutschkenntnisse in den Deutschkursen des Deutschkurs-
tragers auf verschiedenen Niveaus bis B2 verbessern mochten.

So lauft die Beratung ab ...
Prufungsvorbereitung
Lernunterstutzung (z.B. Motivationsarbeit)
Drehscheibe zu Beratungs- und Betreuungseinrichtungen in Wien
Sozialpadagogische Betreuung und Beratung u.a. bei
— finanziellen Schwierigkeiten
— familidren, sozialen oder rechtlichen Problemen
— fehlender Betreuung von Kindern oder Angehdrigen
— sonstigen Anliegen, bei denen UnterstUtzung bendtigt wird
Unterstutzung bei Behdrdengangen
Abklarung der beruflichen und personlichen Situation
Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Uber uns

Mit seinen vielfdltigen Angeboten tragt der FAB wesentlich zu einer erfolgreichen Arbeits-
marktpolitik bei. Er verfUgt Uber jahrzehntelange Erfahrung auf dem Gebiet der Arbeitsinte-
gration von Menschen mit sozialen und/oder korperlichen Beeintrachtigungen.

Er beschaftigt, qualifiziert, begleitet und betreut arbeitsuchende Menschen durch maf3ge-
schneiderte Angebote.
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BBE Deutsch

Volkshilfe Wien (Gemeinniitzige Betriebs-GmbH)

Q BURO/VERWALTUNG

Scheydgasse 21-25, 1210 Wien

T 0676883998829
M  bbedeutsch@volkshilfe-wien.at
W https://www.volkshilfe-wien.at

@ OFFNUNGSZEITEN

FR 08.00 - 13.00 g SlLf JLelE

ERREICHBARKEIT
'Q ERREICHBARKEIT BIT SCHULUNGSCENTER GMBH
S3, S4 Strebersdorf Lembockgasse 49, 1230 Wien
ue Siebenhirten
g SCHULUNGEN ERREICHBARKEIT
ERREICHBARKEIT ZIB TRAINING IPCENTER.AT GMBH
GudrunstraBe 11, 1100 Wien Erlachgasse 134-140, 1100 Wien
BIM BIM
6,11,D Absberggasse 1,6,18 Neilreichgasse
ERREICHBARKEIT
UPDATE TRAINING € ] FINANZIERUNG
ShuttleworthstraRe 14/Objekt 68, Arbeitsmarktservice Wien
1210 Wien

BIM 30,31 Shuttleworthstralle ?
BAHN Brinner Stralke/

Die Zubuchung erfolgt Uber alle Regi-
Siemensstrale onalgeschaftsstellen des AMS Wien.
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BBE Deutsch

Volkshilfe Wien (Gemeinniitzige Betriebs-GmbH)
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Wir beraten

Menschen mit Migrationshintergrund, die zur Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse einen
OSD Deutschkurs besuchen und maximal Uber einen Pflichtschulabschuss verfugen.

So lauft die Beratung ab ...
Die BBE Deutsch finden Sie in den vorher genannten Instituten.

Wir bieten unseren Teilnehmer*innen:

Lernunterstitzung und OSD Prifungsvorbereitung
Abbau von Lern- und Vermittlungshemmnissen
Sozialpadagogische Beratung und Betreuung in diversen Lebenslagen

Vermittlung an externe Beratungsstellen, insbesondere bei gesundheitlichen und
psychologischen Problemlagen sowie familidren Anliegen

Krisenintervention und Konfliktpravention

Unterstutzung beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Uber uns

Die Volkshilfe Wien fordert neben Dienstleistungen und Angeboten in Pflege, Betreuung und
Sozialer Arbeit auch im Bereich Arbeit und Beschaftigung die nachhaltige Integration von lang-
zeitarbeitslosen Menschen in den Arbeitsmarkt.

Wir verbinden soziale und 6konomische Prinzipien in modernen Betriebsstrukturen und Be-
ratungseinrichtungen und bieten praktische, theoretische und fachliche Qualifizierung sowie
begleitende psychosoziale Beratung und zielorientiertes Coaching.
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BBE FiT zur Lehrstellenforderung

the update training GmbH

0 EEC—

ShuttleworthstralRe 14, 1210 Wien

T 01906330

M  yvonne.hanus@
updatetraining.at

W www.updatetraining.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - FR  08.00 - 15.00

Q ERREICHBARKEIT

BIM Shuttleworthstralie,

30, 31 6-7 Gehmin.

BAHN Siemensstralle,
max. 10 Gehmin.

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Zubuchungen in das FT Programm
erfolgen durch das Arbeitsmarktser-
vice Wien.
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BBE FiT zur Lehrstellenforderung
the update training GmbH
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Wir beraten

In Wien gemeldete Frauen ab 21 Jahren, die im FiT.Zentrum Wien zugebucht sind und
zumindest das Clearing und die Perspektivenerweiterung bei MENTOR besucht haben

Frauen, die ein grol3es Interesse und hohe Motivation haben, eine betriebliche Lehre in
einem handwerklichen/technischen Berufsfeld zu absolvieren

Frauen, die nach einer abgeschlossenen Lehre (keine FiT-Berufe) in ein handwerklich/
technisches Berufsfeld umsteigen mochten und die Lehrzeit verktrzen konnen

Frauen mit Matura, die die Lehrzeit verklrzen kdnnen

So lauft die Beratung ab ...
Erstgesprich
Klarung der Rahmenbedingungen und Erhebung des Status Quo
Zielvereinbarung
Beratungsprozess
Erfassung vorhandener Kompetenzen
Erstellung von individuellen Bewerbungsunterlagen
Ausdifferenzierung/Erweiterung des Berufsfeldes
Realitatscheck
Unterstiitzung durch Bertriebsberaterin
Intensive Kontakte zu potentiellen Ausbildungsbetrieben
Matching von Teilnehmerin und Betrieb
UnterstUtzung bei der Vorbereitung auf Gesprache im Unternehmen
Organisation von Schnupperpraktika
Organisation von Exkursionen
Unterstutzung der Unternehmen bei der Abwicklung der Fordermaglichkeiten

Uber uns

update Training schult und qualifiziert arbeitslose Frauen und Manner jeder Altersgruppe und
erleichtert ihnen den beruflichen (Wieder-)Einstieg. Hochste Qualitatsstandards und die indi-
viduellen Herausforderungen unserer Teilnehmer*innen sind der Mal3stab, an dem wir uns
orientieren, Innovationskraft ist unser Antrieb.

Ein steter Blick auf den Arbeitsmarkt und die Anforderungen der Praxis stellen sicher, dass Sie
Losungen erhalten, die up to date sind.

119



120

MIGRANT
INNEN

BBE f. Frauen mit tiirkischem
Migrationshintergrund

fur die RGSen Hauffgasse, Redergasse,

Favoritenstraf3e, Wagramer Strafle

und JagerstraBe

Caritas der Erzdiozese Wien

0 T

Mommsengasse 35, 6. Stock,
1040 Wien

T 015032158-2630

W  www.caritas-wien.at

M  sira-bende@caritas-wien.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - FR 09.00 - 14.00

'Q ERREICHBARKEIT

U1 Hauptbahnhof
BIM 18,0 Quartier Belvedere
BUS 13A Mommsengasse
BAHN Quartier Belvedere

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Y

yAS[ErN\[€

Voraussetzung fur die Teilnahme ist
die Zubuchung durch das Arbeits-
marktservice Hauffgasse, Reder-
gasse, Favoritenstrale, Wagramer
Stralde bzw. Jagerstral3e.
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BBE f. Frauen mit tiirkischem
Migrationshintergrund

fur die RGSen Hauffgasse, Redergasse,
FavoritenstraBe, Wagramer Strafle und JagerstraBe
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Caritas der Erzdi6zese Wien

Wir beraten

Frauen ab 25 Jahren mit turkischem Migrationshintergrund, die beim AMS arbeitsuchend
gemeldet sind.

unsere Teilnehmerinnen beim Wiedereinstieg in die Arbeitswelt durch personliche und an
ihren individuellen Bedurfnissen orientierte Unterstutzung

So lauft die Beratung ab ...

BBE fur Frauen mit turk. Migrationshintergrund ist ein niederschwelliges Projekt mit
dem Ziel, die Chancen auf Integration in den Arbeitsmarkt von Frauen mit multiplen
Vermittlungshindernissen zu wahren.

Beratung zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Kinderbetreuung
Gemeinsame Suche nach Arbeitsplatzen, Praktika und Arbeitstrainings
Unterstltzung bei Bewerbungsprozessen

Sozialarbeit (z.B. Unterstutzung bei Behdrdenkontakten)

Das Angebot umfasst neben Einzelberatungen, Workshops und
Gruppenangebote zu Themen wie

Bewerbungstraining, Selbstprasentation, Konversationstraining
Frauen im Beruf - Potenziale erkennen und starken
EDV-Basis-Skills & Digitalisierung
Arbeitsmarkt & Unternehmen

Offener Raum
Informationsaustausch

fordert die Entstehung sozialer Netzwerke

Uber uns

Arbeitslosigkeit ist kein Einzelschicksal, sondern kann uns alle treffen. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit stehen Menschen - unabhangig von Herkunft, Religion und Weltanschauung — mit ih-
ren individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen. Wertschatzung und Respekt sind die Grund-
pfeiler fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Teilnehmer*innen. Die Caritas Wien
ist seit 30 Jahren im arbeitsmarktpolitischen Bereich mit unterschiedlichen Projekten tatig und
verfugt Uber umfangreiche Erfahrung in der Unterstltzung arbeitsuchender Menschen.
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BBE fiir Frauen mit tiirkischem
Migrationshintergrund

fur die RGSen Johnstraf3e, Esteplatz, Wahringer Girtel,
Schonbrunner Stra3e, Hietzinger Kai,
Huttengasse, SchloBhofer Straf3e und
Austria Campus

Context — Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

0 EEC—

Siemensstralde 92, Obj. 33,
1210 Wien

T 0664 961 29 69
M  seher.cakir@context.at @
W www.contextat Arbeitsmarktservice Wien

@ OFFNUNGSZEITEN ? ZUGANG

MO - DO 08.00 - 16.30 BT .
FR 08.00 - 14.00 Voraussetzung fur die Teilnahme ist

die Zubuchung durch die Regionalge-
schaftsstellen: Johnstral3e, Esteplatz,
Wahringer Gurtel, Schonbrunner

Q ERREICHBARKEIT

BUS 31A  Griefinggasse StralSe, Hietzinger Kai, Huttengas-
BUS 31A Heinrich-von- se, Schlol3hofer Stral3e und Austria
Buol-Gasse Campus.
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BBE flir Frauen mit turkischem
Migrationshintergrund

fur die RGSen JohnstraRBe, Esteplatz, Wahringer Giir-
tel, Schonbrunner StraBe, Hietzinger Kai, Huttengasse,
SchioBhofer Straf3e und Austria Campus
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Context — Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

Wir beraten

turkischstammige Frauen Uber 25 Jahre, die beim AMS Wien arbeitslos bzw. arbeitsuchend
gemeldet sind.

So lauft die Beratung ab ...

Die BBE fiir Frauen mit tiirk. Migrationshintergrund bietet muttersprachliche,
individuelle, auf die Bediirfnisse der Kundinnen abgestimmte Beratung und
Unterstiitzung bei allen Themen rund um Bewerbung und Jobsuche an.

Abklarung der beruflichen und personlichen Situation

Workshops zu diversen Themen rund um Arbeit und Alltagsbewadltigung
Abklarung und Sicherung der Kinderbetreuung

Optimierung der Bewerbungsunterlagen & Bewerbungscoaching
Entwicklung von Empowerungsstrategien

Gemeinsame Arbeitsplatzsuche

Unterstutzung bei Behordengangen
Nachbetreuung/Arbeitsplatzsicherung

Offener Raum
Informationsaustausch und Unterstutzung

Fordert die Entstehung sozialer Netzwerke

Uber uns

Context Impulse am Arbeitsmarkt ist seit Jahren erfolgreicher Anbieter von Bildungsmalf3nah-
men und Beratungseinrichtungen. Als Partner des Arbeitsmarktservice Osterreich setzt Con-
text die vereinbarten arbeitsmarktpolitischen Ziele um. Context setzt mit neuen, innovativen
Konzepten Impulse am Arbeitsmarkt. Das Erfolgskonzept beruht auf Nahe zur Wirtschaft, den
kompetenten Mitarbeiter*innen sowie der Methodik der Vermittlung von Beschaftigung.
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© FAB - Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

BBE 55+ Zentrum fur Kompetenz
und Erfahrung

FAB - Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung

0 EEC—

Emil-Fucik-Gasse 1, 1100 Wien

T 01 688 13 68
M  zke@fab.at
W  www.fab.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.00-18.00 @
FR 08.00 - 15.00
Arbeitsmarktservice Wien

'g ERREICHBARKEIT

U1 Reumannplatz ?
BUS 68A, Die Zubuchung erfolgt Uber das
68B Absbergbrucke AMS Wien.
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BBE 55+ Zentrum flur
Kompetenz und Erfahrung

FAB - Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung
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Wir beraten

beim AMS Wien vorgemerkte Personen ab 55 Jahre, unabhangig von Geschlecht, Herkunft
Religion, Bildungsgrad, beruflicher Qualifikation und Dauer der Absenz vom Arbeitsmarkt.

Das Zentrum fiir Kompetenz und Erfahrung beinhaltet
2 Angebote:

Die Beratungsschiene ,,Bewerbung - Job - Vermittlung" ist vermittlungs-
orientiert und bietet:

Case Management zur Bearbeitung personlicher, vermittlungshemmender Problema-
tiken inklusive der Vernetzung mit anderen Einrichtungen

Erarbeitung von Einsatzbereichen und Bewerbungsunterlagen
Gemeinsame Arbeitssuche und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
Nachbetreuung bei einer Arbeitsaufnahme

Die Beratungsschiene ,,aktiv#weiter" bietet:
Personliche Stabilisierung und Motivationsarbeit
Individuelles Coaching

Unterstutzung bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen und
personlichen Problemen

Aktivierung in Richtung Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
Offener Raum fiir beide Beratungsschienen

Austausch von Informationen

Gemeinsame Aktivitaten

Anlaufstelle ohne Termin

Breitgefachertes Workshopangebot

Uber uns

FAB unterstutzt Menschen durch mafRgeschneiderte Angebote beim Zugang zum Arbeits-
markt und bietet innen so die notigen Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Integration.
Er beschaftigt, qualifiziert, begleitet und betreut arbeitsuchende Menschen, Menschen mit
Beeintrachtigungen und Menschen mit weiterem Unterstutzungsbedarf.
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© Mannerberatung Wien

Wir horen lhnen zu ... und blicken mit
lhnen in die Zukunft.

... Sagen nichts weiter ...

BBE fiur Manner

Mannerberatung Wien

Q STANDORT
Keplerplatz 12/23, 1100 Wien e FINANZIERUNG

T 0650 680 66 69 . ) .
M bbe@maenner.at Arbeitsmarktservice Wien

W  www.maenner.at
? ZUGANG

@ OFFNUNGSZEITEN Die Zuweisung erfolgt durch die
TERMINE NACH VEREINBARUNG AMS-Berater*innen tber eAMS

zu den Infotreffen, bei denen die
Manner noch in der gleichen Woche

Q ERREICHBARKEIT ‘ s o=
einen ersten Termin fur ein Einzelge-
U1 Keplerplatz sprach erhalten.

126


https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/bbe-fuer-maenner

BBE fuir Manner

Mannerberatung Wien
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Wir beraten

Manner, die
mit Frust und Problemen nicht langer alleine bleiben und sich nicht damit abfinden mochten
ihrem Leben eine Perspektive, neue Richtung und Struktur geben mochten

das Gefuhl haben, dass neben den beruflichen auch andere Probleme in Angriff zu
nehmen sind

bereit sind, Hilfe in Anspruch zu nehmen, um konkrete Plane fur die Zukunft zu entwickeln

endlich Klarheit in eine untbersichtlich gewordene Lebenssituation bringen mochten,
um sich wieder einen Weg in eine Arbeitsaufnahme oder eine Perspektive zu ermdglichen

So lauft die Beratung ab ...
Infotreffen
Inhalt und Ablauf werden erortert

Entscheidet sich der Mann fur den freiwilligen Eintritt in das Angebot, wird er zum
Erstgesprach eingeladen.

Erstgespréach

mit einer*m der Gruppenleiter*innen der zukunftigen Trainingsgruppe
Trainingsgruppen

wochentliche sozialtherapeutische Gruppentreffen Uber 14 Wochen
Einzelgesprache

Nach der Halfte der Gruppenphase wird im Rahmen eines Bilanzgesprachs der indivi-
duelle Prozess reflektiert. Bei Bedarf sind weitere Einzelgesprache moglich.

Abschlussgesprach

In Form eines ICH-Berichts (Teil des Endberichts an die jeweilige Beratungsperson des
AMS) Ubernimmt der Mann die Verantwortung fur seinen weiteren Weg in Richtung
Arbeitsaufnahme.

Uber uns

Die Mannerberatung Wien gibt es seit 1984. Sie beherbergt als gemeinnutziger Verein ver-
schiedene Einrichtungen unter einem Dach: eine Beratungsstelle fur anonyme Unterstutzung;
eine psychotherapeutische Praxisgemeinschaft fur langerfristige Hilfestellungen; eine Infor-
mationsstelle mit Fortbildungen, Kursen, Jugendarbeit und Opferschutz sowie eine Gewaltpra-
ventionsstelle fur Manner und mannliche Jugendliche. Die neu geschaffene psychotherapeu-
tische Ambulanz “THEMA” ermoglicht auch fur Menschen mit niedrigen Einkommen rasche
psychotherapeutische Hilfe in allen Lebenslagen.
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© istock - kynny

BBE IT-Screening

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH

Q KURSZENTRUM

Dorfelstralle 6-8, 1120 Wien

T 0189066 35-250
M  it.screening@best.at
W www.best.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 16.00
FR 08.00 - 14.00

'Q ERREICHBARKEIT

U6 Bahnhof Meidli
Bes, e (€ J FINANZIERUNG

WLB Dorfelstralle Arbeitsmarktservice Wien
BUS 7A,

8A, 59A,
62A Dorfelstralie ?
BAHN Bahnhof Meidling Zubuchung durch das AMS

128


https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/bbe-fuer-maenner

BBE IT-Screening

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH

Wir beraten

Personen mit Berufswunsch IT-Branche mit oder ohne fachliche Vorkenntnisse, die Uber
Deutschkenntnisse auf zumindest B1-Niveau verfugen und langer als 3 Monate beim AMS
Wien vorgemerkt sind

Ziel der Beratung ist die Kompetenzfeststellung von vorhandenem IT-Know-how bzw. die Po-
tenzialerhebung mittels dreistufigen Screening-Verfahrens fur das von dem*r Teilnehmer*in
genannte Berufsziel im Bereich IT. Auf Basis der Ergebnisse der Screeningstufen und der Bera-
tungsgesprache wird ein individueller Abschlussbericht mit konkreten Empfehlungen an das
AMS Ubermittelt.

So lauft die Beratung ab ...

Screening
wochentlich stattfindende Informationsveranstaltungen
nach Aufnahme ausfuhrliches Anamnesegesprach
Durchfuhrung von bis zu drei Screening-Stufen
Selpsteinschatzung

DigCert: Erfassung vorhandener IT-Kompetenzen nach dem aktuellen
Digitalen Kompetenzmodell

Praxistest: spezifische Produkt-Tests zur Identifikation aktueller Kompetenzen fur das
erhobene Berufsziel

vertiefende Beratungsgesprache zur Feststellung eines potentiellen
Qualifizierungsbedarfs

transparentes und bedarfsorientiertes Beratungssetting
Zusatzangebot

Kontakte zu Firmen und Ausbildungsinstituten

individuelle Bewerbungs- und Vermittlungsunterstitzung

Uber uns

BEST Institut fur berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH ist ein anerkann-
ter Bildungs- und Projekttrager, zu dessen wichtigsten Auftraggeber*innen Arbeitsmarktser-
vice-Organisationen (AMS), Sozialministeriumservice, waff, Arbeitsstiftungen, Ministerien sowie
EU- und Nationalagenturen zahlen.
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© BPI der OJAB

BBE Kompetenzzentrum zur
beruflichen Anerkennung im

Ausland erworbener Qualifikationen
BPI der OJAB - Berufspadagogisches Institut der

Osterreichischen Jungarbeiterbewegung

0 EE—

BPI der OJAB
Hermi-Hirsch-Weg 3, 1120 Wien

T 018107382-0
M  office@bpi.ac.at
W www.oejab.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 -16.30
FR 08.00 - 14.30

Q ERREICHBARKEIT

BIM 6,18 EichenstralRe
BIM 62 Eichenstralde
WLB Eichenstralde
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Die Zubuchung erfolgt Uber das
AMS; das Projekt ist offen fur
Teilnehmer*innen aus Wien.
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BBE Kompetenzzentrum zur
beruflichen Anerkennung im
Ausland erworbener Qualifikationen

BPI der OJAB - Berufspadagogisches Institut der
Osterreichischen Jungarbeiterbewegung
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Wir beraten

bei den ersten Schritten zur beruflichen Anerkennung in Osterreich.
Arbeitsuchende, die beim AMS Wien, Niederosterreich, Burgenland gemeldet sind.

Personen, die Berufserfahrung und/oder eine Ausbildung in einem Lehrberuf haben oder
daran interessiert sind und mindestens A2-Deutschniveau haben

So lauft die Beratung ab ...

... Clearing und Erstberatung

Informationen zum Projektablauf und Aufnahmemodalitaten

... aligemeine Info

Anerkennungslandschaft Osterreich, Berufsvoraussetzungen, Deutschkenntnisse etc.
... Sprachstanderhebung

Schriftliche Erhebung der Deutschkenntnisse

... Assessments

Theoretische und praktische Erhebung der Fachkompetenzen

... Einzelgesprache und Expertise

Gemeinsame Bearbeitung der Expertise im Zuge von individuellen Einzelgesprachen
... Nachbetreuung

bei Bedarf

Uber uns

Das BPI der OJAB qualifiziert Jugendliche und Erwachsene in technischen und kaufmanni-
schen Bereichen, mit Schwerpunkt der jeweiligen Fachsprache Deutsch sowie interkultureller
Kompetenz, und bietet Unterstutzung bei der beruflichen Anerkennung und anschlieliendem
Einstieg in den Arbeitsmarkt an. Unser Ziel dabei ist es, vorhandene Kompetenzen, Vorbildun-
gen und Interessen unserer Teilnehmer*innen zu aktivieren und sie durch gezielte Trainings
(praktische und theoretische) auf das Berufsleben optimal vorzubereiten und dadurch die
Chancen auf eine Erwerbstatigkeit zu verbessern.
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© FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

132

BBE Monsun

FAB Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung

T 016881368 -0
M  monsun@fab.at
W  www.fab.at

FAB MONSUN
BEWERBUNG -

JOB-VERMITTLUNG -
ARBEITSPLATZSUPPORT

Buchengasse 11-15, 4. OG
1100 Wien

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 18.00
FR 08.00 - 14.00

ERREICHBARKEIT
BIM 6,11 Schrankenberggasse

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:V\[€!

Die Zubuchung der potenziel-
len Teilnehmer*innen zu einem
Erstgesprach erfolgt durch die
Berater*innen des AMS Wien.
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BBE Monsun

FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung
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Wir beraten

beim AMS Wien vorgemerkte Personen mit vermittlungsrelevanten gesundheitlichen Ein-
schrankungen, darunter insbesondere auch Personen mit Behinderung, und unterstutzen
beim (Wieder-) Einstieg in den Arbeitsmarkt.

So lauft die Beratung ab ...

Monsun Bewerbung-Job-Vermittlung bietet proaktive Unterstutzung beim (Wieder-) Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt sowie Beratung bei diversen Problemlagen in Form von Einzel-
beratungen fur Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen, darunter insbesondere
auch Menschen mit Behinderung.
UnterstUtzung im Bewerbungsprozess (Erarbeitung von Einsatzbereichen, gemeinsa-
me Bewerbungsaktivitaten, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache sowie auf Wunsch
Begleitung zu diesen)

Nachbetreuung im Falle einer Arbeitsaufnahme

Unterstutzung bei diversen Problemlagen sowie Vernetzung mit entsprechenden
Einrichtungen

Arbeitsplatzsupport richtet das Angebot an Absolvent*innen von BBRZ-Qualifizierungs-
angeboten ohne anschliellendes Dienstverhdltnis sowie Absolvent*innen der BBRZ-Quali-
fizierungsangebote, die anschlie3end ein Dienstverhaltnis antreten.

Unternehmenskooperationen und Personalvorauswahlgesprache bei Unternehmen

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache sowie Vermittlungsunterstitzung

Arbeitsplatzsicherung in Form von Arbeitsreflexionen

Uber uns

Mit seinen vielfaltigen Angeboten tragt der FAB wesentlich zu einer erfolgreichen Arbeits-
marktpolitik bei. Er verflUgt Uber jahrzehntelange Erfahrung auf dem Gebiet der Arbeitsinte-
gration von Menschen mit sozialen und/oder korperlichen Beeintrachtigungen.

Er beschaftigt, qualifiziert, begleitet und betreut arbeitsuchende Menschen durch malige-
schneiderte Angebote.
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BBE NACHBARINNEN
Empowerment Arbeitsmarkt/
Perspektive

Verein NACHBARINNEN in Wien

o N o EYTET

Schellhammergasse 23/4, AMS Wien, waff
1160 Wien

M  office@nachbarinnen.at ? ZUGANG

W www.nachbarinnen.at AufschlieRung in den
muttersprachlichen Communities
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BBE NACHBARINNEN
Empowerment Arbeitsmarkt/Perspektive
Verein NACHBARINNEN in Wien

Wir beraten Frauen

aus Afghanistan, Somalia, Tschetschenien, Turkei, Ukraine und dem arabischsprachigen
Raum, die isoliert in ihren Communities leben. Haufig liegen kaum Deutschkenntnisse vor. In
den meisten Fallen gibt es keine Ausbildungen und die Frauen waren noch nie erwerbstatig,
weder im Heimatland noch in Osterreich.

So lauft die Beratung ab ...
Unsere Beraterinnen arbeiten
Muttersprachlich, aufsuchend, kultursensibel, mit dem ganzen Familiensystem
Unsere Methoden sind
Empowerment der Frauen
Case Management
Gemeinwesenorientierung
Hausbesuche
Wochentliche individuelle Vereinbarungen
Begleitung zu Terminen und Amtswegen
Die Ziele der BBE sind
Selbstorganisation
Tagesstruktur
Vernetzung der Frauen mit privaten und institutionellen Hilfssystemen
Bildungs- und Karriereplanung

Vermittlung in den Arbeitsmarkt

Uber uns

Der Verein NACHBARINNEN ist seit Uber 10 Jahren erfolgreich in Wien tatig. Wir unter-
stutzen geflichtete oder migrierte Familien in prekaren ckonomischen Verhaltnissen und
belastenden sozialen Milieus. Unsere Beraterinnen sind Frauen mit eigener Migrations- oder
Fluchterfahrung. Sie erreichen durch ihre Zugehorigkeit zur Community stark isoliert leben-
de Familien. Diese erhalten ein speziell entwickeltes Empowerment-Programm zum Aufbau
von Orientierung, Selbstandigkeit und Inklusion. Die Familien finden sich nach der Teilnahme
in ihrer neuen, bisher fremden Welt zurecht und wissen, was zu tun ist, um ihre Existenz zu
sichern, den Alltag zu bewaltigen, die Bildung der Kinder und die eigene Weiterbildung zu
organisieren.
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BBE Wege in Gesundheits-
und Sozialberufe
bit Schulungscenter GmbH

0 EET——

Lembdckgasse 49, 1230 Wien

T 050 5028 284 81
M  claudia.schramboeck@

bitschulungscenter.at
W www.bitschulungscenter.at/ e FINANZIERUNG

lernwelt/pflegescreening/

Arbeitsmarktservice Wien
OFFNUNGSZEITEN WIE FOLGT
@ BZW. BEDARFSORIENTIERT ? ZUGANG
MO - DO 08.00 - 17.00 Inperesse an einer berufli;hen Tatig-
FR 08.00 - 14.00 keit im Pflege-, Gesundheits- oder

Sozialbereich, mindestens 18 Jahre
alt, positiver Pflichtschulabschluss,
Deutschkenntnisse mindestens auf

'g ERREICHBARKEIT

Ue Siebenhirten B2-Niveau, einwandfreies Leumunds-
Abgang: Wiener Flur, zeugnis. Die Zubuchung erfolgt
2 Gehmin. durch das Arbeitsmarktservice Wien.
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BBE Wege in Gesundheits-
und Sozialberufe
bit Schulungscenter GmbH
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Wir beraten Personen
mit Interesse an einer Ausbildung im Pflege-, Gesundheits- oder Sozialbereich,

die bereits eine Ausbildung in diesem Bereich haben und sich fUr eine weitere Qualifizie-
rung interessieren ODER

die noch keine berufliche Vorerfahrung mitbringen und sich vorstellen konnen, eine Aus-
bildung im Pflege-, Gesundheits- oder Sozialbereich zu machen und noch Beratung bei
der Berufswahl bendtigen.

So lauft die Beratung ab ...
Die BBE Wege in Gesundheitsberufe bietet zwei Beratungsschienen

A. PFLEGESCREENING: In dieser Beratungsschiene erhalten Sie Informationen tUber Aus-
bildungen im Pflegebereich (z.B. Heimhilfe oder Pflegefachassistenz)

B. KOMPETENZSCREENING fur Gesundheits- und Sozialberufe: Hier werden Berufe im
erweiterten Gesundheits- und Sozialbereich vorgestellt (z.B. Augenoptiker*in, Fachsozial-
betreuung oder medizinische Assistenzberufe)

In beiden Beratungsschienen erhalten Sie folgendes Angebot

Klarung der formellen Voraussetzungen fur Ausbildungen im Pflege-, Gesundheits-
oder Sozialbereich

Genaue Kompetenzfeststellung (fachlich als auch personlich)
Informationen zu Berufsbildern im Pflege-, Gesundheits- und Sozialbereich
UnterstUtzung bei der Wahl der passenden Ausbildung

Erstellen aller benotigten Bewerbungsunterlagen

Begleitung und Beratung bis zur Ausbildungszusage

Beratung zum (Wieder-)Einstieg in die Pflege fur bereits qualifizierte Personen

Uber uns

Die bit schulungscenter GmbH ist eine private Bildungseinrichtung fur Erwachsene. Wir set-
zen uns mit Lernkonzepten der Zukunft und den grof3en Herausforderungen auf den Arbeits-
markten Osterreichs und Europas auseinander. In unseren Projekten unterstiitzen wir seit
mehr als 30 Jahren Menschen dabei, ihre beruflichen Ziele zu erreichen und gefragte Kompe-
tenzen fur die Zukunft zu entwickeln.
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BBE Wiener Anerkennungssystem

BBE Ausbildungs-Check Ost
BBE Qualifikationspass Wien

ZIB Training GmbH

0 EET—

ZIB Campus Wien
Lieblgasse 3, 1220 Wien

T 0502103130

M anerkennungssystem@
zib.training

W www.zib-training.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -FR 08.00 - 16.00

‘Q ERREICHBARKEIT

U1 Rennbahnweg
BUS 25A  Aderklaaer Stral3e
Puchgasse

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Die Zubuchung zu den BBE-Ange-
boten erfolgt durch den*die AMS-
Berater*in.
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BBE Wiener Anerkennungssystem
BBE Ausbildungs-Check Ost
BBE Qualifikationspass Wien

ZIB Training GmbH
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Wir beraten

BBE Wiener Anerkennungssystem: Personen ab dem vollendeten 22. Lebensjahr, die
aufgrund ihrer Vorkenntnisse die Voraussetzungen fUr eine Zulassung zur a.0. Lehrab-
schlussprufung erfullen. Lehrberufe: Burokaufmann/-frau, Einzelhandelskaufmann/-frau,
Restaurantfachkraft sowie Koch/Kochin.

BBE Ausbildungs-Check Ost: Personen ab 25 Jahre, die Interesse an Bildungsangebo-
ten haben und Informationen Uber ihre Moglichkeiten sowie Hilfe bei der Entscheidung
bendtigen.

BBE Qualifikationspass Wien: Personen, die bereits einen Qualifikationspass erhalten
haben und auf ihrem Bildungsweg individuelle Beratung und Betreuung bendtigen.

So lauft die Beratung ab ...
BBE Wiener Anerkennungssystem

ZIB Training klart mit den Kund*innen ab, wie sie ihren Lehrabschluss in verkurzter
Zeit absolvieren konnen.

Die Wiener Berufsschulen erheben dafur in einem Kompetenz-Feststellungsverfahren
die erforderlichen Kenntnisse.

BBE Ausbhildungs-Check Ost
Wir klaren mit den Kund*innen Eignung und Voraussetzungen fur Ausbildungen ab.

Interessierte Kund*innen schlieBen den Ausbildungs-Check mit einer konkreten
Empfehlung fur eine Ausbildung bzw. ein Kursangebot ab.

BBE Qualifikationspass Wien

Zu Beginn besprechen wir mit den Kund*innen das Ausbildungsziel und ermitteln den
Unterstutzungsbedarf.

Es wird ein individueller Betreuungsplan erstellt, der auf die jeweiligen Bedurfnisse der
Kund*innen zugeschnitten ist.

Uber uns

ZIB Training bietet seit 2004 Aus- und Weiterbildungsangebote in Ostosterreich an und steht
fur praxisnahe Schulungen und Beratungen. Kund*innen finden uns an mehr als 30 Standor-
ten in Wien, Niederdsterreich und im Burgenland.
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BBE #weiterwollen job2go

Team 4 Projektmanagement GmbH

0 T

Erdbergstralie 52-60/Stiege 3/003,
1030 Wien

T 017154100
M  office-wien@team4.or.at
W  www.team4.or.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -DO 08.00 - 17.00 @
FR 08.00 = 14.00 Arbeitsmarktservice Wien

Q ERREICHBARKEIT ?

U3 Rochusmarkt

Ausschlief3lich Uber Zubuchungen
Kardinal-Nagl-Platz der RGS ,AMS Jugendliche”
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BBE #weiterwollen
job2go

Team 4 Projektmanagement GmbH

Wir beraten

beim AMS Jugendliche als arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldete junge Erwachsene
zwischen 21 und 24 Jahren

So lauft die Beratung ab ...
Erstgesprach inkl. Interessenscheck im AMS Jugendliche
Individuelle Beratung bezUtglich Aus- und Weiterbildung
Unterstutzung bei der Suche nach zielflhrenden Qualifizierungen
Unterstutzung bei der Arbeitssuche
Nachbetreuung nach dem Beginn einer Ausbildung oder nach einer Arbeitsaufnahme
Zusatzlich werden Workshops u.a. zu folgenden Themen angeboten:
eCasting
Mentaltraining
Korpersprache
Elevator Pitch
Atem-, Stimm- und Sprechtraining
Zielsetzung
Vermittlung in ein vollversichertes Dienstverhaltnis
Vermittlung in eine Implacementstiftung / AQUA

Bildungsberatung und Orientierung

Uber uns

Team 4 Projektmanagement ist seit 30 Jahren im arbeitsmarktpolitischen Kontext tatig und
verfugt Uber langjahrige Erfahrung im Betreuungs- und Beratungsbereich sowie in der Ab-
wicklung arbeitsmarktpolitischer Malinahmen. Die in der BBE eingesetzten Berater*innen
konnen langjahrige Berufserfahrung in der Umsetzung von Beratungs- und Betreuungsein-
richtungen des AMS Wien vorweisen.
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BBE #weiterwollen quali2go

the update training GmbH

0 T

ShuttleworthstralRe 14, 1210 Wien

T 0190633-0

M  yvonne.hanus@
updatetraining.at

W www.updatetraining.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -DO 08.30-16.30

'Q ERREICHBARKEIT

BIM 30,31 Shuttleworthstral3e,
6-7 Gehmin.

BAHN Siemensstralie,
max. 10 Gehmin.

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Y

yAS[Er:V\[€!

Zubuchungen erfolgen durch das
Arbeitsmarktservice Wien.

Die Erstgesprache finden direkt im
AMS Jugendliche (U25) statt, danach
erfolgt die Zuweisung in die BBE.
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BBE #weiterwollen
quali2go

the update training GmbH
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Wir beraten

beim AMS Jugendliche (U25) als arbeitsuchend gemeldete Personen zwischen 21 und 24
Jahren.

Schwerpunkt 23-24-jahrige junge Erwachsene, die durch eine Arbeitsaufnahme oder den
Start einer Qualifizierung soziale Stabilitat gewinnen

So lauft die Beratung ab ...

Erstgesprich
Inkl. Bedarfsanalyse vor Ort in der RGS U25

Zuweisung zur BBE #weiterwollen zu update Training

Beratungsprozess
Erfassung vorhandener Ressourcen, Starken und Kompetenzen

Formulierung von realistischen Berufswinschen

Erhebung von Qualifizierungsbedarfen

Unterstutzung durch die Joblmpuls Methode
Workshopangebot

Berufskunde und -orientierung
Zeit- und Selbstmanagement
Motivation

Lerntechniken

Selbstmarketing

Digitale Grundkompetenzen

Uber uns

update Training schult und qualifiziert arbeitslose Frauen und Manner jeder Altersgruppe und
erleichtert ihnen den beruflichen (Wieder-)Einstieg. Hochste Qualitatsstandards und die indi-
viduellen Herausforderungen unserer Teilnehmer*innen sind der Mal3stab, an dem wir uns
orientieren, Innovationskraft ist unser Antrieb.

Ein steter Blick auf den Arbeitsmarkt und die Anforderungen der Praxis stellen sicher, dass Sie
Losungen erhalten, die up to date sind.
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BBE zur

Berufsausbildungsassistenz
Jugend am Werk Sozial:Raum GmbH

0

0
=

Obere Donaustralie 21, Stiege 3,
2. 0G, 1020 Wien

T 012714457 - 46
w Www.jaw.at

TERMINE NACH VEREINBARUNG

ERREICHBARKEIT

U1, U3 Stephansplatz
U1, U4 Schwedenplatz
BUS

1A, 3A Hoher Markt

@
Y

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:V\[€!

Die Zubuchung erfolgt durch das
Arbeitsmarktservice Wien (AMS Wien,
Jugendliche Il (U25)-Service fur Arbeit-
suchende); Zielgruppenabklarungen
konnen im Rahmen der Erprobung
und wahrend einer anderen Ausbil-
dung (etwa UBN1) vom Ausbildungs-
trager beauftragt werden.
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BBE zur
Berufsausbildungsassistenz

Jugend am Werk Sozial:Raum GmbH
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Wir beraten

Jugendliche im Rahmen ihrer Berufsausbildung mit verlangerter Lehrzeit oder in der Teilquali-
fikation, die sie in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen absolvieren.

Voraussetzungen fur Teilnahme gemal? Berufsausbildungsgesetz:
sonderpadagogischer Forderbedarf am Ende der Pflichtschulzeit

kein oder negativer Pflichtschulabschluss

Vorliegen einer Behinderung gemal’ Behinderteneinstellungsgesetz

Jugendliche, die Schwierigkeiten bei der Lehrstellensuche haben

So lauft die Beratung ab ...

Berufsausbildungsassistent*innen begleiten, unterstitzen und coachen
Teilnehmer#*innen wahrend des gesamten Ausbildungsverlaufes beim Ausbildungstra-

ger; im Fokus steht das Empowerment der Jugendlichen.

Wir unterstutzen bei der Kommunikation mit allen an der Ausbildung Beteiligten: Ob-
sorgeberechtige (bei minderjahrigen Jugendlichen), Berufsschule, Sozialpadagog*innen
und Ausbilder*innen beim Ausbildungstrager, uam.,

gemeinsam wird ein Unterstutzungsbedarf erkundet.

Bei Bedarf organisieren wir Unterstutzungsangebote.
Ubergangsmanagement

Ubergangsmanagement nach Abschluss der Ausbildung oder im Falle eines Abbruchs.
Zielgruppenabkldrung

Wir Ubernehmen die Feststellung der Zielgruppe fur die Uberbetriebliche Ausbildung
(im Rahmen der Erprobung, an der U25 des AMS und bei den Ausbildungstragern).

Uber uns

Jugend am Werk unterstutzt und begleitet Menschen auf ihrem Weg zu Selbstbestimmung,
Selbstverantwortung und Teilhabe an der Gesellschaft. Die Berufsausbildungsassistenz BBE
ist ein vom Arbeitsmarktservice Wien gefordertes Beratungsangebot zur Verbesserung der
Eingliederung von benachteiligten Personen mit personlichen Vermittlungshindernissen in
das Berufsleben gemal? & 8b Berufsausbildungsgesetz (BAG). Die Zubuchung zur Berufsaus-
bildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung erfolgt Uber das AMS Jugendliche
(U25). Start bei verlangerter Lehre ist jeweils im November und im April; bei Teilqualifizie-
rung ist ein laufender Einstieg je nach freien Platzen mdglich. Die Begleitung und Unterstut-
zung des Ausbildungsverhaltnisses durch die Berufsausbildungsassistenz ist gemald BAG

vorgesehen.
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BBE - Zuriuck Ins Arbeitsleben

OGGMIB (Osterreichische Gesellschaft fiir
Gesundheitsmediation & Intensivberatung®)

0 T

Servitengasse 19/8, 3. Liftstock,
1090 Wien

T 012264467
M intensivberatung@oeggmib.at
W www.oeggmib.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -DO 09.00 - 15.00

'g ERREICHBARKEIT

U4 RoflRauer Lande

BIM D Schlickgasse

BIM 5,33 Franz-Josefs-Bahnhof
BUS 40A Bauernfeldplatz
BAHN Franz-Josefs-Bahnhof

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Zubuchung zu Erstgesprach erfolgt
Uber REHA-Berater*innen
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BBE - Zuriuck Ins Arbeitsleben

OGGMIB (Osterreichische Gesellschaft fiir
Gesundheitsmediation & Intensivberatung®)
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Wir beraten
beim AMS Wien arbeitsuchend vorgemerkte Personen,

—  bei fur die Betroffenen unklarer Ablehnung eines Antrags auf Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitspension

— bei fur die Betroffenen unklarer Befundung der Arbeitsfahigkeit durch die Pensions-
versicherungsanstalt

— vor oder nach einer gesundheitlichen oder beruflichen Rehabilitation
— die Tageszentren besuchen

Wir bieten

Je nach individuellem Bedarf

— multifunktionelle Beratung und Coaching (psychosozial, mediatorisch u.v.m.)

— gegebenenfalls Befundbesprechung und Erlauterung der Ablehnungsgrinde bei
PVA- Antragen und Begutachtungen

So lauft die Beratung ab ...

Organisatorisch

Zubuchung zum Erstgesprach durch REHA-Berater*innen des AMS
wochentliche bis 14-tagliche Beratungstermine (ca. 8 Beratungseinheiten)

Inhaltlich
Erfassung der aktuellen gesundheitlichen und beruflichen Situation

Je nach individuellem Bedarf:

Gemeinsames Erarbeiten von Losungsstrategien

Stabilisierung der physischen und psychischen Integritat

Sinnfindung bei schwierigen Lebensumstanden

Hilfestellung zu einem Perspektivenwechsel und Empowerment
Beratung zur Forderung der Arbeitsfahigkeit

Beratung zur Pravention weiterer Krankenstande oder Arbeitsplatzverlust
Inhaltliche Begleitung bei (neuerlichen) Pensionsantragen

Uber uns

Seit Uber 10 Jahren sind wir als Gesundheitsmediator*innen und Intensivberater*innen fur
den Verein Osterreichische Gesellschaft fir Gesundheitsmediation und Intensivberatung tétig
und seit jeher ist es uns ein wichtiges Anliegen, Menschen durch Krisen zu begleiten und idea-
lerweise in den Arbeitsmarkt zu reintegrieren. Durch unser multiprofessionelles Team kénnen
wir ein breites Spektrum an Beratungen anbieten: psychosozial, medizinisch, mediatorisch,
rechtlich und existentielles Coaching.
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Beratungszentrum fur

Migranten und Migrantinnen

BBE Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen,
Arbeitsmarktpolitische Betreuungseinrichtung

0 T

Hoher Markt 8/Stiege 4/2. Stock,

1010 Wien

T 0171256 04

M migrant@migrant.at
w www.migrant.at

@ PERSONLICHE BERATUNG
NACH TERMINVEREINBARUNG

MO - Ml 09.00 - 13.00
DO 15.00 - 19.00
FR 09.00 - 13.00

TELEFONISCHE BERATUNG
UND TERMINVEREINBARUNG

MO, MI, 09.00-13.00
FR

KEINE BERATUNG PER MAIL

'g ERREICHBARKEIT

U1, U3 Stephansplatz
U1, U4 Schwedenplatz
BUS

1A, 3A Hoher Markt
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€/

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien,
Stadt Wien (MA17)

yAS[Er:V\[€!

Eigenmotiviert bzw. Zuweisung durch
andere Einrichtungen. Das AMS Wien
kann mittels Einladungsschreiben zur
BBE zubuchen.
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Beratungszentrum fur
Migranten und Migrantinnen

BBE Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen,
Arbeitsmarktpolitische Betreuungseinrichtung
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Wir beraten

Migrant*innen, Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte und

Osterreichische Staatsburger*innen mit Familienangehdrigen nicht-deutscher
Muttersprache,

die beim AMS Wien vorgemerkt sind und/oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

So lauft die Beratung ab ...

Mehrsprachige personliche und telefonische Beratung, Betreuung, Information
und Unterstiitzung bei Fragen im Zusammenhang mit

Arbeitsmarkt

Aufenthalt

Staatsburgerschaft

Erlangung und/oder Erhaltung des Arbeits-, Aus- und Weiterbildungsplatzes
Rechts- und Sozialfragen

Beratungssprachen
Arabisch, Bangla/Bengali, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Griechisch, Hindi, Itali-
enisch, Kroatisch, Kurdisch, Nepali, Polnisch, Rumanisch, Russisch, Serbisch, Turkisch und
Urdu. Die Beratung ist individuell, kostenlos, unabhangig und mehrsprachig.
Muttersprachl. Erstinfo-Veranstaltungen f. AMS-Kund*innen u.a. zu den Themen:

Rechte und Pflichten wahrend der Arbeitslosigkeit

finanzielle und gesetzliche Bestimmungen

Anerkennung mitgebrachter Qualifikationen und deren Verwertbarkeit

der osterreichische Arbeitsmarkt

Zugang zu arbeitsmarktpolitischen Angeboten und Programmen

finanzielle Forderungsmaoglichkeiten fur Aus- und Weiterbildungen

Arbeitsfindung

einzelne ,Stationen” und Dienstleistungen des AMS Wien

Projekt ,,Manner* mit internat. Migrationserfahrung fiir Pflegeberufe begeistern”

Migranten®*, die beim AMS Wien vorgemerkt sind oder von Erwerbslosigkeit betroffen und/
oder bedroht sind, werden zu den Handlungsfeldern, die sich im Kontext mit der Ausein-
andersetzung mit pflegerelevanten Themen ergeben, beraten und betreut.

Uber uns

Die BBE ist eine Einrichtung des Beratungszentrums fur Migranten und Migrantinnen und ist
ein erganzendes Angebot zu den Angeboten des AMS Wien. Sie ist eine wichtige und unab-
hangige Anlaufstelle fur Migrant*innen in Wien zu arbeitsmarktbezogenen, migrationsspezi-
fischen und sozialrechtlichen Fragen. Die Berater*innen verfugen selbst Uber Migrationsbio-
graphie und Uber langjahrige einschlagige Berufserfahrungen und Expert*innenwissen.
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Check In Plus

Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen

0 T

Hoher Markt 9/Stiege 3/Stock 2/
Tuar 7, 1010 Wien

T 069911102455
M checkin@migrant.at
W www.migrant.at

@ OFFNUNGSZEITEN - INFOTAG
JEDEN MO 09.00 - 12.00

BITTE UM TELEFONISCHE
TERMINVEREINBARUNG

MO - DO 09.00 - 15.00
KEINE BERATUNG PER MAIL

Q ERREICHBARKEIT

U1, U3 Stephansplatz
U1, U4 Schwedenplatz
BUS

1A, 3A Hoher Markt
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FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:V\[€!

Die Zubuchung erfolgt durch die
AMS-Berater*innen zu den Infotagen
von Check In Plus. Ebenso werden
Kund*innen von anderen Einrichtun-
gen an Check In Plus weitervermittelt
oder suchen eigeninitiativ die Einrich-
tung auf. Erfolgt eine Weiterbetreu-
ung bei Check In Plus, wird via e-AMS
um Zubuchung bei der zustandigen
TAS-Betreuer*in angesucht.
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Check In Plus

Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen
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Wir beraten

Personen, die beim Arbeitsmarktservice Wien arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet
sind und Uber eine aus dem Ausland mitgebrachte mittlere oder hohere Ausbildung
verfugen und Interesse haben, diese zu nutzen und sich weiterzubilden.

Die Zuwanderung soll nicht langer als 7-10 Jahre zurtckliegen.

So lauft die Beratung ab ...

Nutzung der mitgebrachten Qualifikationen auf dem osterreichischen Arbeits-
markt durch Anerkennung und Weiterbildung mittels

Erstellen eines individuellen Bildungsplans

gezielter Beratung und Betreuung wahrend des Anerkennungsprozesses
(Nostrifizierung, Nostrifikation, EU-Berufszulassung, Gleichhaltung, ...) oder der
einschlagigen Weiterbildung

Information Uber finanzielle Unterstltzung und Forderung
MaRgeschneiderte Angebote fur

Human- und Zahnmediziner*innen

Krankenpfleger*innen, Hebammen, Physiotherapeut*innen

Angehorige aller reglementierten Berufe des Gesundheitsbereichs
(med.-techn. Berufe)

Wirtschaftswissenschafter*innen und Techniker*innen

Pdadagog*innen

Uber uns

Das Beratungszentrum fur Migranten und Migrantinnen als etablierter Verein mit jahrzehn-
telanger Erfahrung Ubernimmt in Wien eine wichtige Funktion als Experte in Integrationsfra-
gen, reagiert auf gesellschaftliche Veranderungen mit adaquaten Angeboten und fungiert als
Netzwerk und Kooperationsstelle.
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MIGRANT
INNEN

Beratungszentrum fiir Migranten
und Migrantinnen -
Frauenberatung

BBE Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen, Frauenberatung,
Arbeitsmarktpolitische Betreuung fiir Migrantinnen

0 EEC

Marc Aurel-StraRe 2a/2. Stock/ Q ERREICHBARKEIT
TUr 10, 1010 Wien

U1, U3 Stephansplatz
T 019823308 U1, U4 Schwedenplatz
M migrantin@migrant.at BUS
wW www.migrant.at 1A, 3A Hoher Markt

@ PERSONLICHE BERATUNG @ FINANZIERUNG

NACH TERMINVEREINBARUNG

Arbeitsmarktservice Wien

DI, MI, FR 08.30-12.30

DO 15.00 - 19.00 ? ZUGANG

TELEFONISCHE BERATUNG Eigenmotiviert bzw. Zuweisung durch
UND TERMINVEREINBARUNG andere Einrichtungen. Das AMS Wien

DI, MI 13.30-16.00 kann mittels Einladungsschreiben zur
DO 09.30 -12.00 BBE zubuchen.
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Beratungszentrum fur
Migranten und Migrantinnen -
Frauenberatung

BBE Beratungszentrum fir Migranten und Migrantinnen, Frauenberatung,
Arbeitsmarktpolitische Betreuung fiir Migrantinnen

Wir beraten

Frauen* mit internationaler Migrationsbiographie, die beim AMS Wien vorgemerkt sind und/
oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

So lauft die Beratung ab ...

Verschiedene Themenbereiche
Mehrsprachige psychosoziale Beratung,
Rechtsberatung und

Unterstutzung in Fragen des (Erst- und Wieder-)Einstiegs in Ausbildung,
Beruf oder Arbeit

Beratung und Betreuung in arbeitsmarktbezogenen, rechtlichen
und sozialen Belangen

Unterstutzung bei der Klarung personlicher Voraussetzungen und Vorstellungen zum
individuellen Berufs- und Ausbildungswunsch und im Anerkennungsverfahren zu
arbeitsmarktpolitischer Verwertbarkeit der vom Ausland mitgebrachten Qualifikation

Frauenzentrierte Beratung bei Trennung und Scheidung
Intervention bei sozialen Problemen und familiarer Gewalt
Geschiitzter Rahmen

Die Beratung erfolgt in einem geschutzten Rahmen, ist kostenlos, individuell,
unabhangig, ganzheitlich und vertraulich.

Verschiedene Sprachen
Bosnisch, Bulgarisch, Dari, Deutsch, Englisch, Kroatisch, Russisch, Serbisch und Turkisch
Ziel

Beseitigung jener Faktoren, die die gesellschaftliche Integration und den erfolgreichen
(Erst- und/oder Wieder-)Einstieg von Frauen* mit internationaler Migrationsbiographie in
den Arbeitsmarkt, den Beruf und/oder die Ausbildung erschweren, und die Erhaltung des
Arbeitsplatzes, Ausbildungsplatzes und/oder der (Kurs-)Malinahme.

Uber uns

Die Frauenberatung ist integraler Bestandteil der BBE Beratungszentrum fur Migranten und
Migrantinnen. Sie ist ein erganzendes Angebot zu den Angeboten des AMS Wien und eine
wichtige und unabhangige Anlaufstelle fur Frauen* mit internationaler Migrationsbiographie
in Wien in Fragen des Arbeitsmarkts, Aufenthalts, Migration und Integration.
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Bewerbung Kompakt - Wien Nord

the update training GmbH

0 EEC—

ShuttleworthstralRe 14, 1210 Wien

T 0190633-0

M  doris.federholzner@
updatetraining.at

W www.updatetraining.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - FR  08.00 - 15.00

Q ERREICHBARKEIT

BIM 30,31 Shuttleworthstral3e,
6-7 Gehmin.

BAHN Siemensstralle,
max. 10 Gehmin.

‘ Arbeitsmarktservice Wien \

Zubuchungen erfolgen durch das
Arbeitsmarktservice Wien.
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Bewerbung Kompakt -
Wien Nord

the update training GmbH
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Wir beraten

Personen aus den Regionalgeschaftsstellen Johnstral3e, Wahringer Gurtel, Schlosshofer-
stralde, Wagramer Stral3e, Huttengasse, AMS U 25, Austria Campus und Jagerstralde des
Arbeitsmarktservice Wien

Personen mit Bedarf an UnterstUtzung bei der Erstellung bzw. Optimierung ihrer
Bewerbungsunterlagen

So lauft die Beratung ab ...

Individuelle Beratungstermine
Max. Verweildauer in der BBE betragt 3 Wochen

Max. 3 Stunden individuelle Beratung zur professionellen Unterstutzung bei der Erstel-
lung von Bewerbungsunterlagen

Erhohung der Vermittlungsfahigkeit von beratenen Personen

Unterstutzung beim Umgang mit digitalen Tools zur Vorbereitung auf die moderne
Arbeitswelt

Vertiefendes Workshopangebot
Knifflige Fragen im Vorstellungsgesprach

Recherchetipps fur das Bewerbungsschreiben
Bewerbungsvideo

Networking & Social Media

Meine Marke Ich!

Bewerbung 4.0

Uber uns

update Training schult und qualifiziert arbeitslose Frauen und Manner jeder Altersgruppe und
erleichtert ihnen den beruflichen (Wieder-)Einstieg. Hochste Qualitatsstandards und die indi-
viduellen Herausforderungen unserer Teilnehmer*innen sind der Mal3stab, an dem wir uns
orientieren, Innovationskraft ist unser Antrieb.

Ein steter Blick auf den Arbeitsmarkt und die Anforderungen der Praxis stellen sicher, dass Sie
Losungen erhalten, die up to date sind.
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© FAB Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung

BBE Bewerbung Kompakt -
Wien Sud

FAB Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung

Q ZENTRALE

Emil-Fucik-Gasse 1, 1100 Wien

T 016881368
M  bkws@fab.at
W www.fab.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.30-16.00 e
FR 08.30-12.00
Arbeitsmarktservice Wien

Q ERREICHBARKEIT

U1 Reumannplatz ?
BUS 68A, Die Zubuchung erfolgt Uber das
68B Absbergbrucke AMS Wien.
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BBE Bewerbung Kompakt -
Wien Sud

FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

Wir beraten

bei den regionalen Geschaftsstellen Esteplatz, Redergasse, Favoritenstralie, Hauffgasse,
Schonbrunnerstrale und Hietzinger Kai des Arbeitsmarktservice Wien (AMS Wien) als arbeits-
los vorgemerkte Personen, die zur Integration in den Arbeitsmarkt neue bzw. Uberarbeitete
Bewerbungsunterlagen bendtigen.

Beratungsangebot
Erstellung/Uberarbeitung des Lebenslaufs inkl. Bewerbungsfoto
Erstellung des Motivationsschreibens
Anlegen eines e-AMS-Kontos/Job App
Einfuhrung in Bewerbungsstrategien und Bewerbungsformen
Erarbeitung einer Empfehlung fur die weitere Beratung

Workshops zu den Themen e-AMS, Lebenslaufdesign, Erste Schritte in der Bewerbung
und verschiedene Bewerbungsstrategien

Beratungsdauer von durchschnittlich 3 Wochen

Uber uns

Mit seinen vielfdltigen Angeboten tragt der FAB wesentlich zu einer erfolgreichen Arbeits-
marktpolitik in Osterreich bei. Das Unternehmen verfuigt Gber jahrzehntelange Erfahrung auf
dem Gebiet der Arbeitsintegration von Menschen mit sozialen und/oder kdrperlichen Beein-
trachtigungen.

Er unterstutzt Menschen beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Er beschaftigt, qualifiziert, begleitet
und betreut arbeitsuchende Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen und Menschen
mit erweitertem Unterstutzungsbedarf durch maligeschneiderte Angebote und bietet ihnen
dadurch die notwendigen Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Integration.
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© move-ment Personal- und Unternehmensberatung GmbH
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BBE Early Intervention 50+

move-ment Personal- und Unternehmensberatung GmbH

0 T

Mantlergasse 34-36/1, 1130 Wien

T 01934 6590
M  office@move-ment.at
W  www.move-ment.at

Arbeitsmarktservice Wien

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 16.00 ?
Die Zubuchung zur BBE Early Inter-
Q ERREICHBARKEIT vention 50+ erfolgt durch die zustan-
U4 Ober St. Veit digen AMS-Berater*innen.
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BBE Early Intervention 50+

move-ment Personal- und Unternehmensberatung GmbH

Wir beraten

alle Personen 50+, die seit kurzem beim AMS Wien gemeldet sind. Fur diese Zielgruppe bieten
wir Unterstutzung bei der Arbeitssuche. Daruber hinaus klaren wir notwendige Zwischen-
schritte auf dem Weg zum nachhaltigen Einstieg in den Arbeitsmarkt ab.

So lauft die Beratung in individuellen Einzelgesprachen ab ...
Inhalte der Abklarung - Dauer ca. 3 Wochen
Erhebung der Lebenssituation
Standortbestimmung mittels Fragebogen
Arbeitsmarktorientierung
Qualifizierungsbedarf
Gesundheitliche Abklarung
Pensionsvoraussetzungen
Entwicklung von Perspektiven
Inhalte der Vermittlung - Dauer bis zu 10 Wochen
Bewerbungsunterlagen
Stellenmarktanalyse
Bewerbungsstrategien

Zielfirmenlisten

Herstellung von Unternehmenskontakten

Uber uns

move-ment unterstutzt seit 2002 Unternenmen und arbeitsuchende Personen zu Themen
der Arbeitswelt, die den gesamten beruflichen Arbeitslebenszyklus umfassen. Schwerpunkte
sind dabei ,Arbeit und Alter” sowie gesellschaftliche und unternehmensbezogene Herausfor-
derungen im Zuge der demografischen Entwicklung. Basierend auf Vorerfahrungen werden
laufend innovative Projekte, die sich an den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen orien-
tieren, konzipiert und qualitatsvoll umgesetzt. Dabei stehen Menschen und Organisationen
mit inren personlichen, personellen und wirtschaftlichen Veranderungsprozessen im Mittel-
punkt des Interesses.
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© Sandra Hinterlechner
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fit2work Wien

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

Q KONTAKT

0
=

T 0800500118
W www.fit2work.at

OFFNUNGSZEITEN

TERMINE NACH VEREINBARUNG

ERREICHBARKEIT

Geiselbergstralle 15-19/Stg. 3/4.0G,
1110 Wien

BIM 11 Geiereckstral3e
BUS 69A Geiereckstralie
BAHN Geiselbergstralie

Schonbrunner Schlof3stralle 5/1.0G,
1120 Wien

u4 Meidling Hauptstralle
BUS 7A,
9A,10A,
63A Meidling Hauptstralle

BAHN Meidling

ShuttleworthstralRe 14/Haus 67,
1210 Wien

BIM 30,31 BruUnner StralRe
BAHN Brunner StralRe

Arbeitsmarktservice, OGK, PVA,
AUVA, Sozialministeriumservice

FUr Terminvereinbarungen wenden
Sie sich an die fit2work-Hotline unter
0800 500 188.
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fit2work Wien

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH
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Wir beraten

Personen, deren Arbeitsplatz aufgrund von gesundheitlichen Problemen gefahrdet ist
oder die deshalb Schwierigkeiten haben, eine Arbeit zu finden.

Unternehmen, die die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fordern wollen.

So lauft die Beratung ab ...

fit2work Personenberatung

Erfassung der aktuellen beruflichen und gesundheitlichen Situation
Arbeitsmedizinische und/oder arbeitspsychologische Abklarung

Begleitung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven und/oder beim Wiedereinstieg
nach einem langeren Krankenstand

Erarbeitung individueller Malsnahmen gegen psychische Belastungen
Beratung Uber Forderungen, Projekte und Angebote
fit2work Betriebsbheratung

Beratung zur Verhinderung langer Krankenstande, friher Pensionsantritte und ge-
sundheitsbedingter Kundigungen

Beratung zur Forderung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beratung bei konkreten Ein- und Wiedereingliederungsmalinahmen sowie bei der Wie-
dereingliederungsteilzeit

Informationen Uber Forderungen und Angebote

Uber uns

Als gemeinnutziges Unternehmen unterstutzt itworks Personalservice arbeitsuchende und
gesundheitlich beeintrachtigte Personen dabei, eine neue Perspektive am Arbeitsmarkt zu
finden. Wir beraten und begleiten Menschen beim (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben und ver-
bessern die berufliche und gesundheitliche Situation unserer Teilnenmer*innen durch Case
Management und Beratung.

itworks Personalservice ist Teil der OSB Gruppe, der gréliten unabhéngigen Anbieterin von
Arbeitsmarktdienstleistungen in Osterreich.
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Get ready 4 Tirol/Vorarlberg/

Karnten/Salzburg

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

0 EEC—

0
=

Obere Donaustralie 33, 1020 Wien

T 0190611 -0
W www.itworks.co.at

OFFNUNGSZEITEN

MO - FR 08.00 - 15.00

ERREICHBARKEIT

U2 Schottenring

U4 Schottenring,

Rol3auer Lande

Obere Donaustralie
Obere Augartenstralle,
Gaul3platz

BIM 31
BUS 5A

€/

FINANZIERUNG

Im Auftrag und finanziert aus Mitteln
des Arbeitsmarktservice Wien.

ZUGANG

Die Zubuchung zum Projekt erfolgt
Uber AMS-Berater*innen.
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Get ready 4 Tirol/Vorarlberg/
Karnten/Salzburg

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH
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Wir beraten

Personen, die den Status Konventionsfllchtlinge oder subsidiar Schutzberechtigte haben und
an der Uberregionalen Vermittlung interessiert sind. Auch Personen, die diesen Status nicht
haben, werden gerne beraten.

So lauft die Beratung ab ...
Infoveranstaltung

Informationen zum Projekt werden Ubermittelt und Rahmenbedingungen erlautert
Fragen werden geklart
Termine fUr die weitere Betreuung werden vereinbart
Individuelle Unterstiitzung
Bewerbungsunterlagen werden erstellt oder adaptiert
Bewerbungstrainings

Klarung von offenen Punkten und Fragen, um an einem anderen Ort arbeiten zu kon-
nen

Fahrt in das Bundesland
Gemeinsame Zugfahrt hin und retour
Welcome Desk vor Ort von AMS und Betrieben
Kennenlernen von Betrieben und Mitarbeiter*innenunterkinften
Jobmesse
Nachbetreuung
Auch nach Arbeitsbeginn stehen wir unseren Teilnehmer*innen zur Seite.

Wir helfen eine Anstellung zu finden, wenn im Rahmen der Jobmesse keine gefunden
wurde.

Uber uns

Beschaftigung im Fokus: Als soziales Unternehmen unterstutzen wir benachteiligte Personen
aller Altersgruppen, Ethnien und Qualifikationen beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsprozess.
Wir arbeiten im 6ffentlichen Auftrag und in Kooperation mit privaten und offentlichen Unter-
nehmen. Unsere Dienstleistungen kombinieren individuelle Hilfe fur arbeitsuchende Men-
schen mit wirtschaftlichen Erfordernissen der Unternehmen.
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© OSB Gruppe Management GmbH

Jobservice Wien

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

Q KONTAKT T | ERREICHBARKEIT
.

0190611 -0 Dresdner Stral3e 89, B2, 1. Stock,
F 0190611 -5890 1200 Wien
M  jobservice_wien@itworks.co.at

W wwwitworks.co.at ue Dresdner Stralse
: . BIM 2 Traisengasse
- BAHN Traisengasse
@ OFFNUNGSZEITEN
SchloRhofer Straflse 13-15, 1210
MO -DO 08.00-16.00 Wien
FR 08.00 - 14.00
ve Floridsdorf
T | ERREICHBARKEIT BUS33A,
34A Floridsdorf
Obere Donaustralie 33, 1020 Wien BAHN Floridsdorf

u2,u4 Schottenring

u4 RoRauer Lande @ FINANZIERUNG

BIM 31 Obere Donaustraie, Im Auftrag und finanziert aus Mitteln
BUS5A  Obere Augartenstralie des Arbeitsmarktservice Wien.

Gauldplatz

Favoritenstral3e 82, 1100 Wien ? ZUGANG

U1 Sudtiroler Platz Die Zubuchung zum Projekt erfolgt
BAHN Hauptbahnhof Uber AMS-Berater*innen.
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Jobservice Wien

itworks Personalservice & Beratung
gemeinniitzige GmbH
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Wir beraten

Arbeitsuchende Personen, um ihre Vermittlungschancen zu erhéhen, mit dem Ziel, eine
neue Arbeitsstelle zu finden.

So lauft die Beratung ab ...
Entwicklung einer individuellen Strategie
Personliche Beratung und Unterstutzung bei der Jobsuche
Soziale Stabilisierung und Berufsorientierung
Kompetenzerhebung mit Hilfe eines digitalen Tools
Beschaftigung fordern
Vermittlung am 1. Arbeitsmarkt

Kontakte zu Unternehmen und konkrete Jobangebote aus unserem Firmennetzwerk
fur die Arbeitsplatzsuche

Umfangreiche Unterstiitzung
Freie Nutzung der EDV-Pldtze fUr die Jobsuche
Kostenlose Unterstutzung bei Amtswegen und in personlichen Krisensituationen
Beratung zur Inanspruchnahme von Foérderungen

Im Bedarfsfall: Vermittlung in weitere Beratungseinrichtungen

Uber uns

Beschaftigung im Fokus: Als soziales Unternehmen unterstutzen wir benachteiligte Personen
aller Altersgruppen, Ethnien und Qualifikationen beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsprozess.
Wir arbeiten im offentlichen Auftrag und in Kooperation mit privaten und offentlichen Unter-
nehmen. Unsere Dienstleistungen kombinieren individuelle Hilfe fur arbeitsuchende Men-
schen mit wirtschaftlichen Erfordernissen der Unternehmen.

165



© Job-TransFair gemeinnutzige GmbH

Job-TransFair KOMPASS (BBE)

Job-TransFair gemeinnutzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung

o ZENTRALE (™ AUSSENSTELLEN

D

Linke Wienzeile 10/21, 1060 Wien

T 015853991-0
M  office@jobtransfair.at
W  www.jobtransfair.at

OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.30-16.30
FR 08.30 - 13.00

PERSONLICHE BERATUNG
NACH VEREINBARUNG.

ERREICHBARKEIT

U1, U2,

u4 Karlsplatz
BUS 59A,

57A Karlsplatz

Praterstralde 62, Haus 2, 1020 Wien

u4 Nestroyplatz

MargaretenstralRe 166, Mezzanin,
1050 Wien

u4 Margaretengurtel

Markgraf-Rudiger-StrafSe 6 - 8,
1150 Wien

u3 Schweglerstralde
ue Burggasse/Stadthalle

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

Die Zubuchung erfolgt durch das
Arbeitsmarktservice Wien.
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Job-TransFair KOMPASS (BBE)

Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung
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Wir beraten
Arbeitsuchende Wiener*innen ab 50 Jahre

Personen, die seit neun Monaten beim AMS Wien arbeitsuchend gemeldet sind

beglnstigte behinderte Menschen

So lauft die Beratung ab ...

Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung: Kompetenzenerfassung, Erarbeiten einer Be-
werbungsstrategie

Bei Bedarf Unterstutzung durch Sozialarbeit zur Stabilisierung der Lebenssituation
(z.B. Schuldnerberatung, Unterstutzung bei der Verbesserung der Wohnsituation, bei
rechtlichen Angelegenheiten etc.)

Arbeitsmarktnahe Qualifizierung in Praktika und Uberlassungen

Bewerbungstraining, Erstellen eines kompetenzorientierten Perspektivenplans, Social-
Skills-Training)

Begleitendes Coaching: Einsatznachbesprechung, interne und externe Qualifizierungs-
malnahmen

Uber uns

Mit einem KOMPASS findet man leichter ans Ziel. Job-TransFair KOMPASS unterstutzt Men-
schen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind, individuell und kompetenzenorientiert bei

der Jobsuche. Ein multiprofessionelles Team aus Personalberater*innen, Trainer*innen und
Sozialarbeiter*innen steht bei allen Fragen rund um die Jobsuche unterstitzend zur Seite und
begleitet Teilnehmer*innen auf dem Weg zu einer neuen Anstellung, die ihren Interessen,
Fahigkeiten und Lebensumstanden gerecht wird.
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Job-TransFair TERRA

Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung

0 EEC—

Markgraf-Rudiger-Stralle 6-8,
1150 Wien

T 015810717

01 5853991 -0 (Zentrale)
M  office@jobtransfair.at
W  www.jobtransfair.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 09.00 - 16.00

Q ERREICHBARKEIT

u3 Schweglerstralie
ue Burggasse/Stadthalle

Arbeitsmarktservice Wien,
Magistratsabteilung 17

Kostenlose Beratungstermine sind
nach Terminvereinbarung innerhalb
der Offnungszeiten moglich.
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Job-TransFair TERRA

Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung
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Wir beraten

Migrant*innen, die Fragen rund um die sozialen Themen Pension, Pflege und Betreuung
haben.

So lauft die Beratung ab ...

Der Ablauf der Beratung ist an den individuellen Frage- und Problemstellungen
unserer Teilnehmer*innen orientiert.

Wir beraten:
bei Themen rund um Pension und Ruhestand
Uber Beihilfen, Unterstutzungen und finanzielle Vergunstigungen
Uber Angebote und Leistungen der Stadt Wien
Uber Pflege und Betreuung sowie
bei allgemeinen sozialen Fragen
Wir unterstiitzen
beim Pensionsantrag
beim Lesen und Anfertigen von Schriftsticken und

beim Briefverkehr sowie bei Telefonaten mit Amtern und Behorden

Uber uns

Mit dem Projekt TERRA bietet Job-TransFair muttersprachliche Beratung an, die auf die Be-
durfnisse alterer Migrant*innen ausgerichtet ist. Bei Themen wie zum Beispiel Pension,
Pflege oder Beihilfen kann man im Behorden-Labyrinth schnell den Uberblick verlieren - vor
allem, wenn es sprachliche Barrieren gibt. Mit TERRA finden wir gemeinsam einen Weg. Die
Berater*innen sprechen Turkisch, BKS und Englisch.
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Fonds Soziales Wien (FSW)

Schuldenberatung

Fonds Soziales Wien

SCHULDENBERATUNG
Q WIEN Q FSW BETREUTES KONTO

0

=

DoblerhofstralRe 9, 1030 Wien

T 0124524-60100
M  schuldenberatung@fsw.at
W www.schuldenberatung.wien

OFFNUNGSZEITEN NACH
TELEFONISCHER TERMIN-
VEREINBARUNG

MO - FR 08.00 - 15.30

ERREICHBARKEIT

u3 Gasometer

Q FSW FINANZBILDUNG

DoblerhofstrafRe 9, 1030 Wien

T 0124524 -60300
M  finanzbildung@fsw.at
W www.finanzbildung.wien

OFFNUNGSZEITEN

NACH TELEFONISCHER
TERMINVEREINBARUNG

ERREICHBARKEIT

u3 Gasometer

Am Schweizer Garten 1, Objekt 2/
Erdgeschoss, 1030 Wien

T 0124524-60200
M  kontoservice@fsw.at
W  www.schuldenberatung.wien

PERSONLICHE BERATUNG
VOR ORT

MO -FR 09.00-12.30
14.00 - 16.00

ODER NACH
TERMINVEREINBARUNG

TELEFONISCHE ERREICHBARKEIT

MO -FR 09.00 - 15.30

ERREICHBARKEIT

BAHN Quartier Belvedere

Fonds Soziales Wien (FSW),
Arbeitsmarktservice Wien, AK Wien

Termin nach telefonischer
Anmeldung.
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Fonds Soziales Wien (FSW)
Schuldenberatung

Fonds Soziales Wien

Wir beraten

Schuldenberatung Wien: ver- und Uberschuldete Personen mit Hauptwohnsitz in Wien

Finanzbildung Wien: Schuler*innen von Berufsschulen und Polytechnischen Schulen
sowie Workshops in Einrichtungen der Wiener Wohnungslosenhilfe

Betreutes Konto: Zielsetzung ist die Wohnungssicherung fur Personen, die im Rahmen
der Wiener Wohnungslosenhilfe betreut werden

So lauft die Beratung ab ...
FSW Schuldenberatung:
Beratung nach telefonischer Terminvereinbarung
Die Beratung erfolgt telefonisch und personlich
Beratungsziel und Beratungsplan werden im ersten Termin vereinbart

Beratung wahrend der gesamten Entschuldungsdauer inkl. Begleitung zu gerichtlichen
Terminen (Privatkonkurs)

FSW Betreutes Konto

Beratung und Beantragung Betreutes Konto nach telefonischer Terminvereinbarung

Danach laufende Beratung und Unterstutzung bei der Priorisierung der Zahlungen,
welche schriftlich, personlich oder telefonisch erfolgt

Beratung bei laufenden Betreuten Konten personlich jederzeit ohne Termin zu den
Offnungszeiten maoglich

FSW Finanzbildung

Workshops und Vortrage zu den Themen:

—  Wie behalte ich einen Uberblick Gber meine Einnahmen/Ausgaben?”
— ,Gefahrliche Schulden”

— ,Was kann ich tun, wenn Schulden entstanden sind?"

— Anmeldung und weitere Informationen per Mail

Uber uns

Staatlich anerkannte Schuldnerberatung, Mitglied der ASB — Dachorganisation der staatlich
anerkannten Schuldenberatungen in Osterreich.

Tochterorganisation des Fonds Soziales Wien

ISO-Zertifizierung nach: 9001:2015
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© Petra Halwachs

Standfest
Dialog Individuelle Suchthilfe

0 T

Modecenterstralle 14 (Eingang
Doblerhofstralde 9), 1030 Wien

T 01205552200
M  office@dialog-on.at
W www.dialog-on.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO 09.00 - 13.00 Arbeitsmarktservice Wien, Sucht und
DI, MI 09.00 - 17.00 Drogenkoordination Wien
DO 13.00 - 17.00
FR 09.00 - 13.00 ?
Regionales Kompetenzzentrum bzw.
g ERREICHBARKEIT Zu%uchung durcph das AMS Wien,
U3 Gasometer Selbstmeldung
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Standfest
Dialog Individuelle Suchthilfe
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Wir beraten

Personen mit einer Suchtproblematik (Schwerpunkt Alkohol), die sich im Graubereich
zwischen Arbeitsfahigkeit und Arbeitsunfahigkeit befinden, in Wien gemeldet und beim
AMS Wien als arbeitsuchend vorgemerkt sind oder arbeitsmarktferne Personen bzw.
Bezieher*innen der Wiener Mindestsicherung zwischen 18 und 64 Jahren

Personen mit problematischem Substanzkonsum, die sich aktuell in einem Beratungs-
bzw. Kursangebot befinden

Personen, die Betreuung im Rahmen einer gerichtlichen Weisung oder Auflage nach dem
Suchtmittelgesetz in Anspruch nehmen sollen.

So lauft die Beratung ab ...
Beratung und Betreuung

Unsere Einrichtung bietet psychosoziale Beratung und Betreuung fur Suchtmittel-
Konsument*innen an. In der Betreuung im Einzelsetting arbeiten Sozialarbeiter*innen
oder Psycholog*innen mit den Betroffenen an der Verbesserung ihrer Lebenssituation,
mit dem Fokus auf eine mogliche (Wieder)Erlangung oder Verbesserung der Arbeitsfahig-
keit.

Workshops

Erganzt wird das Angebot mit einem umfangreichen Workshopangebot: Soziale Kompe-
tenz, Veranderungsmotivation, Konzentration und Gedachtnis, Gesundheit und Freizeitge-
staltung, Thema Arbeit.

Kooperation bei Bedarf

Zusatzlich ist eine suchtspezifische und/oder psychiatrische Behandlung bei den
Arzt*innen im Dialog moglich. Betreuung bieten wir Personen, die sich einer gesundheits-
bezogenen MalBnahme nach SMG §11 unterziehen mussen.

Uber uns

Als Projekt 1996 entstanden, hat sich die Einrichtung Dialog - Sucht und Beschaftigung als
arbeitsmarktpolitische Einrichtung zwischen den Handlungsfeldern Sucht, Gesundheit und
Arbeitsmarktpolitik etabliert. Der Schwerpunkt liegt bei Personen mit eingeschrankter Arbeits-
fahigkeit.

Als Teil des Dialog Individuelle Suchthilfe und nach ISO 9001:2008 zertifiziert, greifen wir auf
langjahrige Erfahrungen und Wissen zurtck. Durch die Kombination verschiedener Angebote
erfullen wir einen fur unsere Klient*innen wichtigen Grundsatz, namlich ,Alles unter einem
Dach” vorzufinden.
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Startraum Wien

murad & murad gmbh

0 EET—

Franz-Jonas-Platz 3, Stiege 1,
3. Obergeschoss, 1210 Wien

T 019551655
M  office@muradundmurad.at
W  www.muradundmurad.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.00 - 16.00
FR 08.00 - 15.00

Q ERREICHBARKEIT

uUé Floridsdorf
BAHN Floridsdorf
BIM 25, 26, 30, 31 Floridsdorf
BUS 20A, 28A,

29A, 33A, 34A Floridsdorf

€/

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

ZUGANG

lhre AMS-Beratung bucht Sie gerne
unserem Beratungsangebot zu.
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Startraum Wien

murad & murad gmbh

Wir beraten

Asylberechtigte und subsidiar schutzberechtigte Manner ab 18 Jahren, die bei der Erstbe-
ratung vorsprechen und bei welchen sich im Zuge dieser Beratung eine Feststellung der
beruflichen Kompetenzen bzw. beruflichen Erfahrungen als erforderlich zeigt. Das Angebot
findet in den Sprachen Arabisch und Deutsch statt. Manner mit Erstsprache Arabisch kénnen
ohne Deutschkenntnisse teilnehmen. Teilnehmer mit Erstsprache Farsi/Dari kdnnen ab einem
Deutschniveau von A2, alle anderen ab einem Deutschniveau B1 betreut werden. Je Teilneh-
mer dauert die durchschnittliche Beratung sechs Wochen mit sieben Beratungsgesprachen
und der Teilnahme an unterschiedlichen Workshops.

So lauft die Beratung ab ...
Einzelberatung

Analyse beruflicher Erfahrung, Kompetenzerhebung und Abklarung der beruflichen
Interessen und Moglichkeiten

Erstellung des Lebenslaufs in deutscher Sprache

Abklarung der Notwendigkeit von Ausbildung oder der Moglichkeit einer direkten
Arbeitsaufnahme

Dokumentation von Ausbildungs- und Vermittlungshemmnissen
Workshops

Deutsch-Apps, Selbstlernen via Handy

Jobsuche (JobApp des AMS) und Mobilitatsforderung
Bewerbungswerkstatt, Betriebskontakt und ggf. Begleitung

Aktive Bewerbungsunterstitzung von der Jobrecherche bis zur Ubermittlung der Be-
werbungsunterlagen von Personen, die jobready sind

FUhren eines strukturierten Bewerbungsbuches

ggf. Begleitung zum Bewerbungsgesprach

Uber uns

Das murad & murad Bildungsnetzwerk bietet seinen Kund*innen mal3geschneiderte Quali-
fizierungs- und allgemeine Bildungs- und Weiterbildungsangebote. Wir unterstutzen die uns
anvertrauten Menschen dabei, inr Berufsleben neu zu gestalten. Unser Angebot umfasst
beispielsweise Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA), Ausbildung zum Erwerb des Stapler-
scheins, Interkulturelle Kommunikationsseminare, Qualifizierungen mit Lehrabschluss in den
Berufen Betriebslogistik, E-Commerce, Medizinproduktekaufleute und bilinguale Lehrgange
- Arabisch und Deutsch - mit dem Ziel, die Lehrabschlussprifung in Betriebslogistik oder im
Einzelhandel zu erwerben.
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step2Austria

fur die RGSen Johnstraf3e, Redergasse,

Hietzinger Kai und Huttengasse

Context — Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

0 EEC—

Siemensstralde 92, Obj. 33,
1210 Wien

T 0664 961 29 69
M  seher.cakir@context.at
W  www.context.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 -16.30
FR 08.00 - 14.00

Q ERREICHBARKEIT

BUS 31A  Griefinggasse,
Heinrich-von-
Buol-Gasse

BAHN Siemensstralle

€/

step2

Austria

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:V\[€!

Die Zubuchung zur BBE erfolgt Uber
die RGSen mittels TAS-Betreuerin.
Die Zubuchungsmodalitaten werden
in Absprache mit der/dem jeweili-
gen TAS-Betreuer*in festgelegt. Die
Informationsveranstaltungen wer-
den Uber die gesamte Forderdauer
laufend angeboten.
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step2Austria

fur die RGSen Johnstraf3e, Redergasse,
Hietzinger Kai und Huttengasse
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Context — Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

Wir beraten
step2

Beim AMS Wien vorgemerkte Personen ab 18 Jahren mit Migrationshintergrund, die Ver- Austria
mittlungsunterstutzung brauchen

Beim AMS Wien vorgemerkte Personen ab 18 Jahren mit dem Status ,Asylberechtigt”
(Konventionsfllichtling & subsidiar Schutzberechtigte)

So lauft die Beratung ab ...
step2Austria bietet 2 Betreuungsschienen:

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert und
bietet:

Casemanagement

intensive Abklarung der beruflichen und personlichen Situation

gemeinsame Arbeitsplatzsuche

Optimierung der Bewerbungsunterlagen und Bewerbungscoaching

Unterstutzung bei Behdrdengangen

Nachbetreuung/Arbeitsplatzstabilisierung
Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet:

Personliche Stabilisierung und Aktivierung in Richtung Einstieg in den Arbeitsmarkt

Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung

Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke

Information rund um Arbeit und Bewerbungsunterstutzung

Workshops mit Themen zu Beruf, Alltagsbewaltigung, Sprachen und Gesundheit
Offener Raum fiir beide Schienen

Informationsaustausch und Unterstutzung

fordert Entstehung sozialer Netzwerke

vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Uber uns

Context Impulse am Arbeitsmarkt ist seit Jahren erfolgreicher Anbieter von Bildungsmalf3nah-
men und Beratungseinrichtungen. Als Partner des Arbeitsmarktservice Osterreich setzt Con-
text die vereinbarten arbeitsmarktpolitischen Ziele um. Context setzt mit neuen, innovativen
Konzepten Impulse am Arbeitsmarkt. Das Erfolgskonzept beruht auf Nahe zur Wirtschaft, den
kompetenten Mitarbeiter*innen sowie der Methodik der Vermittlung von Beschaftigung.
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step2

Austria

step2Austria

fur Kund*innen aus den Bezirken 1, 3, 4, 10
und 11 (AMS Esteplatz, AMS Favoritenstrafle,
AMS Hauffgasse)

FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

0 EEC—

Emil-Fucik-Gasse 1, 1100 Wien

T 016881368
M  step2austria@fab.at
W www.fab.at

@ OFFNUNGSZEITEN BBE
MO - DO 08.00 - 18.00

FR 08.00-13.00

OFFNUNGSZEITEN

OFFENER RAUM @ FINANZIERUNG
MO -DO 09.00-15.00 Arbeitsmarktservice Wien
FR 08.00 -13.00

e ————

Q ERREICHBARKEIT Voraussetzung fur die Teilnahme ist

u1 Reumannplatz die Zubuchung durch das AMS Este-
BUS platz, AMS Favoritenstralie bzw.
68A, 68B Absbergbrucke AMS Hauffgasse.
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step2Austria

fir Kund*innen aus den Bezirken 1, 3, 4, 10
und 11 (AMS Esteplatz, AMS Favoritenstrafle,
AMS Hauffgasse)

FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung
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. step2
Wir beraten Austpria

Personen aus den Bezirken 1, 3,4, 10 und 11 mit dem Status ,Asylberechtige” (Konventions-
flichtlinge & subsidiar Schutzberechtigte), Personen mit Migrationshintergrund, die Vermitt-
lungsunterstutzung bendtigen.

So lauft die Beratung ab ...
step2Austria bietet 2 Betreuungsschienen

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert und
bietet:

Abklarung der beruflichen und personlichen Situation

Erhebung der Starken und Ressourcen

Erarbeitung von Jobeinsatzmaglichkeiten und gemeinsame Arbeitsplatzsuche
Erstellung der Bewerbungsunterlagen

Workshops: Arbeitssuche, Vorstellungsgesprache, EDV Basic
Nachbetreuung/Arbeitsplatzstabilisierung

Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet personliche Stabilisierung und
Unterstiitzung bei der Alltagsbewaltigung:

Bewerbungsunterstutzung
Soziallots*innen als Ansprechpersonen
Informationen Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Individuelle Workshops und Gruppenangebote
Nachbetreuung im Falle einer Arbeitsaufnahme

Offener Raum fiir beide Schienen
Informationsaustausch und Unterstutzung

fordert Entstehung sozialer Netzwerke

vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Uber uns

Mit seinen vielfaltigen Angeboten tragt der FAB wesentlich zu einer erfolgreichen Arbeits-
marktpolitik bei. Er verflUgt Uber jahrzehntelange Erfahrung auf dem Gebiet der Arbeits-
integration von Menschen mit sozialen und /oder korperlichen Beeintrachtigungen.

Er beschaftigt, qualifiziert, begleitet und betreut arbeitsuchende Menschen durch mal3ge-
schneiderte Angebote.
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step2

Austria

step2Austria

fir Kund*innen der RGSen AMS Austria
Campus, AMS JagerstraBe, AMS SchloBhofer
Straf3e, AMS Schonbrunner StraBe, AMS
Wagramer StraBe, AMS Wahringer Giirtel,
AMS Jugendliche I und Il und step2Business

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

0

Obere Donaustralie 33, 1020 Wien

T 0190611 -5555
F 0190611 -5892
M  step2austria@itworks.co.at

W www.itworks.co.at

@ FINANZIERUNG
@ OFFNUNGSZEITEN Im Auftrag und finanziert aus Mitteln
MO -FR 08.00-15.00 des Arbeitsmarktservice Wien.

'g ERREICHBARKEIT ? ZUGANG

u2 Schottenring Die Zubuchung zum Projekt step2
u4 Schottenring, Austria erfolgt Uber die zustandigen
Rol3auer Lande RGSen. Die Zubuchung zu step2Busi-
BIM 31 Obere Donaustralie ness erfolgt Uber die Projektleiterin
BUS5A  Obere Augarten- Marjana Celebi, marjana.celebi@it-
stralBe, Gaul3platz works.co.at, Tel. +43 664 60177 5611.
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step2Austria

fur Kund*innen der RGSen AMS Austria
Campus, AMS Jéagerstra3e, AMS SchloRBhofer Straf3e,
AMS Schonbrunner StraRe, AMS Wagramer Straf3e,
AMS Wahringer Girtel, AMS Jugendliche | und Il und
step2Business
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itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH step2

Austria

Wir beraten

im Rahmen von step2Austria beim AMS Wien vorgemerkte Personen mit dem Status Asyl-
berechtigte (KonventionsflUchtlinge & subsidiar Schutzberechtigte) sowie Personen mit
Migrationshintergrund, die Vermittlungsunterstttzung bendtigen.

Unser Angebot von step2Business richtet sich an beim AMS Wien vorgemerkte Personen
ab 18 Jahren mit Status Asylberechtigte, die im Rahmen einer Beratung die Absicht gedu-
Bert haben, als Selbststandige zu arbeiten.

So lauft die Beratung ab ...
step2Austria bietet 2 Betreuungsschienen

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert und
bietet:

Muttersprachliche Beratung und Unterstutzung bei der Jobsuche durch ein multi-
professionelles Team, welches folgende Sprachen abdeckt: Arabisch, BKS, Dari, Farsi,
Russisch, Tschetschenisch, Turkisch

Soziale Stabilisierung und Berufsorientierung

Kostenlose Begleitung bei Amtswegen und in Krisensituationen

Kontakte zu Unternehmen aus unserem Firmennetzwerk

Freie Nutzung von EDV-Platzen (Jobsuche, Lernkurse Deutsch etc.)
Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet:

Soziallots*innen als Ansprechpersonen

Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke

Workshops und Gruppenberatungen zu Themen wie Beruf, Alltagsbewaltigung,
Gesundheit

step2Business
Muttersprachliche Beratung in den Sprachen Arabisch und Russisch
Basisinformationen zur Grindung (Grindungslandschaft in Osterreich)
Fachvortrage (Steuerabgaben/Sozialversicherung, Finanzierungsmoglichkeiten etc.)

Individuelle Beratung (Analyse fachlicher und personlicher Optionen) und Gruppen-
coaching

Geschdftsmodellentwicklung, Unterstutzung bei Businessplanen

Uber uns

Beschaftigung im Fokus: Als soziales Unternehmen unterstttzen wir benachteiligte Personen
aller Altersgruppen, Ethnien und Qualifikationen beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsprozess.
Wir arbeiten im offentlichen Auftrag und in Kooperation mit privaten und offentlichen Unter-
nehmen. Unsere Dienstleistungen kombinieren individuelle Hilfe fur arbeitsuchende Men-
schen mit wirtschaftlichen Erfordernissen der Unternehmen.
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step2job

fur Kund*innen aus den Bezirken 16, 17 und 18
(AMS Huttengasse)

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung
und Personaltraining GmbH

0 EEC—

Dorfelstralke 6-8, 1120 Wien

T 0189066 35-250
M  step2job@best.at
W www.best.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 08.00 -16.00
FR 08.00 - 14.00

OFFNUNGSZEITEN
OFFENER RAUM

MO - FR 08.30 - 14.30

Q ERREICHBARKEIT

ue Bahnhof Meidling @
BIM 62, Arbeitsmarktservice Wien

WLB Dorfelstralie

BUS 7A,

8A,59A, ?

62A Dorfelstralie Zubuchung durch das
BAHN Bahnhof Meidling AMS Huttengasse
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step2job
fiir Kund*innen aus den Bezirken 16, 17 und 18
(AMS Huttengasse)

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung
und Personaltraining GmbH
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Wir beraten

Menschen aus den Bezirken 16, 17 und 18, die beim AMS Huttengasse arbeitsuchend gemel-
det sind und bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen oder speziellen Betreuungsbe-
darf haben.

So lauft die Beratung ab ...
step2job bietet 2 Betreuungsschienen:

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert und
bietet:

Casemanagement
intensive Abklarung der beruflichen und personlichen Situation
gemeinsame Arbeitsplatzsuche
Vorbereitung auf Bewerbungen
Unterstutzung bei Behordengangen
Nachbetreuung/Arbeitsplatzstabilisierung
Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet:
Personliche Stabilisierung und Aktivierung
Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung und Bewerbungen
Soziallots*innen als Ansprechpersonen
Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Information und Unterstutzung bei EDV-Basisangelegenheiten
Workshops mit Themen zu Beruf, Alltagsbewaltigung, Sprachen und Gesundheit
Offener Raum fiir beide Schienen
Informationsaustausch und Unterstutzung

fordert Entstehung sozialer Netzwerke

vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Uber uns

BEST Institut fur berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH ist ein anerkann-
ter Bildungs- und Projekttrager, zu dessen wichtigsten Auftraggeber*innen Arbeitsmarktser-
vice-Organisationen (AMS), Sozialministeriumservice, waff, Arbeitsstiftungen, Ministerien sowie
EU- und Nationalagenturen zahlen.
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step2job

fiir Kund*innen aus den Bezirken 5, 6, 7 und 8
(AMS Redergasse)

Caritas der Erzdi6ozese Wien

0 T

Mommsengasse 35, 6. Stock,
1040 Wien

T 015032158
M  step2job@caritas-wien.at
W www.caritas-wien.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 09.00 -16.00
FR 09.00 - 15.00

OFFNUNGSZEITEN

OFFENER RAUM
MO -FR 09.00-15.00 e
Arbeitsmarktservice Wien

'Q ERREICHBARKEIT

U1 Hauptbahnhof ?
BIM 18, O Quartier Belvedere

Voraussetzung fur die Teilnahme ist
BUS 13A Mommsengasse die Zubuchung durch das Arbeits-
BAHN Quartier Belvedere marktservice Redergasse.
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step2job

fuir Kund*innen aus den Bezirken 5, 6, 7 und 8
(AMS Redergasse)

Caritas der Erzdiozese Wien
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Wir beraten

Menschen aus den Bezirken 5, 6, 7 und 8, die beim AMS Redergasse arbeitsuchend
gemeldet sind und bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen oder spezielle Betreu-
ungsbedurfnisse haben.

beim Wiedereinstieg in die Arbeitswelt und bieten personliche und an individuellen
Bedurfnissen orientierte Unterstutzung an.

So lauft die Beratung ab ...

step2job bietet 2 Betreuungsschienen:

,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung"
Abklarung der individuellen beruflichen und personlichen Situation
Gemeinsame Arbeitsplatzsuche

UnterstUtzung bei Bewerbungsprozessen und bei der gezielten Vorbereitung
auf Bewerbungsgesprache

Sozialarbeit (z. B. Unterstutzung bei Behordenkontakten)
Nachbetreuung/Arbeitsplatzstabilisierung

»BBE aktiv#weiter"
,Soziallots*innen” als Ansprechpersonen
Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Information und Unterstutzung bei EDV-Basisangelegenheiten
Workshops mit Themen zu Alltagsbewaltigung und Beruf
Bewerbungsunterstutzung

Offener Raum fiir beide Schienen
Informationsaustausch und Unterstutzung

fordert Entstehung sozialer Netzwerke

vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den 1. oder 2. Arbeitsmarkt

Uber uns

Arbeitslosigkeit ist kein Einzelschicksal, sondern kann uns alle treffen. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit stehen Menschen - unabhangig von Herkunft, Religion und Weltanschauung — mit ihren
individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen. Wertschatzung und Respekt sind die Grundpfeiler
fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Teilnehmer*innen. Die Caritas Wien ist seit
30 Jahren im arbeitsmarktpolitischen Bereich mit unterschiedlichen Projekten tatig und verfugt
Uber umfangreiche Erfahrung in der Unterstutzung arbeitsuchender Menschen.
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step2job fiir Kund*innen
aus den Bezirken 15 und 21
(AMS Johnstraf3e, AMS SchloBhofer Straf3e)

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

0 T

Deublergasse 9/Eingang:
Morsegasse 1C, 1210 Wien

T 0160517-3400
M  office.step2job@context.at
W www.context.at

@ OFFNUNGSZEITEN - INFOTAG

MO -DO 08.00 - 16.00
FR 08.00 - 14.00

Q ERREICHBARKEIT @ m
uUe Floridsdorf Bahnhof - : -
A k W
BIM 26 Koloniestrale rbeitsmarktservice Wien

BIM 30,31 Franz Jonas Platz
BAHN Floridsdorf Bahnhof ?
AUTO Gebuhrenpflichtige

Voraussetzung fur die Teilnahme ist
Parkplatze vor dem die Zubuchung durch das AMS John-
Haus stralSe bzw. AMS Schlol3hofer Stral3e
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step2job fiir Kund*innen
aus den Bezirken 15 und 21

(AMS Johnstraf3e, AMS SchloBhofer Straf3e)

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH
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Wir beraten

Menschen aus den Bezirken 15 und 21, die beim AMS Johnstral3e bzw. AMS Schlol3hofer
Stral3e arbeitsuchend gemeldet sind und bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen
oder speziellen Betreuungsbedarf haben.

So lauft die Beratung ab ...
step2job bietet 2 Betreuungsschienen:

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert
und bietet:

Casemanagement
Optimierung der Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache
Intensive Abklarung der beruflichen und personlichen Situation
Kontakte zu Unternehmen
Nachbetreuung und Arbeitsplatzstabilisierung
Schuldnerberatung und UnterstUtzung bei Behordengangen
Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet:
Personliche Stabilisierung und Aktivierung
Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung und bei Bewerbungen
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und Jobrecherche
Soziallots*innen und psychosoziale Entlastungsgesprache
Multilinguale Beratung und auf Wunsch Begleitung zu Behorden
~Offener Raum” fiir beide Schienen bietet:
vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Workshops mit Themen zu Beruf, Personlichkeitsentwicklung, Sprachen, EDV und
Gesundheit

Reger Informationsaustausch unterstutzt die Entstehung sozialer Netzwerke.

Uber uns

Context Impulse am Arbeitsmarkt ist seit Jahren erfolgreicher Anbieter von Bildungsmalf3nah-
men und Beratungseinrichtungen. Als Partner des AMS Osterreich setzen wir die vereinbar-
ten arbeitsmarktpolitischen Ziele um. Unser Hauptanliegen ist es, Angebote fUr zeitgerechtes,
wirtschaftsnahes und wertschatzendes Vorgehen bei der Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt fur unsere Partner*innen und unsere Kund*innen anzubieten. Wir setzen mit neuen,
innovativen Konzepten Impulse am Arbeitsmarkt. Unser Erfolgskonzept beruht auf unserer
Nahe zur Wirtschaft, unseren kompetenten Mitarbeiter*innen sowie unserer Methodik der
Vermittlung von Beschaftigung.
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step2job

fur Kund*innen aus den Bezirken 1, 3, 4, 10

und 11 (AMS Esteplatz, AMS Favoritenstrafle,

AMS Hauffgasse)

FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung

0 EEC—

0

Emil-Fucik-Gasse 1, 1100 Wien

T 016881368
M  step2job@fab.at
W www.fab.at

OFFNUNGSZEITEN BBE

MO - DO 08.00 -18.00
FR 08.00 - 13.00

OFFNUNGSZEITEN
OFFENER RAUM

MO -DO 09.00 -15.00
FR 08.00 - 13.00

ERREICHBARKEIT

u1 Reumannplatz
BUS
68A,68B Absbergbrucke

€/

FINANZIERUNG

Arbeitsmarktservice Wien

yAS[Er:N\[€!

Voraussetzung fur die Teilnahme ist
die Zubuchung durch das AMS Este-
platz, AMS Favoritenstralie bzw AMS
Hauffgasse.



https://www.arbeitplus-wien.at/mitglied/fab-step2job

step2job

fir Kund*innen aus den Bezirken 1, 3, 4, 10
und 11 (AMS Esteplatz, AMS Favoritenstrafle,
AMS Hauffgasse)

FAB Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung
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Wir beraten

Personen aus den Bezirken 1, 3,4, 10 und 11, die beim AMS arbeitsuchend gemeldet sind
und bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen oder speziellen Betreuungsbedarf haben.

So lauft die Beratung ab ...
step2job bietet 2 Betreuungsschienen:

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert und
bietet:

Abklarung der beruflichen und personlichen Situation

Erhebung der Starken und Ressourcen

Erarbeitung von Jobeinsatzmaglichkeiten und gemeinsame Arbeitsplatzsuche
Erstellung der Bewerbungsunterlagen

Workshops: Arbeitssuche, Vorstellungsgesprache, EDV Basic
Nachbetreuung/Arbeitsplatzstabilisierung

Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet personliche Stabilisierung und
Unterstiitzung bei der Alltagsbewaltigung:

Bewerbungsunterstutzung
Soziallots*innen als Ansprechpersonen
Informationen Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Individuelle Workshops und Gruppenangebote
Nachbetreuung im Falle einer Arbeitsaufnahme
Offener Raum fiir beide Schienen
Informationsaustausch und Unterstutzung
fordert Entstehung sozialer Netzwerke
vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Uber uns

Mit seinen vielfaltigen Angeboten tragt der FAB wesentlich zu einer erfolgreichen Arbeits-
marktpolitik bei. Er verfUgt Uber jahrzehntelange Erfahrung auf dem Gebiet der Arbeitsinteg-
ration von Menschen mit sozialen und /oder kdrperlichen Beeintrachtigungen.

Er beschaftigt, qualifiziert, begleitet und betreut arbeitsuchende Menschen durch maf3ge-
schneiderte Angebote.
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step2job

fur Kund*innen aus den Bezirken 12 und 23
(AMS Schonbrunner Straf3e)

ibis acam Bildungs GmbH
Q STANDORT T | ERREICHBARKEIT
Gumpendorfer Gurtel 2B, 1060 Wien ue Gumpendorfer Stral3e
u4 Margaretengurtel
T 050 42_ 4_7 BIM 6,18 Gumpendorfer Stral3e
M wien@ibisacam.at BUS 57A Gumpendorfer Strale
W www.ibisacam.at

@ OFFNUNGSZEITEN BBE @ m
MO - DO 03.00 - 16.30 Arbeitsmarktservice Wien

FR 08.00 - 14.00

OFFNUNGSZEITEN ?

OFFENER RAUM Voraussetzung fur die Teilnahme ist
die Zubuchung durch das Arbeits-

MO - FR  08.00 - 14.00 marktservice Schonbrunner Stralie.
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step2job

fiir Kund*innen aus den Bezirken 12 und 23
(AMS Schonbrunner Straf3e)

ibis acam Bildungs GmbH
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Wir beraten

Menschen aus den Bezirken 12 und 23, die beim AMS Schonbrunner Stral3e arbeitsuchend
gemeldet sind und bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen oder speziellen Betreu-
ungsbedarf haben. Wir begleiten unsere Teilnehmenden beim Wiedereinstieg in die Arbeits-
welt durch persénliche und individuelle Unterstutzung.

So lauft die Beratung ab ...
step2job bietet 2 Beratungsschienen:

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert und
bietet Unterstiitzung bei:

der Abklarung der beruflichen und personlichen Situation
allen Fragen rund um die Jobsuche und Berufsorientierung
der gemeinsamen Arbeitsplatzsuche inkl. Vorbereitung auf Bewerbungen
sozialen und personlichen Problemen
der Sicherung des neuen Arbeitsplatzes in Form von Nachbetreuung
Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet:
personliche Stabilisierung und Aktivierung

offene Beratung vor Ort durch sozialpadagogisch ausgebildete Mitarbeiter*innen als
,Soziallots*innen”

Information zu sozialen Einrichtungen und Netzwerken
Information und Unterstutzung bei EDV-Angelegenheiten
vertiefende Beratung bei personlichen Problemlagen und Bewerbungsunterstutzung

aktivierende Workshops und Gruppenangebote mit vielseitigen Themen zu Beruf und
Alltag (z.B. Gesundheit, Kommunikation, Sprachen, Arbeitsrecht u.v.m.)

Der ,,Offene Raum” bietet fiir beide Schienen
Informationsaustausch und Unterstutzung
das Knupfen sozialer Netzwerke
vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den 1. oder 2. Arbeitsmarkt

Uber uns

Als osterreichweit tatiges Bildungsinstitut mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden an uber 60
Standorten kann die ibis acam Bildungsgesellschaft auf langjdhrige Erfahrung im Bildungs-
und Beratungsbereich zurtckgreifen. So konnen wir unseren Teilnehmenden die bestmdgli-
che Unterstutzung rund um den (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt anbieten.
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step2job

fur Kund*innen aus den Bezirken 2, 13, 14 und

20 (AMS Austria Campus, AMS Hietzinger Kai

bzw. AMS Jagerstraf3e)

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

Q BEZIRKE 2 & 20

=

Obere Donaustralde 33, 1020 Wien

T 0190611 -5920
M  step2job@itworks.co.at
W www.itworks.co.at

ERREICHBARKEIT

U2 Schottenring
v4 RoRauer Lande
BIM 31 Obere Donaustralde

BUS5A  Obere Augartenstralie,

Gauliplatz

Preindlgasse 38-40, 1130 Wien

BEZIRKE 13 & 14

T 0190611 -5254
M  step2job@itworks.co.at
W www.itworks.co.at

ERREICHBARKEIT

U4 Ober St. Veit

€/

OFFNUNGSZEITEN
OFFENER RAUM

MO -FR 08.00 - 15.00

FINANZIERUNG

Im Auftrag und finanziert aus Mitteln
des Arbeitsmarktservice Wien.

yAS[Er:V\[€!

Voraussetzung fur die Teilnahme ist
die Zubuchung durch AMS Austria
Campus, AMS Hietzinger Kai bzw.
AMS Jagerstralle.
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step2job

fir Kund*innen aus den Bezirken 2, 13, 14 und
20 (AMS Austria Campus, AMS Hietzinger Kai
bzw. AMS Jagerstraf3e)

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH
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Wir beraten

Personen aus den Bezirken 2, 13, 14 und 20, die beim AMS Austria Campus, AMS Hietzinger
Kai bzw. AMS Jagerstralie arbeitsuchend gemeldet sind und bedarfsorientierte Mindestsiche-
rung beziehen oder speziellen Betreuungsbedarf haben. Ziel ist der nachhaltige (Wieder-)
Einstieg in die Arbeitswelt durch personliche und individuelle Unterstutzung.

So lauft die Beratung ab ...
step2job bietet 2 Betreuungsschienen:
Betreuungsschiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung”

Diese Schiene ist vermittlungsorientiert und bietet Case Management, um gemeinsam
Problemldsungen bei Vermittlungshemmnissen zu erarbeiten.

Intensive Abklarung der beruflichen und personlichen Situation

Gemeinsame Arbeitsplatzsuche

Vorbereitung auf Bewerbungen

Unterstutzung bei Behordengangen

Nachbetreuung und Arbeitsplatzstabilisierung
Betreuungsschiene ,,BBE aktiv#weiter"

Das Angebot umfasst die personliche Stabilisierung und Aktivierung in Richtung Wie-
dereinstieg in den Arbeitsmarkt sowie Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung.

Soziallotsen*innen als Ansprechpersonen
Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Information und Unterstutzung bei EDV-Basisangelegenheiten
Workshops mit Themen zu Beruf und Alltagsbewaltigung
Bewerbungsunterstutzung
Offener Raum fiir beide Schienen bietet:
Informationsaustausch und Unterstutzung
Forderung sozialer Netzwerke
vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Uber uns

Beschaftigung im Fokus: Als soziales Unternehmen unterstutzen wir benachteiligte Personen
aller Altersgruppen, Ethnien und Qualifikationen beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsprozess.
Wir arbeiten im 6ffentlichen Auftrag und in Kooperation mit privaten und offentlichen Unter-
nehmen. Unsere Dienstleistungen kombinieren individuelle Hilfe fur arbeitsuchende Men-
schen mit wirtschaftlichen Erfordernissen der Unternehmen.

193



194

step2job

fiir Kund*innen aus dem 22. Bezirk
(AMS Wagramer Straf3e)

Job-TransFair gemeinnutzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung

0 T

Markgraf-Rudiger-Stral3e 6-8,
1050 Wien

T 015853991-0
M  office@jobtransfair.at
W  www.jobtransfair.at

@ OFFNUNGSZEITEN @
MO -DO 08.00-16.30 Arbeitsmarktservice Wien

FR 08.00 - 13.00

Q ERREICHBARKEIT ? Voraussetzung fur die Teilnahme
U3 Schweglerstrale ist die Zubuchung durch das AMS
U6 Burggasse/Stadthalle Wagramer Stral3e.
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step2job
fiir Kund*innen aus dem 22. Bezirk
(AMS Wagramer Straf3e)

Job-TransFair gemeinnutzige GmbH
Beratung | Beschaftigung | FAIRmittlung

O
p
-
e
<
o
L
m

Wir beraten

Menschen aus dem 22. Bezirk, die beim AMS Wagramer Stral3e arbeitsuchend gemeldet sind
und bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen oder speziellen Betreuungsbedarf haben.

So lauft die Beratung ab ...
step2job bietet 2 Betreuungsschienen:
Betreuungsschiene ,,BBE Bewerbung-Job-Vermittlung"
Casemanagement
intensive Abklarung der beruflichen und personlichen Situation
gemeinsame Arbeitsplatzsuche
Vorbereitung auf Bewerbungen
Unterstutzung bei Behordengangen
Nachbetreuung/Arbeitsplatzstabilisierung
Betreuungsschiene ,,BBE aktiv#weiter"
Personliche Stabilisierung und Aktivierung
Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung und Bewerbungen
Soziallots*innen als Ansprechpersonen
Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Information und Unterstutzung bei EDV-Basisangelegenheiten
Workshops mit Themen zu Beruf, Alltagsbewaltigung, Sprachen und Gesundheit
Bewerbungsunterstutzung
Offener Raum fiir beide Schienen
Informationsaustausch und Unterstitzung

fordert Entstehung sozialer Netzwerke

vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Uber uns

Wir verhelfen am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen zu einer neuen Anstellung, die
ihren Fahigkeiten und Lebensumstanden gerecht wird. Die Bausteine hierfUr sind Beratung,
Training-on-the-Job und FAIRmittlung an unsere Uber 10.000 Partnerunternenmen in Wien.
Diese sind bereit, Arbeitsuchenden eine neue Chance in ihrem Betrieb zu geben und sie nach
einer Phase der geférderten Uberlassung in ein festes Dienstverhaltnis zu tbernehmen.
Job-TransFair ist eine Tochter des BFI Wien.
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© Volkshilfe Wien

step2job

fur Kund*innen aus den Bezirken
9 und 19 (AMS Wahringer Giirtel)

Volkshilfe Wien (Gemeinniitzige Betriebs-GmbH)

0 EET——

Scheydgasse 21-25, 1210 Wien

T 0676883998820
M  step2job@volkshilfe-wien.at
W www.volkshilfe-wien.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 08.00 - 16.30 e
FR 08.00 -13.00 Arbeitsmarktservice Wien

'Q ERREICHBARKEIT ?

ue Strebersdorf Voraussetzung fur die Teilnahme
BUS 34A Strebersdorf ist die Zubuchung durch das AMS
BAHN Strebersdorf Wahringer Gurtel.
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step2job

fiir Kund*innen aus den Bezirken
9 und 19 (AMS Wahringer Giirtel)

Volkshilfe Wien (Gemeinniitzige Betriebs-GmbH)
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Wir beraten

Menschen aus den Bezirken 9 und 19, die beim AMS Wahringer GUrtel arbeitsuchend gemel-
det sind und bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen oder speziellen Betreuungsbe-
darf haben.

So lauft die Beratung ab ...
step2job bietet 2 Betreuungsschienen:

Die Schiene ,,BBE Bewerbung - Job-Vermittlung" ist vermittlungsorientiert und
bietet:

Casemanagement
intensive Abklarung der beruflichen und personlichen Situation
gemeinsame Arbeitsplatzsuche und Vorbereitung auf Bewerbungen
Sozialberatung inkl. Unterstutzung bei Behordengangen
Gesundheitsberatung durch Psycholog*innen
Nachbetreuung/Arbeitsplatzstabilisierung

Die Schiene ,,BBE aktiv#weiter" bietet:
personliche Stabilisierung und Aktivierung durch unsere Soziallots*innen
Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung und Bewerbungen
Information Uber soziale Einrichtungen und Netzwerke
Information und Unterstutzung bei EDV-Basisangelegenheiten

Offener Raum fir beide Schienen
Informationsaustausch und Unterstutzung
fordert Entstehung von sozialen Netzwerken
vielschichtige Angebote zur Forderung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

Workshops mit Themen zu Beruf, Alltagsbewaltigung, Sprachen und Gesundheit

Uber uns

Die Volkshilfe Wien fordert neben Dienstleistungen und Angeboten in Pflege, Betreuung und
Sozialer Arbeit auch im Bereich Arbeit und Beschaftigung die nachhaltige Integration von lang-
zeitarbeitslosen Menschen in den Arbeitsmarkt.

Die berufliche Integration findet unter der Berucksichtigung von individuellen Bedurfnissen —
und Fahigkeiten statt. 197



Team 4 Kuinstlerinnenservice

Verein zu Schaffung von Arbeit

0 EEC—

Salztorgasse 1, 1010 Wien
T 015333828

M  sekretariat@teamd4.or.at e FINANZIERUNG

W  www.team4.or.at . .
Das Team 4 KUnstlerlnnenservice

wird aus Fordermitteln des Arbeits-

marktservice Wien finanziert.

¢

Der Zugang zur BBE fur Kunstler*

@ OFFNUNGSZEITEN
MO -FR 08.00 - 17.00

Q ERREICHBARKEIT

U1 Schwedenplatz innen erfolgt ausschlieBlich tber
u4 Schwedenplatz und Zubuchungen von regionalen Ge-
Schottenring schaftsstellen des AMS Wien.
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Team 4 Kuinstlerinnenservice

Verein zu Schaffung von Arbeit

Wir beraten Personen, die

in Wien wohnhaft sind

eine kunstlerische Ausbildung im darstellenden, filmschaffenden oder buhnentechnischen
Bereich haben und/oder

in den Bereichen Blhne, Musik, Konzert, Film, Artistik und bildende Kunst laufend kiinstle-
rische Leistungen erbringen.

So lauft die Beratung ab ...

Wir wissen aus eigener Erfahrung, dass der Arbeitsmarkt fur Kunstler*innen aller Bran-
chen sehr dynamisch ist und dass die Arbeitsverhdltnisse von kunstlerisch Tatigen zumeist
nur befristet und/oder auf Werkvertrags- bzw. Honorarbasis abgeschlossen werden.
KUnstler*innen sind permanent mit der Situation der Arbeitssuche und der Notwendig-
keit, auf diesem dynamischen Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu bleiben, konfrontiert.

Wir sind vertraut mit der Tatsache, dass Kunst zu produzieren noch nicht ausreicht, um
die eigene Existenz zu sichern. Die Leistungen mussen auch angeboten und verkauft wer-
den und auf diese Situation sind viele von uns durch die Ausbildungen kaum vorbereitet.

Wir bieten daher individuelle Beratung und Unterstutzung zur Bewadltigung der Heraus-
forderungen des Arbeitsmarktes an. Wir trauen uns das zu, weil wir als Team auf langjah-
rige Berufserfahrungen in den unterschiedlichsten Sparten des Kunst- und Kulturbereichs
zurUckblicken konnen.

Uber uns

Das Team 4 Kunstlerinnenservice als Beratungs- und Betreuungseinrichtung (BBE) wird seit
Mai 2004 vom AMS Wien arbeitsuchenden Kunstler*innen mit Wohnsitz in Wien zur Verfu-
gung gestellt und finanziert.

Das Team 4 Kunstlerinnenservice fungiert als Drehscheibe fur die punktgenaue Besetzung of-
fener Stellen, die oft mehrere fachspezifische Merkmale aufweisen und grol3es kunstlerisches
Fachwissen erfordern.
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Trendwerk akt:E aktion Erfolg

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

0 EEC—

Siemensstralde 92, Obj. 33,
1210 Wien

T 0160517-3200
M  office.akte@context.at
W www.context.at/projekte/akte

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 08.00 - 16.00 e
FR 08.00 - 13.00 Arbeitsmarktservice Wien

'Q ERREICHBARKEIT ?

BUS 28A, Franz-Seebek-Stralle,

Bei Interesse wenden Sie sich
31A Giefinggasse bitte an Ihre*n zustandige*n
BAHN Siemensstralie AMS-Berater*in.
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Trendwerk akt:E aktion Erfolg

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH
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Wir beraten

Personen, zwischen 21 Jahren bis zur Pension, die beim AMS Wien
arbeitsuchend gemeldet sind.

So lauft die Beratung ab ...
Individualisierte Beratung
mehrheitlich im Einzelsetting
Eingehen auf personliche, finanzielle, soziale und vermittlungsrelevante Themen
Angebote
Coachings, einzeln und in der Gruppe
Unterstutzung rund um die Bewerbung
Beratung zu Fordermoglichkeiten
Praktische Hilfe bei Kontakten zu Behorden
Schulden-Beratung und -Regulierung
Nutzung vielseitiger Angebote (Fachvortrage, Sprachcafé u.v. m.)
Vorbereitung auf ein Dienstverhaltnis bei Trendwerk
Unterstutzung bei der Vermittlung direkt zu Unternehmen
Fokus

Uberwindung von Vermittlungshemmnissen, Sicherstellung nachhaltiger Anstellung in
enger Kooperation mit dem SOBU Trendwerk

Uber uns

Context Impulse am Arbeitsmarkt ist seit Jahren erfolgreicher Anbieter von Bildungsprogram-
men und Beratungseinrichtungen. Trendwerk akt:E bietet individuelle Beratung fur arbeitsu-
chende Personen. Unser Ziel ist es, die beruflichen Perspektiven zu verbessern. Durch mal3-
geschneiderte Beratung und Betreuung helfen wir bei der Stellensuche, der Identifizierung
von Qualifikationsbedarf und der Entwicklung von Alternativen. Wir verbinden die Bedurfnisse
unserer Kund*innen mit den Anforderungen der Wirtschaft, um ihnen den Weg in eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft zu ebnen.
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Uniport

Karriereservice der Universitat Wien

0 T

Campus der Universitat Wien
. " ERREICHBARKEIT
Spitalgasse 2, Hof 1.17, 1090 Wien g ¢

BIM 43,

T 014277-10073 44,33,5  Lange Gasse

014277-10070
M Dberatung@uniport.at BUS13A Skodagasse

W www.uniport.at @ FINANZIERUNG

@ OFFNUNGSZEITEN Arbeitsmarktservice Wien
MO - DO 09.00 - 17.00
TERMINE NUR NACH Zubuchung zu Erstgesprach erfolgt
TEL. VEREINBARUNG Uber die RGS des AMS Wien.
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Uniport

Karriereservice der Universitat Wien
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Wir beraten

Studierende und Akademiker*innen bis maximal 50 Jahre, die beim AMS Wien gemeldet
sind (mit Ausnahme der Studienrichtung Medizin)

Studierende und Akademiker*innen aus Drittstaaten, die beim AMS Wien gemeldet sind

So lauft die Beratung ab ...
Terminvereinbarung
der Ersttermin wird per Telefon vereinbart
unter der Nummer: 01 42 77 -100 73
Montag, Mittwoch und Freitag von 10.00 bis 12.00 Uhr
aullerhalb dieser Zeiten sind wir per Mail erreichbar: beratung@uniport.at
Beratung
beim ersten Termin findet im Einzelsetting eine Auftragsklarung statt
anschlieBend werden die Themen definiert, die fur die Beratung relevant sind
in den Beratungssitzungen werden Kund*innen individuell unterstutzt

mogliche Themen: Fragen zum Bewerbungsprozess, Feedback zu den Bewerbungs-
unterlagen, Vorbereitung auf Jobinterviews, Jobsuchstrategien, Perspektive und
Orientierung, u.v.m. ...

Zusatzangebote
Vortrage, Workshops und Webinare zum Bewerbungsprozess auf uniport.at
Jobmessen, Karriere-Events und Podiumsdiskussionen mit Arbeitgeber*innen

Jobbdrsen und monatlicher Newsletter

Uber uns

Wir setzen Impulse an der Schnittstelle zwischen Universitat und Berufswelt. Studierende und
Absolvent*innen erhalten ein hochqualitatives und personliches Karriereservice rund um den
Berufseinstieg. Wir bieten kostenlose Einzelberatungen in Form von 50-minUtigen Beratungs-
sessions und ein Coaching fur Drittstaatsangehorige. In unseren Workshops und Webinaren
beschaftigen wir uns mit den Themen Lebenslauf, Motivationsschreiben, Bewerbungsgespra-
che und vielem mehr.
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Wiener Berufshorse

Beratungszentrum fiir Sucht & Arbeit

Verein Wiener Berufsborse

0 I

Alserstralde 24, 1090 Wien

T 015338380
M  wbb@berufsboerse.at
W  www.berufsboerse.at

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 09.00 -16.00

TELEFONZEITEN

MO - DO 09.00 - 14.00

'g ERREICHBARKEIT

ue Alser Stralde
BIM 43,44 Skodagasse

Arbeitsmarktservice Wien, Sucht- und
Drogenkoordination Wien (SDW)

Zubuchung Uber TAS Regionales
Kompetenzzentrum der Suchthilfe
Wien
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Wiener Berufshorse
Beratungszentrum fur
Sucht & Arbeit

Verein Wiener Berufsborse
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Wir beraten

Alle beim AMS Wien vorgemerkten Personen zwischen 18 und 63 Jahren, die einen
aktuellen oder ehemaligen problematischen Suchtmittelkonsum haben (umfasst legale
und illegale Suchtmittel wie Alkohol, Substitutionsmittel, Heroin, Medikamente, Kokain,
Cannabis, Speed etc...)

Suchterfahrene Personen, die in Wien wohnen und nach dem Bezug von Rehageld wieder
in den Arbeitsmarkt zurtckkehren wollen

Arbeitslose Wiener*innen, die sich in der Abschlussphase eines stationdren Therapieauf-
enthalts zur Behandlung einer Suchterkrankung befinden, und bereits mit der Jobsuche
beginnen wollen

So lauft die Beratung ab ...

Sie vereinbaren telefonisch einen Termin fur eine Beratung direkt bei uns unter 01533
83 80 oder im Regionalen Kompetenzzentrum der Suchthilfe Wien unter 014000.

Sie erscheinen zu lhrem personlichen Beratungstermin in der BBE Wiener Berufsbor-
se (WBB) und werden - wenn es fur Sie passt - in die Betreuung aufgenommen.

Wir unterstutzen Sie bei allen Themen, die fur Ihren beruflichen (Wieder-)Einstieg wich-
tig sind und erstellen mit Ihnen auch Bewerbungsunterlagen.

Auch zu Ausbildung/ Weiterbildung/ Umschulung und Nachholen von Bildungsab-
schllssen beraten wir Sie gerne.

Ausgebildete Sozialarbeiter*innen unterstutzen Sie bei diversen sozialen Fragestellun-
gen (Schuldenregulierung, Suchtberatung, psychische Probleme, Wohnplatzsicherung,
Ausbildung/Weiterbildung, Finanzielle Anspriche, Antragsstellungen bei Behdrden
etc.).

Die Beratungen finden im Einzelsetting statt und dauern ca. 1 Stunde. Termine werden
immer individuell mit Ihnen vereinbart.

Uber uns

Wir sind eine spezialisierte Beratungsstelle, die seit Uber 30 Jahren besteht. Unser Auftrag ist
es, arbeitslose Menschen mit Suchterfahrung dabei zu unterstutzen, wieder Fuld am Arbeits-
markt zu fassen. Auf dem Weg dorthin sind oft viele kleine Schritte notig, damit Arbeiten
gehen Uberhaupt maglich wird. Dabei unterstitzen wir unsere Kund*innen mit unserer Erfah-
rung und unserem fachlichen Know-how als ausgebildete Sozialarbeiter*innen.
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woman professional

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

0 EEC—

Siemensstralde 92, Obj. 33,
1210 Wien

T 0160517-1200
M  wp.info@context.at
W www.context.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 08.00 - 16.30 @
FR 08.00 = 14.00 Arbeitsmarktservice Wien

Q ERREICHBARKEIT ?

BUS 28A Franz-Seebek-Stralle,

Zubuchung zur Informationsveran-
31A Giefinggasse staltung erfolgt Uber RGS des AMS
BAHN Siemensstrale Wien.
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woman professional

Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH
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Wir beraten

Frauen, die beim AMS Wien arbeitslos gemeldet sind, mit Matura, ev. einem akademischen
Abschluss und/oder mehrjahriger Leitungserfahrung, bezuglich:

Berufliche Orientierung, Entwicklung neuer Perspektiven

UnterstUtzung bei der Wahl passender Fort- und Weiterbildungen
Hilfestellung bei Jobsuche und Jobrecherche

Unterstutzung bei Bewerbungsaktivitaten

Beratung bei beruflichen Herausforderungen

Karriereplanung fur Wiedereinsteigerinnen

Unterstltzung bei der Planung fur Selbststandigkeit

So lauft die Beratung ab ...
Professionelles Einzelcoaching
Individuell, ganzheitlich und systemisch, auf Augenhdhe
Bedarfsorientiert an der aktuellen Situation und den Bedurfnissen der Kundin
Personliche Beratung im Buro, im walk & talk und Online-Beratung
Erganzende Gruppenangebote (auch Online)

Vernetzung und Austausch in unterschiedlichen Formaten:
woman professional breakfast, Flash-Talk, Gruppenwalk

Themen-Workshops in kleinen Gruppen: Bewerbungstrainings, Digitalisierung und
Social Media, Tools (z.B. Projektmanagement), Selbstkompetenz- und Personlichkeits-
training (z.B. Resilienz, Leadership,...), Grindung & Selbstandigkeit

Vermittlungsvereinbarung & Beratungsdauer

alle vereinbarten Dienstleistungen werden in Absprache mit der Beraterin personen-
spezifisch und unter Wahrung der Privatsphare getroffen

maximal 12 Monate, bei Bedarf 3 Monate Nachbetreuung im Dienstverhaltnis

Uber uns

Als Tochtergesellschaft der REAKTIV-Unternehmensgruppe ist Context Impulse am Arbeits-
markt GmbH mit dem Projekt woman professional in eine Netzwerkpartnerschaft mit dem
ABZ*Austria eingebunden. Das Team von woman professional ist multiprofessionell und be-
steht aus Frauen, die durch vielfdltige Lebens- und Berufserfahrungen Praxisnahe sichern und
Sinn, Freude und Zufriedenheit fur das empfinden, was sie tun: Frauen auf dem Weg zum Job
zu ihrem personlichen Erfolg zu begleiten.
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youngFBZ -
Frauen*berufszentrum

Verein sprungbrett fiir Madchen* und junge Frauen*

0 EEC—

HUtteldorfer StralRe 81b/1/4,
1150 Wien

T 017894545
M  sprungbrett@sprungbrett.or.at
W  https://sprungbrett.or.at/

youngfbz

@ OFFNUNGSZEITEN

MO -DO 09.00-17.00 @
UND NACH VEREINBARUNG Arbeitsmarktservice Wien

g ERREICHBARKEIT ?

U3 Johnstraf3e Terminvereinbarung via Telefon oder
BIM49  Johnstrale E-Mail, Zubuchungen durch das AMS
BUS 10A JohnstralBe Wien.
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youngFBZ -
Frauen*berufszentrum

Verein sprungbrett fiir Madchen* und junge Frauen*
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Wir beraten

Madchen, junge Frauen und TIN*-Personen (trans*, inter*, nicht-binar) ab 15 Jahren bis zur
Vollendung des 20. Lebensjahres, die als arbeit- oder lehrstellensuchend beim AMS gemeldet
sind und offene Fragen zu ihrer beruflichen Zukunft haben.

So lauft die Beratung ab ...
Im Berufszentrum fiir junge Frauen* konnen Teilnehmer:innen*
Beratungsgesprache kostenlos in Anspruch nehmen
an der vierwochigen Workshop-Reihe teilnehmen
spannende Exkursionen in Betriebe machen
Beratungsgesprache

Hier konnen junge Frauen* in Einzelberatung erkunden, welcher Beruf gut zu ihnen
passt, an ihren Bewerbungsunterlagen arbeiten, Probebewerbungsgesprache fuhren,
psychosoziale Fragestellungen klaren etc.

Workshop-Reihe
4-wochiger Kurs zur Berufsorientierung, Mo-Do, 9-13 Uhr

Inhalte: mit eigenen Starken auseinandersetzen, Selbst- und Fremdwahrnehmung
scharfen, digitale Kompetenzen und Berufswahlspektrum erweitern, Neues ausprobie-
ren z.B. in der Werkstatt, Exkursionen in unterschiedliche Berufsfelder, Bewerbungs-
strategien entwickeln, Bewerbungstraining, Selbstprasentation tben, Role-Models ken-
nenlernen, Austausch mit anderen jungen Frauen® in ahnlichen Lebenssituationen.

Uber uns

Madchen, junge Frauen und TIN*-Personen (trans*, inter*, nicht-binar) erhalten bei sprung-
brett Unterstutzung bei Berufsorientierung, Schulwahl und Lehrstellensuche sowie bei
Fragen zu GefUhlen, Schwangerschaft, Gewalterfahrungen, Wohnungssuche, finanziellen
Problemen u.a. Die Beratungen sind vertraulich und kostenlos. Der gemeinnutzige Verein
sprungbrett besteht seit 1987 und vertritt seitdem einen emanzipatorischen Beratungsan-
satz, der auch das soziale Umfeld der jungen Frau* miteinbezieht und sich durch einen klaren
madchen*parteilichen Standpunkt auszeichnet.

Im sprungbrett gibt es eine Beratungsstelle, das youngFBZ, basis, youngFIT, AusbildungsFit
sprungbrett sowie die sprungbrett Betriebsarbeit. sprungbrett ist weiters Trager von verschie-
denen Projekten wie u. a. FIT sprungbrett, dem amaZone-Award und Act4Respect - Was tun
gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz?
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youngFIT

Verein sprungbrett fiir Madchen* und junge Frauen*

0 EEC—

HUtteldorfer Stralle 81b/1/4,
1150 Wien

T 017894545 oder youngFIT-
Hotline 0664/88512064

M  sprungbrett@sprungbrett.or.at

W https://sprungbrett.or.at/

youngfit

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 09.00 - 17.00
UND NACH VEREINBARUNG

Q ERREICHBARKEIT

u3 Johnstralie
BIM49  JohnstralRe
BUS 10A Johnstral3e
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youngFIT

Verein sprungbrett fiir Madchen* und junge Frauen*
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Wir beraten

Madchen, junge Frauen und TIN*-Personen (trans*, inter*, nicht-binar) ab 15 Jahren bis zur
Vollendung des 20. Lebensjahres, die sich fur eine Lehrstelle in Handwerk & Technik interes-
sieren und ausprobieren mochten, ob ihnen dieser Bereich liegt.

So lauft die Beratung ab ...
Check-I1t-Out

Junge Frauen* konnen in der sprungbrett-Werkstatt ausprobieren, ob ihnen Handwerk
& Technik und der Umgang mit digitalen Tools liegen und Spal$ machen.

Perspektivenerweiterung und Basisqualifizierung

In Kooperation mit Mentor kdnnen junge Frauen* in diesen mehrwochigen Kursan-
geboten ihren Berufswunsch konkretisieren, sie lernen verschiedene Lehrberufe in
Handwerk/Technik kennen und werden fachlich auf die Lehrausbildung vorbereitet.

Beratung und Ausbildungsbegleitung

In Einzel- und Gruppenberatungen erhalten junge Frauen* individuelle Unterstutzung
bei der Berufsorientierung und im Bewerbungsprozess. Auch psychosoziale Fragestel-
lungen sind Beratungsinhalte.

Weiterfuhrende Coaching- und Networking-Angebote wahrend der Lehrausbildung.

Uber uns

Madchen, junge Frauen und TIN*-Personen (trans*, inter*, nicht-binar) erhalten bei sprung-
brett Unterstutzung bei Berufsorientierung, Schulwahl und Lehrstellensuche sowie bei
Fragen zu Gefuhlen, Schwangerschaft, Gewalterfahrungen, Wohnungssuche, finanziellen
Problemen u.a. Die Beratungen sind vertraulich und kostenlos. Der gemeinnutzige Verein
sprungbrett besteht seit 1987 und vertritt seitdem einen emanzipatorischen Beratungsan-
satz, der auch das soziale Umfeld der jungen Frau® miteinbezieht und sich durch einen klaren
madchen*parteilichen Standpunkt auszeichnet.

Im sprungbrett gibt es eine Beratungsstelle, das youngFBZ basis, youngFIT, AusbildungsFit
sprungbrett sowie die sprungbrett Betriebsarbeit. sprungbrett ist weiters Trager von verschie-
denen Projekten wie u. a. FIT sprungbrett, dem amaZone-Award und Act4Respect - Was tun
gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.
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ABZ*Beratung fur Frauen

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Forderung

von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

0 EEC—

Gumpendorfer Gurtel 2b

1060 Wien

T 018177344

M beratung12@
abz-austria.at

w www.abzaustria.at

@ TELEFONISCHE ANMELDUNG
AN FOLGENDEN TAGEN:

DI, DO 09.00 - 13.00
15.00 - 19.00

PERSONLICHE TERMINE
NACH VEREINBARUNG

'g ERREICHBARKEIT

ue Gumpendorfer Stral3e
u4 Margaretengurtel
BIM 18,6 Gumpendorfer Stral3e
BUS 57A Funfhausgasse

BUS 12A Gaudenzdorfergurtel

‘ MA 57 Frauenservice Wien \

Offene Beratungsstelle fur Frauen
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ABZ*Beratung fliir Frauen

ABZ*AUSTRIA - Verein zur Forderung
von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen
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Wir beraten

In Wien gemeldete Frauen aller Altersstufen mit Fragen und Problemstellungen zu Beruf
und Arbeit, die aktuell nicht beim AMS gemeldet sind.

So lauft die Beratung ab ...
Klarungsphase, Betreuung, Bewerbungsstrategien, Aus- und Fortbildungen

Aufbauend auf einer Klarungsphase wird gemeinsam mit der Kundin Form, Inhalt und
Zielsetzung der weiteren Betreuung vereinbart.

Unter Einbeziehung der individuellen Lebenssituation werden berufliche
Veranderungsprozesse begleitet, professionelle Bewerbungsstrategien erarbeitet und
umfassende Informationen zu arbeitsmarktrelevanten Fragen behandelt.

Wir beraten zu Burnout-Pravention und bei Burnout und unterstUtzen bei der Erhal-
tung und Forderung psychischer Stabilitat in schwierigen Lebens- und Arbeitsphasen.

Infos zur Rechts- und Wohnsituation, zu Berufsbildern und Kursangeboten, Hilfe bei
Recherchen zu Aus- und Fortbildungen, bei der Suche nach Lehrplatzen und Jobs,
Unterstutzung bei personlichen Problemen.

Uber uns

ABZ*AUSTRIA ist eine Non-Profit-Frauenorganisation, die sich seit ihrer Grindung im Jahr
1992 die Gleichstellung von Frauen und Mannern am osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Aufgabe gemacht hat. ABZ*AUSTRIA engagiert sich in sechs Kompetenzfeldern und entwickelt
Losungen fur Aufgabenstellungen zu ,Gender Mainstreaming und Diversity Management”,
,Vereinbarkeit von Beruf.Familie.Privatleben’, ,ArbeitJugend. Alter”, ,Lebenslanges Lernen”,
,Neues Arbeiten.Digitalisierung.Innovation” und ,Arbeit.Migration.Integration”.
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Betroffene beraten Betroffene

pro mente Wien — Gesellschaft fiir psychische und
soziale Gesundheit

0 EEC—

Grungasse 16, 1050 Wien

T 015131530-303
M  christine.reinhardt@
promente.wien
W www.promente.wien/
selbsthilfe/betroffene-

beraten-betroffene

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - DO 08.30 - 17.00

FR 08.30-13.30 6
'Q ERREICHBARKEIT ‘ Sozialministeriumservice \

u4 Kettenbrlckengasse,
Pilgramgasse ?

Bei Interesse vereinbaren Sie bitte
13A,14A  Pilgramgasse einen Beratungstermin.

BUS 12A,
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Betroffene beraten
Betroffene

pro mente Wien — Gesellschaft fiir psychische und soziale Gesundheit
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Wir beraten
Menschen mit psychischen Erkrankungen bzw. Problemen:

am Arbeitsplatz

bei Veranderungen im Arbeitsprozess
bei der Arbeitssuche

bei einem Jobwechsel

bei der Austbung eines Studiums

bei der Absolvierung einer Ausbildung

So lauft die Beratung ab ...

Peercoaching

Erste zentrale Anlaufstelle

Beratungstermin mit Peercoach

Ziele sind Klarung, Orientierung und Entlastung
Kann 3-5 Mal in Anspruch genommen werden

Berufsbezogene Selbsthilfegruppen

Es gibt verschiedene Selbsthilfegruppen zu arbeits- und berufsbezogenen Themen
(z.B.: Konflikte am Arbeitsplatz, Erschopfung, Mobbing, ...)

Gemeinsam Uber arbeits- und berufsbezogene Themen diskutieren und reflektieren

Mentoring

langfristige Einzelbetreuung
Maximaldauer sind 10 Monate

Ziel kann der Erhalt eines bestehenden Arbeitsplatzes oder das Finden eines passen-
den, neuen Arbeitsplatzes sein

Uber uns

pro mente Wien wurde 1965 mit dem Ziel gegrundet, die Lebensbedingungen fur Menschen
mit psychischen Erkrankungen zu gestalten und zu verbessern. Im Zentrum steht die Betreu-
ung und Begleitung von Menschen in einer, wahrend einer oder nach einer psychischen Krise.
Die Angebote von pro mente Wien umfassen die Lebensbereiche Wohnen, Arbeit, Bildung
und Freizeit sowie Unterstutzung zur Selbsthilfe.
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Haftentlassenenhilfe

Neustart Wien

0 EET—

Holzhausergasse 4, 1020 Wien

T 0121832550
M  office.wien@neustart.at
W  www.neustart.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO - FR  09.00 - 13.00

Bundesministerium fUr Justiz, Ge-
Q ERREICHBARKEIT meinde Wien, MA 40; im Bereich

Betreutes Wohnen: FSW

U1, U2, Praterstern +

BIM O ca. 6 Gehmin.
BIM 5 Rueppgasse ? ZUGANG

BUS 5B, Kleine Stadtgutgasse Alle Personen, die innerhalb des

80A Praterstern + letzten Jahres aus einer Haftstrafe
ca. 6 Gehmin. entlassen wurden, konnen Mo. - Fr.

BAHN Praterstern (Wien Nord) von 09.00 - 13.00 Uhr bei uns vor-
ca. 6 Gehmin. sprechen.
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Haftentlassenenhilfe

Neustart Wien
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Wir beraten

Erwachsene Frauen und Manner, deren Haftentlassung nicht langer als ein Jahr zurtckliegt.

So lauft die Beratung ab ...

Zugang

Sie kommen zu uns, wenn Sie innerhalb des letzten Jahres aus einer Haft entlassen
wurden

Wir unterstiitzen bei:
der Existenzsicherung, bei der Suche nach Unterkunft

wir bieten sozialarbeiterische Hilfestellung in Rechtsangelegenheiten und bei der Do-
kumentenbeschaffung an.

Arbeitsberatung mit Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
Arbeitsvermittlung in Arbeitsprojekte und am privaten Arbeitsmarkt
Arbeitstraining auf Basis geringfugiger Beschaftigung

Beratung bei Wohnungslosigkeit, NEUSTART Wohnangebote im Mobil
Betreuten Wohnen und Wohngemeinschaften

Sicherstellung psychosozialer Versorgung, Krisenintervention

Unterstutzung beim Finden individueller Ziele und Losungen zur konstruktiven Krisen-
bewdltigung

Uber uns

Der Verein NEUSTART ist mit seinen Angeboten flachendeckend in Osterreich tatig. Es werden
viele Formen der Sozialarbeit zur Bewaltigung von Kriminalitat angeboten. NEUSTART steht fur
einen Umgang mit Kriminalitat, der nicht Abschreckung in den Mittelpunkt stellt, sondern die
Bearbeitung der Ursachen.
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Hauffgasse 3-5/3 OG, 1110 Wien

T 015131535-0
M  buero@oeziv.org
W www.oeziv.org/support

OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 09.00 - 12.00 und
13.00 - 15.00 Uhr
FR 09.00 - 12.00 und
13.00 - 14.00 Uhr

ERREICHBARKEIT

U3 Zippererstralse

BIM 71 Hauffgasse

OZIV SUPPORT Wien - Coaching

Das Coaching- und Beratungsangebot vom
OZIV Bundesverband fiir Menschen mit Behinderungen
und chronischen Erkrankungen

0 EEC—

€/

FINANZIERUNG

Sozialministeriumservice zu 100%

ZUGANG

Termine nach telefonischer
Vereinbarung.
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OZIV SUPPORT Wien -
Coaching

Das Coaching- und Beratungsangebot vom OZIV Bundesverband
fir Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen

Wir coachen

Menschen mit chronischen Erkrankungen und/oder Korper-/Sinnesbehinderungen im ar-
beitsfahigen Alter (Erwerbstatige, Arbeitsuchende und auch Bezieher*innen von Rehabilitati-
onsgeld oder befristeter Berufsunfahigkeitspension).

Neue Wege fiirs Berufs- und Privatleben finden!

So lauft das Coaching ab ...
Coachingangebot

Unterstutzung beim (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben und bei der beruflichen
Neuorientierung

Auseinandersetzung mit der eigenen Erkrankung/Behinderung
Erarbeitung von Losungen furs Berufs- und Privatleben
Aufzeigen eigener Handlungsmaoglichkeiten

Forderung der eigenen Fahigkeiten und Talente

Verbesserung der Lebensqualitat

Das Coachingprogramm dauert bis maximal 9 Monate und kann ab einem Grad der Be-
hinderung von 50% (GdB) in Anspruch genommen werden. Bei nicht festgestelltem oder
geringerem Grad der Behinderung wird in einem unverbindlichen Erstgesprach geklart, ob
eine Aufnahme maglich ist.

Zusatzlich zum Coaching kdnnen auch Beratungen zu behinderungsrelevanten Themen,
wie z. B. Mobilitat, finanziellen Unterstutzungsleistungen, Wohnen, Férderungen, Rehabili-
tation, behordlichen Antragen und vielem mehr in Anspruch genommen werden.

Das OZIV SUPPORT Coaching Angebot ist kostenlos und wird zu 100 % vom Sozialministe-
riumservice finanziert.

Uber uns

Der OZIV mit seinen neun Landesorganisationen und den 25 SUPPORT-Standorten ist eine
der groften Interessenvertretungen fur Menschen mit Behinderungen.
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© Gerhard Schmolke

Opre Rom*nja! Los geht's!
- Berufsbheratungszentrum

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

0 EEC—

Obere Donaustralie 33, 1020 Wien

T 0664601775329

M  info.romaromni.QBZ@
itworks.co.at

W www.itworks.co.at/
bbe/#opreromnja

@ OFFNUNGSZEITEN

MO - DO 08.00 - 16.00 ; ) —
FR 08.00 - 14.00 Gefordert aus Mitteln des Ministeri-

ums fur Arbeit und Wirtschaft.

Q ERREICHBARKEIT
, ? ZUGANG
U2 Schottenring

U4 Schottenring, Kostenloses Angebot, offen fur alle
RoRauer Lande Personen der Communities.

BIM 31 Obere Donaustralie Terminvereinbarung unter: ROMA/

BUS 5A  Obere Augartenstralie, ROMNI QBZ, E-Mail: info.romaromni.
Gaul3platz QBZ@itworks.co.at
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Opre Rom*nja! Los geht's!
- Berufsberatungszentrum

itworks Personalservice & Beratung gemeinniitzige GmbH

O
p
-
e
<
o
L
m

Wir beraten

Rom*nja im Rahmen eines Qualifizierungs- und Beratungszentrums und in Kooperation mit
dem Kulturverein osterreichischer Roma, um deren Teilhabe am Arbeitsmarkt zu fordern.

So lauft die Beratung ab ...
Fiir junge Rom*nja an der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf:
* Motivation und berufliche Orientierung

— Abklarung der Fahigkeiten und Interessen

—  Berufskundliche Informationen

— Recherche, Unterstutzung und Begleitung in Bezug auf Ausbildungsoptionen
(etwa Tag der offenen Tur, Exkursionen etc.)

— Vermittlung zwischen Erziehungsberechtigten und Teilnehmer*innen bei der
Wahl der Ausbildung

—  Selbst- und Fremdwahrnehmung, Starkung des Selbstbewusstseins und der
Zuversicht

Qualifikation und Schlusselfertigkeiten

— Einfuhrung: Wie funktioniert der Arbeitsmarkt?

— Berufliches Fachvokabular in Vorbereitung auf eine Lehrstellenbewerbung
— Mdglichkeiten zur Verbesserung des Basiswissens und der Allgemeinbildung
— Lernunterstutzung fur die Schule

— Umgang mit Vorgesetzten und Kund*innen

Bewerbungsvorbereitung und Bewerbung

— Unterstutzung beim Verfassen von Bewerbungsschreiben fur
Bildungseinrichtungen

— Vorbereitung auf Aufnahmepruifungen
— Kommunikation und Verhaltensregeln
— Bewerbungstraining (telefonische Bewerbung, Vorstellungsgesprach)
—  Erstellen von Motivationsschreiben und Lebenslaufen
Gemeinsame Suche einer passenden Lehrstelle
Nachbetreuung in der Probezeit
Ein gemeinsamer Raum fur Austausch und Wissenserwerb
Fiir erwachsene Rom*nja:

Personliche Beratung und Unterstutzung bei der Jobsuche oder Berufsorientierung in
Deutsch, BKS, Ungarisch oder Romanes

Qualifikations- und Weiterbildungsberatung

Konkrete Jobangebote und Kontakte zu Unternehmen aus unserem Firmennetzwerk
Hilfe bei allen Fragen und Fallen von Diskriminierung bei der Jobsuche

Im Bedarfsfall: alle Malinahmen zur sozialen Stabilisierung
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UKI

Unterstiitzungskomitee zur Integration von MigrantInnen

0 EXr

T 019148370-20
0699/121 50 380
(Pflichtschulabschlusskurs)

M  office@uki.or.at

W www.uki.or.at

@ OFFNUNGSZEITEN
MO DO 08.00-16.30

08.00 - 15.00
=@ STANDORTE
JohnstralRe 4, 2. Stock, 1150 Wien @
U3 Johnstral3e Sozialministeriumservice, Bundesmi-
u4 Schonbrunn, nisterium fUr Bildung, Wissenschaft
ca. 10 Gehmin. und Forschung, Stadt Wien MA13; in
BIM 10,  Linzer StraRke/ Kooperation mit dem Arbeitsmarkt-
52,49 JohnstraBe service Wien.
BUS 10A Linzer Stral3e/
JohnstraRe ?
LUtzowgasse 14, 6. Stock, 1140 Wien Zubuchung durch das AMS, sowie
(Pflichtschulabschlusskurs) eigenstandige Bewerbung moglich.
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UKI

Unterstiitzungskomitee zur Integration von
Migrantinnen
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Wir beraten

Erwerblose od. arbeitsuchende Migranten u. Migrantinnen bzw. geflichtete Menschen,
mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen und mit einem Grad der Behinderung von mind.
50% bzw. bei einer psychischen Beeintrachtigung von mind. 30% (festgestellt durch Be-
scheid, Einschatzung des Sozialministeriumservice Wien, oder innerhalb unserer Einrich-
tung auf Befundbasis) - MigAktiv Plus

Jugendliche zwischen 16 u. 25, die bereits die Schulpflicht erfullt haben, aber keinen po-
sitiven Pflichtschulabschluss vorweisen kénnen. Der Kurs legt einen Schwerpunkt auf die
Ausbildung von geflUchteten Jugendlichen und jungen Migrant*innen - Vorbereitung auf
den Pflichtschulabschluss

Blinde u. sehbehinderte Menschen mit individuellen u. angepassten Einzeltrainings beim
Spracherwerb

Alphabetisierte Asylwerber*innen, die noch tUber keine Deutschkenntnisse verfigen -
offener und kostenfreier A1-Deutschkurs (aus Spenden finanziert)

So lauft die Beratung ab ...

Im Rahmen unserer Projekte begleiten wir Migranten u. Migrantinnen und geflichtete
Menschen sowohl bei der sprachlichen, als auch bei der beruflichen Integration. Das
Erlernen bzw. die gezielte Verbesserung der deutschen Sprache ist das Fundament fur
eine gelungene Kontaktaufnahme mit Arbeitgeber*innen.

Neben guten Sprachkenntnissen ist das Wissen um grundlegende Abldufe in Oster-
reich und vor allem das Erkennen und Nutzen der eigenen Fahigkeiten und Potenziale
von grundlegender Bedeutung fur eine erfolgreiche Berufsausubung,.

Projektbegleitend gibt es fUr Teilnehmer*innen auch die Moglichkeit, unser psycho-
soziales Beratungs- u. Betreuungsangebot in Anspruch zu nehmen.

Qualifizierte Sprachtrainer*innen und Sozialpadagogen u. -padagoginnen vermitteln
unseren Teilnehmer*innen berufsorientiere Kompetenzen & Fahigkeiten und unter-
stutzen sie bei der Suche nach dem passenden Arbeitsplatz bzw. der geeigneten Aus-
und Weiterbildung.

Uber uns

Das UKI ist ein Uberparteilicher, gemeinnutziger Verein, der 1993 gegrundet wurde, um
Migrant*innen und geflichtete Menschen bei ihrer beruflichen & sozialen Integration zu
unterstutzen. Das Ziel ist die nachhaltige Einbindung unserer Teilnehmer*innen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt und die Forderung einer inklusiveren Gesellschaft.
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JETZT
INNEUEM FORMAT,
NEUEM DESIGN UND >
UMWELTFREUNDLICH AUF
RECYCLINGPAPIER GEDRUCKT.

ARBEITSMARKTPOLITIK AKTIV

ARBEITSMARKTPOLITIK AKTIV informiert unsere Mitglieder,
Kooperationspartner*innen und weitere Interessent*innen

zweimal jahrlich Uber aktuelle Entwicklungen in der dsterreichischen
und Wiener Arbeitsmarktpolitik, Aktivitaten und Neuigkeiten unserer
Mitgliedsorganisationen sowie Uber Publikationen und Veranstaltungen
zu unseren Kernthemen Arbeit und Arbeitslosigkeit.

JETZT ABONNIEREN!

Wenn Sie , Arbeitsmarktpolitik AKTIV* zweimal jahrlich zugesendet
bekommen wollen, bitten wir um Anmeldung via E-Mail an
office@arbeitplus-wien.at.

ONLINE FINDEN SIE
DIE ZEITUNG AUF

https://www.arbeitplus-wien.at/
publikationen/arbeitsmarktpolitik-aktiv



https://www.arbeitplus-wien.at/publikationen/arbeitsmarktpolitik-aktiv
https://www.arbeitplus-wien.at/publikationen/arbeitsmarktpolitik-aktiv

4. BAND

voll
zuversichtlicher
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geschichten
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